< M =]

2, o
e, B
% &
© Municip al ae®

Formigueiro/RS

PARECER N° 07/2025 - CME/FORMIGUEIRO

Assunto: Anadlise e aprovacao do Protocolo de Prevencgao e Enfrentamento ao Racismo e a
Injuria Racial nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Formigueiro.

1. Histoérico

O Conselho Municipal de Educagao de Formigueiro (CME/Formigueiro) recebeu, em [inserir
data do recebimento do oficio], por meio do Oficio n° 43/2025 da Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura, Desportos e Eventos, o Protocolo de Prevencédo e Enfrentamento ao
Racismo e a Injuria Racial nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino. O referido
Protocolo foi encaminhado para apreciacdo e aprovagao deste Conselho, visando sua
implementacao nas unidades de ensino do municipio.

2. Analise do Protocolo

O Protocolo apresentado pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desportos e
Eventos de Formigueiro demonstra alinhamento com as diretrizes educacionais e legais
vigentes no pais, no que tange a promoc¢ao da igualdade racial e ao combate a todas as
formas de discriminagao.

2.1. Aspectos Relevantes do Protocolo:

e Fundamentacédo Tedrica e Legal: O Protocolo inicia com uma introducao que
contextualiza a importancia da construgao de um ambiente escolar inclusivo e livre
de discriminacao. Apresenta, de forma clara, os conceitos de racismo (Lei n°
7.716/89), injuria racial (Art. 140, § 3° do Cddigo Penal) e racismo estrutural,
demonstrando um embasamento tedrico e legal consistente.

e Principios Norteadores: Os principios elencados — respeito a diversidade
étnico-racial, promocéao da igualdade racial, valorizac&o das identidades culturais,
acolhimento e escuta ativa, e garantia de direitos humanos — sao essenciais para a
construcao de uma cultura escolar antirracista.

e Objetivos Claros: Os objetivos do Protocolo sdo bem definidos, abrangendo a
prevencgao, o estabelecimento de procedimentos para ocorréncias, a protecao as
vitimas, a responsabilizacéo dos agressores, a sensibilizacdo da comunidade
escolar e o fortalecimento da cultura de paz e respeito a diversidade.

e Procedimentos em Caso de Ocorréncia: A secdo detalha as etapas a serem
seguidas em caso de identificagdo ou denuncia de racismo ou injuria racial, desde o
acolhimento da vitima e registro da ocorréncia até a comunicagao a Secretaria
Municipal de Educacéao e os encaminhamentos necessarios (Conselho Tutelar,
Delegacia de Policia, Assessoria Juridica). A previsao de responsabilizacao do
agressor, com garantia de contraditorio e ampla defesa, é fundamental.



Medidas Educativas e Preventivas: O Protocolo propde agdes proativas, como a
formacéao continuada para profissionais da educacao sobre relagdes étnico-raciais e
a Lei n®10.639/2003, a inclusao de conteldos curriculares que valorizem a histéria e
cultura afro-brasileira e indigena, o uso de materiais didaticos que representam a
diversidade e a instituicao de uma Semana de Combate ao Racismo. Essas medidas
sao cruciais para a construgcao de um ambiente escolar mais equitativo.
Acompanhamento e Monitoramento: A previsao de registro centralizado das
ocorréncias e a solicitagao de relatérios semestrais das unidades escolares,
juntamente com a designacao de uma equipe da secretaria como referéncia para a
politica de equidade racial, garantem a efetividade e o acompanhamento das agdes
propostas.

Compromisso Institucional: As consideragdes finais reforcam o compromisso da
Secretaria Municipal de Educagdo com a promoc¢ao da equidade racial e a
construcao de uma educagéao antirracista, incentivando a ampla divulgagéo e
cumprimento do documento em todas as unidades escolares.

2.2. Fundamentacao Legal Adicional:

Além das legislag¢des citadas no proprio Protocolo, € imperativo destacar que o documento
se alinha e reforga o que estabelecem:

Constituicao Federal de 1988: Em seus artigos 3° (objetivos fundamentais da
Republica, incluindo a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo) e 5°' (garantia da
igualdade e proibigdo da discriminacgao).

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n° 9.394/96): Que
preconiza, entre os principios do ensino, a igualdade de condi¢des para 0 acesso e
permanéncia na escola e o respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

Lei n°® 10.639/03: Que tornou obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-brasileira
nas escolas de ensino fundamental e médio.?

Lei n° 11.645/08: Que alterou a Lei n® 9.394/96, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90): Que assegura a crianca
e ao adolescente o direito a educacao, ao respeito, a dignidade e a liberdade, e os
protege de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao.

3. Conclusao

O Conselho Municipal de Educacao de Formigueiro considera o Protocolo de Prevencéao e
Enfrentamento ao Racismo e a Injuria Racial nas Escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino um instrumento fundamental para a promog¢do de um ambiente escolar mais justo,
inclusivo e respeitoso. O documento € abrangente, bem estruturado e estda em consonéncia
com a legislacao vigente, oferecendo diretrizes claras para a prevencao e o enfrentamento
de situagdes de discriminagao racial no contexto educacional.



4. Parecer

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educagdo de Formigueiro APROVA o
Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo e a Injuria Racial nas Escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino, encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desportos e Eventos por meio do Oficio n® 43/2025.

Recomendamos a imediata implementagdo e ampla divulgagéo do referido Protocolo em
todas as unidades de ensino da rede municipal, bem como a continuidade das ag¢des de
formagao e acompanhamento para garantir sua efetividade.

Formigueiro/RS, 30 de junho de 2025.

Eloisa Machado Carlos

Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Mariane Oliveira Fernandes
Assessora Técnica do Conselho Municipal de Educacgao

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE FORMIGUEIRO
Rua Roberto Ziebel,52
CNPJ: 97.228.126/0001-50  FONE: (55) 3236-1075 CEP:97.210-000 e-mail:
conselhoeducacaoformigueiro@gmail.com
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RESOLUGAO N° 05/2025 — CME/FORMIGUEIRO

Dispde sobre a aprovacao do Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo e
a Injaria Racial nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Formigueiro e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE FORMIGUEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Municipal n° [inserir n° da lei que criou 0 CME] e
demais legislagdes pertinentes,

CONSIDERANDO o Oficio n°® 43/2025, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desportos e Eventos de Formigueiro, que encaminhou para apreciacdo e aprovagao o
Protocolo de Prevencédo e Enfrentamento ao Racismo e a Injuria Racial nas Escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Parecer n° 07/2025 - CME/FORMIGUEIRO, que analisou e
manifestou-se favoravelmente a aprovacgao do referido Protocolo;

CONSIDERANDO a necessidade de promover um ambiente escolar inclusivo, respeitoso e
livre de todas as formas de discriminagao, em conformidade com a Constituicdo Federal de
1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/96), a Lei n°
10.639/03, a Lei n° 11.645/08 que torna obrigatério o estudo da histéria e cultura
indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental,e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90);

RESOLVE:

Art. 1° Fica APROVADO o Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo e a Injuria
Racial nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Formigueiro, parte integrante
desta Resolugao.

Art. 2° As unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Formigueiro deveréo adotar e
implementar o Protocolo de que trata o Art. 1° desta Resolugéo, seguindo suas diretrizes e
procedimentos.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desportos e Eventos devera dar ampla
publicidade a esta Resolugéo e ao Protocolo, garantindo a sua divulgacao e o acesso a toda
a comunidade escolar.



Art. 4° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Formigueiro/RS, 30 de junho de 2025.

Eloisa Machado Carlos

Presidente do Conselho Municipal de Educacao

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE FORMIGUEIRO
Rua Roberto Ziebel,52
CNPJ: 97.228.126/0001-50  FONE: (55) 3236-1075 CEP: 97.210-000
conselhoeducacaoformigueiro@gmail.com

e-mail:
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