REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa ldosa — COMPI - instituido pela Lei n°
2.424/2023, de 07 de novembro de 2023.

Art. 2° O COMPI possui fungbes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas,
tém como objetivo basico o estabelecimento, controle, acompanhamento e avaliacdo da Politica
Municipal do Idoso.

Art. 3° O Conselho de que trata o art. 2° tem as seguintes finalidades:

I — Implantar a Politica Municipal do Idoso no Municipio, observando as proposi¢des e
eventuais alteracdes da Politica Nacional e Estadual especificas, que atendam as transformacoes
que ocasionem mudancgas ha sua aplicacao;

Il — Avaliar e elaborar propostas que possibilitem aperfeicoar a legislacao pertinente a
Politica Municipal do Idoso nos topicos da Lei Organica do Municipio, através de emendas que a
atualizem;

Il — Assessorar e apoiar instituicbes publicas ou privadas que promovam eventos
educativos, informativos e de lazer voltados para o publico Idoso, na conformidade da Lei;

IV - Colaborar para a melhor integracdo dos 6rgéos e instituicbes publicas e privadas
no ambito local, em todas as ag¢des voltadas para a terceira idade;

V - Assessorar o Governo Municipal ou entidades patrocinadoras, quando solicitado,
na obtencao e destinagdo de recursos técnicos e/ou financeiros, a programas relacionados a
conscientizagdo sobre o envelhecimento e qualidade de vida do individuo Idoso.

VI - Realizar juntamente ao Governo Municipal a Conferéncia Municipal do Idoso a cada
dois anos, visando discutir questdes do envelhecimento e as politicas publicas.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Formigueiro é vinculado &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Para os efeitos deste Regulamento considera-se pessoa idosa aquela de idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade.



CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
SECAO|
DA COMPETENCIA

Art. 5° Sao direitos dos Conselheiros Titulares:

I — Tomar parte em todas as reunidées do Conselho, podendo falar pela ordem e votar
nas proposituras apresentadas;

Il — Requerer a convocacao de reunides extraordinarias na forma estabelecida por este
Regimento;

Il — Candidatar ao cargo de Presidente e de membros da diretoria; apresentar
proposituras.

Art. 6° S50 deveres dos Conselheiros Titulares:
| — Comparecer nas reunioes e acatar as suas deliberacoes;
Il — Votar nas proposituras apresentadas;

Il — Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo para qual for eleito e
designado;

IV - Prestigiar o Conselho com todos os meios ao seu alcance e propagar a harmonia
entre seus membros;

V = Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, bem como a legislagao vigente no
tocante a politica de protecéo ao Idoso.

Art. 7° E direito dos Conselheiros Suplentes tomarem parte em todas as reunides do
Conselho, podendo falar pela ordem e votar na auséncia do seu Titular.

Art. 8° Sao deveres dos Conselheiros Suplentes:

I - Comparecer a pelo menos a uma reunido trimestral realizada pelo Conselho e
acatar as suas deliberacoes;

Il — Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo para o qual foi eleito ou
designado;

Il — Prestigiar o Conselho com todos os meios ao seu alcance e propagar a harmonia
entre os seus membros;

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, bem como a legislacéo vigente no
tocante a politica de protecéo ao ldoso.

Art. 9° Os direitos e deveres dos Conselheiros sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 10° Tera seu mandato cassado quando:



| - ndo comparecer por 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo de
1 (um) ano, sem apresentar justificativa; e/ou

Il - incorrer em ato infracional incompativel com a fungdo que desempenha, inclusive, com
0s principios constitucionais que norteiam a Administragdo Publica, e as normas que tratam da
protecao dos direitos da pessoa idosa.

Art. 11 A perda do mandato do Conselheiro que ndo cumprir com as normas regimentais
sO podera ser decretada em reunido extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, com
a aprovacao da maioria simples dos membros presentes na reunido, com direito a voto.

Art. 12 Havendo eliminagao, destituicdo, renuncia ou falta do Conselheiro Titular,
assumira o cargo vago o seu Suplente legal.

Art. 13 Havendo eliminagcado, destituicdo, renuncia ou falta de Conselheiro o Suplente
sera imediatamente solicitada, pelo Presidente do Conselho junto ao 6rgao publico ou segmento
civil de origem, a sua substituicado na forma prevista neste Regimento:

§1° Havendo renuncia de Conselheiro representante da Sociedade Civil, o COMPI devera
ser comunicado, o mais rapido possivel, para realizar a substituicdo pelo seu Suplente ou por
outro representante indicado pela entidade a qual representa.

§2° Havendo renuncia ou exoneracdao do Titular ou Suplente Representante
Governamental, o COMPI devera ser comunicado, por escrito, 0 mais rapido possivel e a
Secretaria Municipal ou Orgdo Governamental a qual pertence o respectivo membro devera
indicar seu substituto;

§3° Em se tratando de renuncia do Presidente do Conselho, sera esta comunicada por
escrito ao seu substituto regimental que, dentro de 05 (cinco) dias uteis, convocara o Conselho
para as providéncias cabiveis.

Art. 14 Em conformidade com o Art. 12, da lei n® 2.424/2023 de 07 de novembro de 2023,
a funcdo de membro do Conselho Municipal da Pessoa Idosa sera gratuita e considerada como
servigo publico relevante para o Municipio.



SEGAO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 15 O Conselho Municipal da Pessoa ldosa é composto por 06 (seis) membros
Titulares e 06 (seis) Suplentes, designados pelo Prefeito, sendo:

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, a saber;

a) da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

b) da Secretaria Municipal de Saude;

c) da Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - 03 (trés) representantes da sociedade civil, indicados pelas seguintes entidades:
a) Agao Social "Maos da Esperanga"

b) Representantes das Comunidades do Interior;

c) Comunidades Quilombolas.

§1° Para cada titular seréa indicado o respectivo suplente.

§2° O mandato dos membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa sera de dois (02)
anos, nao admitida a recondugéo.

§3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de que trata esta Lei serdo eleitos pela
maioria simples dos demais membros.

§4° O Presidente escolhera o Secretario do Conselho.

§5° O Conselho Municipal da Pessoa ldosa instituira seus atos por meio de publicagao de
Resolucio aprovada pela maioria de seus membros.

§6° Os recursos financeiros para manutengdo do Conselho Municipal da Pessoa ldosa
serao previstos nas pecas orgcamentarias do Municipio, possuindo dotagdes proprias.

SECAO Il
DA
ELEIGAO

Art. 16 Os representantes governamentais, bem como os da Sociedade Civil, poderao



ser substituidos a qualquer tempo mediante comunicagdo escrita dirigida a Presidéncia por
representante legal da entidade.

Art. 17 Conceder-se-a licenga aos membros Titulares do COMPI, por prazo nao superior a

30 (trinta) dias, desde que solicitada por escrito ao Presidente, devidamente justificada e
fundamentada.

SEGAO IV — DA DISPOSIGAO
Art. 18 O Conselho sera administrado por uma diretoria com mandato de 02 (dois) anos,
composta de 03 (trés) cargos: Presidente, Vice-Presidente e Secretario.
Art. 19 O secretario sera escolhido pelo presidente do Conselho.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela maioria simples dos votos
dentre os Conselheiros Titulares ndo sendo admitida reconducéo.

Art. 20 O processo de eleicdo da mesa diretora (composta por Presidente, Vice- Presidente
e Secretario) sera realizado através de votagao aberta na Assembléia.

§1° A Mesa Diretora, de natureza colegiada, organizard a pauta de cada reunido,
comunicando-a aos Conselheiros no ato de sua convocacao;

§2° Compete a Mesa Diretora tomar decisées em carater de urgéncia, “ad referendum” da
Plenaria;

Art. 21 - O plenario, 6rgdo maximo do COMPI, é constituido pela totalidade dos seus
Conselheiros e sera presidida pelo seu Presidente.

§1° O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos sera substituido pelo Vice-
Presidente;

§2° Nas auséncias e impedimentos do Vice-Presidente, promover-se-a a escolha de um
Conselheiro para presidir a reunido, escolhido pelo Secretario;

§3° Em caso de vacancia do Conselheiro que ocupa cargo na mesa diretora devera ser
realizada nova eleigao em reuniao ordinaria.

Art. 22 Na auséncia ou impedimento do secretario, esse sera substituido pelo seu
suplente ou por um Conselheiro designado pelo Presidente.

Art. 23 Compete a Diretoria do Conselho:

I — A representagcdo e a defesa dos interesses do Conselho perante os poderes
publicos e a sociedade;

Il — Dirigir o Conselho de acordo com o Regimento Interno e administrar o seu patriménio
social;

Il — Cumprir as Leis pertinentes em vigor e as determinagdes oriundas das autoridades
competentes bem como este Regimento;



IV — Reunir-se ordinariamente, na medida de sua necessidade, em local, dia e hora
designados pelo Presidente;

V - Reunir-se extraordinariamente quando o Presidente assim requerer ou 2/3 (dois
tercos) do Grupo Titular (Conselheiros), especialmente para exame, debate e decisées em torno
de assuntos relevantes, pertinentes as atividades do Conselho;

VI - No caso de vacancia de cargo (os) na Diretoria, o Presidente convocara reuniao
extraordinaria do Conselho para eleigao para o preenchimento do(s) cargo(s) em disponibilidade.

Art. 24 Compete ao Presidente do Conselho:
| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il — Submeter as propostas ao debate e votagdo, providenciando o seu
encaminhamento a quem de direito;

IIl — Elaborar ou aprovar a pauta da ordem do dia nas reunides;

IV— Assinar documentos, deliberacdes, resolugdes, ordens e pareceres do Conselho;
V — Praticar todos os atos administrativos de competéncia do Conselho;

VI — Representar o Conselho em juizo, em instituicées publicas ou privadas;

VIl — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho e, em especial, o estabelecido
neste Regimento;

VI — Despachar o expediente do Conselho;

IX— Fixar, com os demais membros do Conselho, o calendario de reunioes;
X — Exercer o voto de qualidade para desempate;

XI — Assinar contratos e convénios aprovados pelo Conselho;

XII' — Dirimir as duvidas relativas a este Regimento;

XIll — Fazer uso da imprensa seja de que modalidade for, nos assuntos pertinentes ao
Conselho, ou designar Conselheiros para fazé-lo;

Art. 25 Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
| — Substituir o Presidente do Conselho em suas faltas e impedimentos;
Il — Auxiliar o Presidente quando solicitado.
Art. 26 Compete ao Secretario do Conselho:
| — Coordenar e controlar os servigos pertinentes ao Conselho;
Il — Assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho;

Il — Organizar, com aprovacgao do Presidente, a ordem do dia das reunides ordinarias e



extraordinarias;

IV — Tomar as providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalacdo e
funcionamento das reunides do Conselho;

V — Secretariar as reunides, prestando informagodes e esclarecimentos necessarios;
VI — Lavrar as atas das reunides;

VIl — Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

VIII — Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art. 27 O funcionamento do Conselho obedecera as seguintes normas:

I — O 6rgédo maximo de deliberagédo é o Plenario, devendo os assuntos debatidos
serem votados em aberto;

Il — As reunidoes serdo publicas, salvo decisbes em contrario, da maioria dos
Conselheiros presentes a reuniao com direito a voto;

Il — As reunides ordinarias serao realizadas a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente;

IV — Para a realizacdo das reunides ordinarias, com deliberagdes sera necessario a
presenca da maioria absoluta do Conselho, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 01(um) dos
membros do Conselho com direito a voto; para outras deliberagbes apdés 15 (quinze) minutos de
espera podera iniciar a reuniao com qualquer niumero de Conselheiros;

V - Cada membro Titular do Conselho tera direito a um Unico voto nas reunides
ordinarias ou extraordinarias, cabendo ao Presidente apenas o voto de qualidade para desempate
de alguma votacgao;

VI - Os membros Suplentes, quando presentes, terdo assegurado o direito de se
manifestarem, tendo o direito de voto apenas na auséncia do Titular;

VIl — Cada membro tem o direito de se manifestar sobre o assunto em discusséao
ordenada, falando um de cada vez, porém, quando da votacdo, ndo podera voltar a se manifestar
sobre o0 assunto;

VIl — Pessoas que se fizerem presentes na reunido e que ndo sejam membros Titulares
ou Suplentes, nao terdo direito de se manifestar, salvo em situacbes em que o Conselho as tenha
convidado especialmente para poderem prestar alguma informagao relevante e necessaria para
deliberacdo do Conselho. Todavia, ndo terdo direito a voto;

IX — Os assuntos tratados e as deliberacbes e decisbes tomadas em cada reunidao
serdo registrados em ata, em livro préprio, devendo ser assinada pelo Presidente e pelo
Secretario e os demais Conselheiros;

X — A convocagao para as reunides do Conselho sera feita a critério do Presidente,
através de circular, telefonema, contato pessoal, internet, tendo também o mesmo valor a ciéncia
da data em reuniao ou o estabelecimento das datas para o ano, na primeira reunido anual;

Xl — As reunides terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas, salvo se houver
prorrogacao, por decisdo da maioria dos membros presentes a reunido e com direito a voto;



XII' — As reunides ordinarias obedecerdo a seguinte ordem: a) abertura; b) Leitura de
correspondéncias recebidas, comunicagbes da Presidéncia; c) discussdo e votagdo da(s)
matéria(s) em pauta na ordem do dia;

e) apresentacdo de proposituras para inclusdo na ordem do dia da proxima reunido; f)
encerramento;

XIII — Nao sera objeto de discussao ou votagado matéria que nao conste da ordem do dia,
salvo por decisao da maioria simples dos Conselheiros presentes e com direito de voto, hipbtese
que sera apreciada apds a conclusao dos temas programados para a reuniao;

XIV — Sera considerada a matéria posta em discussao que obtiver anuéncia da maioria
simples dos Conselheiros presentes e com direito a voto, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade para o desempate, se for o caso;

XV — Nas reunides extraordinarias ndo poderao ser deliberados outros assuntos que néo
aqueles que estejam inscritos na ordem do dia e sera necessaria a presenca da maioria absoluta
do Conselho, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 01(um) dos membros do Conselho com
direito a voto;

CAPITULO IlI
Da Gestao do Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso (FUMPI)

Art. 28 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social cabera gerir o FUMPI, e sob
orientacdo do COMPI.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicdes, o Poder Executivo devera garantir ao
COMPI o suficiente e necessario suporte organizacional, estrutura fisica, recursos humanos e
financeiros.

Art. 29 Cabe ao Poder Executivo Municipal, apds deliberagcdo, aprovacao, registro e
inscricdo dos programas relacionados a politica da pessoa idosa pelo COMPI, realizar os atos
administrativos necessarios para aplicagdo dos recursos do FUMPI, bem como a sua
operacionalizacao, fiscalizacao, controle e julgamento de prestacdes de contas.

Art. 30 O COMPI mantera cadastro com o registro e a inscrigdo dos programas das
entidades governamentais e das organizagdes da sociedade civil, com seus regimes de
atendimento, que pleiteiem ou sejam beneficiarios de recursos do FUMPI.

Art. 31 A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e financeiros de
movimentagcdo dos recursos do fundo, em conformidade com a Lei Federal n® 4.320/64, Lei
Complementar n® 101/2000 e demais normas de direito financeiro e orgamentario aplicaveis a
materia.



CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Transitérias

Art. 32 Este Regimento Interno, apds aprovado por maioria absoluta dos Conselheiros,

entra em vigor na data de sua publicagao.

Formigueiro, 24 de Fevereiro de 2025.

Glaucia Machado Ribeiro
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa



