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Lei nº 2.369/2023, de 01 de março de 2023.

Cria Cargo, Padrão e Altera Dispositivo da Lei nº 701/94, de 20.12.94 que Dispõe Sobre o Quadro de Cargos e Funções Públicas do Município.
JOCELVIO GONÇALVES CARDOSO, Prefeito Municipal de Formigueiro, faz saber em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento em Comissão ou Função Gratificada:

	N° de 

Cargos
	Denominação
 
	Padrão

	
	
	CC
	FG

	(...)
	(...)
	(...)
	(...)

	01
	Secretário Adjunto da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Desportos e Eventos
	4
	-

	03
	Coordenador Pedagógico
	6
	-

	(...)
	(...)
	(...)
	(...)


Art. 2º Em decorrência da presente Lei fica o referido cargo incluso na relação de cargos, constante do art. 19 da Lei nº 701, de 20/12/94.

Art. 3º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotação orçamentária específica constante no orçamento vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formigueiro

Em 01 de março de 2023.
Jocelvio Gonçalves Cardoso
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

Fabiano Ilha da Luz
Secretário da Administração 
ANEXO 01
REGIME JURÍDICO: Lei nº 1.329/2005 
QUADRO: CC Cargo em Comissão 
CARGO: SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTOS E EVENTOS

PADRÃO: CC 4 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Assessorar o secretário responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob sua direção; planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria de acordo com as diretrizes do e orientações do Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos; assessorar na elaboração de minutas de relatório analítica e demais atos e documentos do gabinete do secretário; prestar assessoramento em assuntos relativos a secretaria; efetuar estudos e pesquisas dos assuntos da secretaria; executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na análise de documentos e correspondências, representar o secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos em eventuais ausências e compromissos, entre outras tarefas correlatas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Horário: período normal de 35 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Instrução: Ensino Médio Completo

b) Idade mínima de 18 anos.
ANEXO 01
REGIME JURÍDICO: Lei 1.329/2005 
QUADRO: CC Cargo em Comissão 
CARGO: COORDENADOR PEDAGÓGICO

PADRÃO: CC 6 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Coordenar atividades específicas de área, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organização e coordenação do processo didático-pedagógico no âmbito da rede municipal de ensino e de apoio direto à docência, operacionalizando as ações assim como, avaliar estas atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboração e execução das diretrizes pedagógicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagógica da rede municipal de ensino; planejar ações de execução da política educacional da rede municipal da dimensão pedagógica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reuniões com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboração dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; representar sua área em comitês e outras reuniões assim como em outras instituições assumindo responsabilidade inerente a este cargo par emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma; participar da elaboração das políticas a serem implementadas a fim de contribuir par a definição de objetivos e par a articulação de sua área com as demais; propor, planejar e coordenar ações voltadas à formação continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e ações de melhoria do processo ensino-aprendizagem; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades específicas da área utilizando documentação e outras fontes de informações, analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o próprio campo de conhecimentos; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensáveis, no âmbito de sua competência, para a aquisição de materiais e equipamentos necessários ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; 
fornecer dados e informações da rede municipal, dos quais dispõem em razão da sua função; subsidiar o(a) Secretário(a) Municipal de Educação com dados e informações referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horária dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuições dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurança individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorrências havidas e solicitar tomada de providências; acompanhar o desenvolvimento pedagógico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamização do currículo, conforme os planos de estudo; elaborar relatórios, fornecendo registros de atividades relacionadas a sua área para documentar informações e dados constantes; acompanhar e participar do processo de avaliação para a promoção dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas à função, de acordo com a necessidade de trabalho; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivação de mudanças no ensino; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
Horário: período normal de 40 horas semanais.
O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade Mínima: 18 anos.
b) Instrução: habilitação legal para o exercício do cargo.

c) Habilitação Funcional: Formação em curso superior de Pedagogia e/ou licenciatura plena para a educação básica, com habilitação específica em, pelo menos, uma das seguintes áreas, tais como, administração escolar, gestão escolar, planejamento, orientação, inspeção ou supervisão educacional e afins. 
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