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Lei n.º 1798, de 14 de fevereiro de 2013.
Dá nova redação ao art. 19 da Lei 701 de 20 de dezembro de 1994 criando e extinguindo cargos.



Gildo Benjamin Bortolotto, Prefeito Municipal de Formigueiro, faz saber em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º O art. 19 da Lei 701 de 20 de dezembro de 1994 passa a vigorar com a seguinte redação:

 Art. 19 É o seguinte o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas da Administração centralizada do Executivo Municipal.

	N.° de Cargos
	Denominação
	Padrão

	 
	 
	CC
	FG

	01
	Chefe do Setor de Cadastro Social
	2
	1

	01
	Chefe do Serviço de Enfermagem
	
	1

	01
	Assessor do Diretor do Hospital
	
	1

	01
	Chefe de Enfermagem das Unidades Sanitárias
	
	1

	01
	Assessor de Gabinete
	2
	2

	01
	Diretor da Divisão de Trânsito
	2
	1

	01
	Chefe do serviço de Depósito de Material
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Manutenção
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Compras
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Patrimônio
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Patrulha Agrícola
	3
	1

	01
	Assessor de Cultura e Eventos
	3
	1

	01
	Assessor de Desportos
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Transporte Escolar
	6
	1

	01
	Chefe do Viveiro Municipal
	3
	1

	01
	Diretor Técnico do Hospital Municipal
	
	2

	01
	Secretário da J S M
	
	2

	01
	Chefe do Serviço de Oficina
	3
	3

	01
	Secretário Adjunto da Secretaria de Saúde e Assistente Social
	4
	

	01
	Chefe de Gabinete
	4
	3

	01
	Diretor do Departamento Municipal de Estradas e Rodagem
	6
	3

	01
	Diretor do Departamento de Serviços Urbanos
	6
	3

	01
	Diretor do Hospital Municipal
	6
	3

	01
	Chefe do Departamento de Pessoal
	5
	3

	01
	Chefe do Serviço de Contabilidade
	6
	3

	01
	Chefe do Serviço de Arrecadação
	
	3

	01
	Chefe do Centro de Processamento de Dados
	6
	3

	01
	Chefe da Tesouraria
	-
	3

	01
	Assessor Jurídico
	7
	-

	01
	Assessor Técnico da Secretaria de Obras e Trânsito
	6
	-

	01
	Secretário da Administração
	Subsídio

	01
	Secretário da Agricultura
	Subsídio

	01
	Secretário da Educação, Cult. Desportos e Eventos
	Subsídio

	01
	Secretário da Fazenda
	Subsídio

	01
	Secretário de Obras e Trânsito
	Subsídio

	01
	Secretário da Saúde e Assistência Social
	Subsídio

	07
	Assessor de Gabinete de Secretário
	3
	2

	01
	Diretor do Programa de Alimentação Escolar
	4
	2

	01
	Assessor do Setor de Compras
	3
	1

	01
	Assessor Financeiro do RPPS
	
	3

	01
	Chefe do Serviço de Licitações e Contratos
	
	3


Art. 2º As atribuições dos cargos ora criados farão parte integrante do anexo I da lei nº 701 de 20 de dezembro de 1994.

Art. 3º As despesas decorrentes desta Lei serão suportadas pelas rubricas constantes no orçamento municipal para pagamento de pessoal.
Art. 4º Fica revogado o art. 4º da Lei nº 963 de 18 de julho de 2000; art. 2º da Lei nº 1437 de 20 de Julho de 2007 e as Leis: nº 1636 de 22 de junho de 2010; nº 1693 de 30 de março de 2011; nº 1519 de 30 de junho de 2008; nº 1501 de 12 de março de 2008; nº 1404 de 29 de Novembro de 2006; nº 1290 de 30 de agosto de 2005; nº 1265 de 08 de março de 2005; nº 1187 de 23 de dezembro de 2003; nº 1108 de 11 de dezembro de 2002; nº 1666 de 6 de outubro de 2010.  

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formigueiro.

Em 14 de fevereiro de 2013.







   Gildo Benjamin Bortolotto








  Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Fabiano Ilha da Luz

Secretário da Administração
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Setor de Cadastro Social
Padrão CC 2 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades da Divisão de Assistência Social do Município, programando, organizando, e controlando as rotinas da divisão. Determinar as medidas necessárias, sugerindo medidas às autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna da divisão referente ao pessoal decidindo sobre escalas de serviços, receber  expedientes atinentes a Divisão de Assistência Social, realizar o encaminhamento a autoridade competente para providencias, inspecionar o cumprimento das rotinas da divisão como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providencias as autoridades superiores, gerenciar e programar melhorias nos serviços prestados pela divisão, representar o Setor junto à Secretaria de Saúde e Assistência Social, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, e viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Enfermagem
Padrão FG 1

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do Serviço de Enfermagem no Município, programando, organizando, e controlando as rotinas do Serviço. Determinar as medidas necessárias, sugerindo medidas às autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna do serviço referente ao pessoal decidindo sobre escalas de serviços, realizar o encaminhamento a autoridade competente para providencias dos expedientes atinentes ao Serviço de Enfermagem, inspecionar o cumprimento das rotinas do Serviço de Enfermagem como: coordenar o Serviço de Enfermagem, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providências as autoridades superiores, gerenciar e programar melhorias nos serviços prestados, representar o Serviço de Enfermagem junto à Secretaria de Saúde e Assistência Social, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados e viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Curso Superior de Enfermagem

Habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro

Estar lotado no quadro efetivo do Executivo Municipal

Idade mínima de 21 anos completos

Anexo 01
Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Cargo em Comissão 

Cargo: Assessor do Diretor do Hospital
Padrão FG 1

Atribuições do cargo:
Assessorar o Diretor do Hospital responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob a direção do hospital; auxiliar a planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da direção do Hospital Municipal com as diretrizes e orientações do diretor municipal; assessorar na elaboração de minutas de relatório analíticas e demais atos e documentos de responsabilidade do Diretor do Hospital; prestar assessoramento em assuntos relativos ao Hospital Municipal;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos de interesse da unidade;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o diretor da unidade na analise de documentos e correspondências entre outras tarefas correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Estar lotado no quadro efetivo do Executivo Municipal

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe de Enfermagem das Unidades Sanitárias
Padrão FG 1

Atribuições do cargo:
Elaborar e executar o Planejamento Estratégico anual da enfermagem alinhado ao planejamento das Unidades Sanitárias, realizar o monitoramento dos indicadores da assistência da enfermagem, realizar o gerenciamento das comissões de enfermagem, elaborar, supervisionar e intervir, quando necessário, nas escalas de atividades do corpo de enfermagem. Gerar, analisar e divulgar indicadores do desempenho e qualidade do corpo de enfermagem. Inspecionar o cumprimento das rotinas das Unidades Sanitárias como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, providenciar pedidos de consertos e uso de máquinas e equipamentos lotados na Unidade, indicar providencias às autoridades superiores, representar a Unidade Sanitária frente à Secretaria de Saúde e Assistência Social, supervisionar as atividades atinentes à Unidade, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede e frequências em cursos de especialização.

Requisitos para provimento:

Curso Superior de Enfermagem

Habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro

Estar lotado no quadro efetivo do Executivo Municipal

Idade mínima de 21 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Assessor de Gabinete
Padrão CC 2 ou FG 2
Efetuar serviços gerais de assessoramento para o Gabinete do Prefeito, organizar a agenda de compromissos do prefeito, atender a chamadas telefônicas internas e externas, providenciar a retirada de livros, periódicos, leis, decretos e outras publicações, quando solicitado pelo Prefeito, mediante autorização expressa efetuar serviços de assessoramento gerais externos e internos para o Gabinete do Prefeito, atender a audiências e reuniões, auxiliando o Prefeito no desempenho da função administrativa,  prestar assessoramento político ao Prefeito Municipal, acompanhar, junto às áreas competentes, ao Poder Legislativo ou órgãos da Prefeitura Municipal, ou, ainda, aos organismos públicos em geral, a tramitação de expedientes de interesse do Prefeito, assessorar o prefeito sobre os procedimentos que lhe são pertinentes, mantendo-o atualizado sobre os expedientes que lhe são dirigidos, auxiliar na elaboração de projetos, pedidos de informação, indicações e outras providências solicitadas pelos Vereadores, observar prazos e acompanhar procedimentos, executar outras tarefas correlatas. 

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada
Cargo: Diretor da Divisão de Transito
Padrão CC 2 ou FG 1
Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades da Divisão de Transito da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes e atividades, coordenando os trabalhos, resolvendo as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes de seus superiores, auxiliando e determinando seu cumprimento dentro da divisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar estradas, providenciar pedidos de seu superior quanto a consertos e uso de máquinas e caminhões e equipamentos lotados na Divisão de Transito, indicar providencias aos seus superiores quanto à divisão, representar a divisão frente à secretaria de Obras e Trânsito, supervisionar as atividades, elaborar estudos referentes ao transito, entre outras tarefas de chefia delegada.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Deposito de Materiais
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Chefiar o Serviço de Expedição e Recebimento de Materiais, coordenado a atividade do  Serviço, programar, organizar, e controlar as rotinas do Serviço de Expedição e Recebimento de Materiais, determinar sobre o acompanhamento do estoque de materiais, inspecionar a regular manutenção e conservação de utensílios  e ferramentas utilizados no setor, tomando as medidas necessárias, sugerindo medidas as autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna do serviço, receber  expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço, coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providencias, gerenciar e programar reformas na área de recebimento e expedição de materiais, gerenciar romaneios e documentos visando o fiel cumprimento e destino dos matérias ao serviço confiado, representar o Serviço de Depósito de Materiais junto à Secretaria de Obras e Trânsito, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Manutenção
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Chefiar o Serviço de Manutenção, coordenando a atividade do Serviço, programar, organizar e controlar as rotinas do Serviço de Manutenção, determinar sobre o acompanhamento das fichas de manutenção de veículos, chefiar a equipe de manutenção, inspecionar a regular manutenção e conservação, dirigir os pedidos de aquisição de peças e insumos atinentes ao serviço as autoridades superiores, tomando as medidas necessárias e sugerindo as autoridades superiores medidas que entenda necessária ao setor, resolvendo as questões de organização interna do serviço, receber  expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço, coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providências, gerenciar e programar reformas na área de manutenção, gerenciar informações fixas e documentos visando o fiel cumprimento da atividade de manutenção, representar o Serviço de Manutenção junto à Secretaria de Obras e Transito, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Compras

Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do serviço de compras, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes e realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão quanto a autorização de compras, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como conferir documentos e procedimentos do Serviço de Compras, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar os arquivos e fichas de controle do serviço, indicar providencias as autoridades, representar o setor frente a Secretaria da Fazenda, supervisionar as atividades da Comissão de Licitações entre outras tarefas de chefia correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Patrimônio
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do serviço de Patrimônio, organizando os expedientes, coordenando os lançamentos, resolver as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão pertinente, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como conferir documentos e procedimentos do Serviço de Patrimônio, dirigir as atividades de tombamento, inspecionar o cumprimento do horário dos servidores lotados no serviço, inspecionar os arquivos e fichas de controle do serviço e tombamento do patrimônio, indicar providencias as autoridades, representar o setor de Patrimônio frente à Secretaria da Fazenda, supervisionar as atividades da de comissões criadas para o fim de atualização do patrimônio, entre outras tarefas de chefia correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Patrulha Agrícola
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do Serviço de Patrulha Agrícola, organizando os expedientes, coordenando os lançamentos, resolvendo as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes e realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão pertinente, inspecionar o cumprimento das rotinas do serviço, determinando e escalando funcionários, conferir documentos e procedimentos do Serviço de Patrulha Agrícola, dirigir as atividades e organizar listas de atividades, inspecionar o cumprimento do horário dos servidores lotados no serviço de Patrulha Agrícola, ou sob sua supervisão, inspecionar os arquivos e fichas de controle do serviço realizar estudos analíticos dos andamentos das atividades, comunicar ao serviço de manutenção problemas ou defeitos nos equipamentos, indicar providencias as autoridades superiores, representar o Serviço de Patrulha Agrícola frente a Secretaria da  Agricultura e Meio Ambiente, supervisionar as atividades dos serviços prestados no campo, entre outras tarefas de chefia correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo Comissionado ou  FG Função Gratificada 

Cargo: Assessor de Cultura e Eventos
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Assessorar o Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos realizando o desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, na área de atuação de cultura e eventos do município, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob seu assessoramento; planejando, organizando, auxiliando na coordenação e direção das ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria na área de cultura e eventos, de acordo com as diretrizes e orientações do secretário municipal da pasta; assessorar na elaboração de minutas de relatórios analíticos, providenciar estudos de  projetos culturais e; prestar assessoramento em assuntos relativos a cultura em eventos do município, formalizando os calendários de atividades de interesse municipal na área de cultura e eventos;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos correlatos;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de documentos e correspondências referentes ao assunto de cultura e eventos do município, entre outras tarefas correlatas

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo Comissionado ou  FG Função Gratificada 

Cargo: Assessor de Desportos
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Assessorar o Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos realizando o desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, na área de atuação de esportes e desportos do município, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob seu assessoramento; planejando, organizando, auxiliando na coordenação e direção das ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria na área de esportes na mais ampla acepção da palavra, de acordo com as diretrizes e orientações do Secretário municipal da pasta; assessorar na elaboração de minutas de relatórios analíticos, providenciar estudos de projetos esportivos e; prestar assessoramento em assuntos relativos a esportes do município, formalizando os calendários de atividades de interesse municipal na área de esportes;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos correlatos;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de documentos e correspondências referentes ao assunto de esportes do município, entre outras tarefas correlatas.
Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Chefe do Serviço de Transporte Escolar
Padrão CC 6 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Programar, organizar, e controlar as rotinas do setor. Determinar sobre o programa regular de manutenção e conservação de veículos utilizados para o Transporte Escolar com o apoio do serviço de manutenção, inspecionando periodicamente a atividade de transporte, tomando medidas necessárias à sua boa utilização, sugerindo medidas às autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna do serviço de Transporte Escolar, receber funcionários e expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço de Transporte Escolar, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, providenciar pedidos de consertos de veículos no serviço de manutenção, definir escalas de funcionários, bem como planilhas e roteiros de linhas indicar providencias as autoridades superiores, representar o Serviço de Transporte Escolar frente à Secretaria de Educação, Cultura, Desportos e Eventos, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Chefe do Viveiro Municipal
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:
Programar, organizar, e controlar as rotinas do setor. Determinar sobre o programa regular de manutenção e conservação de utensílios e ferramentas utilizados no setor, inspecionando periodicamente as atividades, tomando as medidas necessárias, sugerindo medidas às autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna do serviço municipal, receber expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existentes no serviço, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providencias as autoridades superiores, gerenciar e programar reformas na área cultivada, gerenciar programas de reflorestamento, programar atividade de fornecimento de mudas para ornamentação de ruas e praças, gerenciar o serviço de entrega de mudas em geral, representar o Setor junto à Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Diretor Técnico do Hospital Municipal
Padrão FG 2

Atribuições do cargo:
Programar, organizar, e controlar as atividades clínicas relacionadas ao Hospital Municipal, representar o corpo clínico, supervisionar os procedimentos médicos, supervisionar a execução das atividades de assistência médica, assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática médica e garantir o pleno funcionamento do corpo clínico do Hospital Municipal, assinar documentos de sua competência e representação.

Condições de trabalho:

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede e frequências em cursos de especialização.

Requisitos para provimento:

Curso Superior em Medicina
Habilitação legal para o exercício da profissão de Medico
Estar lotado no quadro efetivo do Hospital Municipal
Idade mínima de 21 anos completos
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Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Oficina
Padrão CC 3 ou FG 3
Atribuições do cargo:
Chefiar o Serviço de Oficina, coordenado a atividade do Serviço. Programar, organizar, e controlar as rotinas do Serviço de Oficina, determinar sobre o acompanhamento das rotinas da Oficina, chefiar a equipe de mecânicos, inspecionar a regular conservação de ferramentas, dirigir os pedidos de aquisição de equipamentos e serviço as autoridades superiores, tomando as medidas necessárias e sugerindo as autoridades superiores medidas que entenda necessária ao setor, resolvendo as questões de organização interna do serviço de Oficina, receber  expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providências, gerenciar e programar reformas no serviço de oficina, gerenciar informações fixas e documentos visando o fiel cumprimento da atividade desempenhadas pelo serviço, representar o Serviço de Oficina junto à Secretaria de Obras e Transito, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário Adjunto da Secretaria da Saúde e Assistência Social
Padrão CC 4
Atribuições do cargo:
Assessorar o secretário responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob sua direção; planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria de acordo com as diretrizes do e orientações do secretário da Saúde e Assistência Social; assessorar na elaboração de minutas de relatório analítica e demais atos e documentos do gabinete do secretário; prestar assessoramento em assuntos relativos a secretaria;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos da secretaria;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de documentos e correspondências, representar o secretário da Saúde e Assistência Social em eventuais ausências e compromissos,  entre outras tarefas correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Chefe de Gabinete
Padrão CC 4 ou FG 3

Atribuições do cargo:
Chefiar o gabinete do Chefe do Poder Executivo em suas relações políticas e sociais com órgãos e entidades da administração direta e indireta da União, Estado e Municípios, representantes dos Poderes Legislativo, Judiciário e Ministério Público, imprensa, associações de classe, empresas privadas, pessoas físicas e outras entidades; realizar contatos pessoais, com representantes de diversos órgãos e entidades, objetivando o agendamento de reuniões e andamento das atividades correlatas; planejar e organizar e o protocolo do cerimonial dos atos públicos ou administrativos; coordenar a preparação das reuniões e audiências do Chefe do Poder Executivo, assim como a recepção e os encargos de representação do Prefeito Municipal; atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminhá-las aos respectivos órgãos da administração; manter, sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos e processos de natureza reservada e sigilosa do Chefe do Poder Executivo; orientar e coordenar a realização dos serviços do Gabinete, desempenhar outras atividades inerentes às atividades de chefia do Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Estradas de Rodagem
Padrão CC 6 ou FG 3

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do Departamento de Estradas de Rodagens da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes e atividades, coordenando os trabalhos, resolvendo as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes dos superiores auxiliando e determinando seu cumprimento dentro do departamento, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar estradas, providenciar pedidos de seu superior quanto a consertos e uso de máquinas e caminhões lotados no departamento, indicar providencias aos seus superiores quanto ao departamento, representar o setor frente à secretaria de Obras e Trânsito, supervisionar as atividades do departamento, determinar sobre limpezas e conservação de estradas municipais, bueiros e pontes entre outras tarefas de chefia delegada.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Diretor do Departamento de Serviços Urbanos
Padrão CC 6 ou FG 3

Atribuições do cargo:
Programar, organizar, e controlar as atividades relacionadas com as atividades na área urbana, determinar sobre o programa regular de manutenção e conservação de ruas, avenidas e praças, inspecionar periodicamente, tomando medidas necessárias à sua conservação, organizando os expedientes e atividades, coordenando os trabalhos do setor, resolvendo as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes atinentes ao departamento, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar ruas, providenciar pedidos de consertos e uso de máquinas e caminhões lotados no departamento, ou providenciar máquinas e equipamentos lotados na Secretária de Obras e Transito, indicar providencias as autoridades superiores, representar o departamento frente a secretaria de Obras e Transito, supervisionar as atividades atinentes a cidade, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada
Cargo: Diretor do Hospital Municipal
Padrão CC 6 ou FG 3
Atribuições do cargo:
Programar, organizar, e controlar as atividades administrativas relacionadas ao Hospital Municipal, organizando os expedientes e atividades, resolvendo as questões de organização interna do hospital, receber funcionários e expedientes atinentes ao funcionamento hospitalar, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do hospital como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, providenciar pedidos de consertos e uso de máquinas e equipamentos lotados no hospital, ou providenciar instalação de aparelhos, máquinas e equipamentos hospitalares, indicar providencias as autoridades superiores, representar o Hospital Municipal frente à Secretaria de Saúde e Assistência Social, supervisionar as atividades atinentes ao hospital, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 40 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Departamento de Pessoal
Padrão CC 5 ou FG 3

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do departamento de pessoal da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes de ordem funcional e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como conferir folha de pagamento, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar os arquivos e fichas de controle funcional, indicar providencias as autoridades, representar o setor frente à secretaria da administração, supervisionar as atividades da comissão de sindicância e processo administrativos disciplinares.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
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Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Contabilidade
Padrão CC 6 ou FG 3

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do serviço de contabilidade da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do serviço de contabilidade, receber funcionários e expedientes das rotinas contábeis e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do serviço de contabilidade, como conferir e visar documentos, inspecionar o cumprimento do horário dos seus subordinados, inspecionar os arquivos e  empenhos, indicar providencias as autoridades, representar o Serviço de contabilidade frente a Secretaria da Fazenda.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Curso Técnico ou Superior em Contabilidade  

Com Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
Idade mínima de 21 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Arrecadação
Padrão FG 3

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do serviço de Arrecadação da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do serviço de arrecadação, receber funcionários e expedientes das rotinas do serviço de arrecadação e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento regular do serviço de arrecadação conferindo relatórios e ainda conferir e visar demais documentos do Serviço de Arrecadação, inspecionar o cumprimento do horário dos seus subordinados, inspecionar os arquivos e fichários do cadastro, indicar providencias as autoridades, representar o Serviço de Arrecadação frente a Secretaria da Fazenda.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada
Cargo: Chefe do Centro de Processamento de Dados 
Padrão CC 6 ou FG 3
Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do Centro de Processamento de Dados da Prefeitura Municipal, organizando e zelando pelo bom andamento das atividades e bancos de dados e transferência de dados, resolver as questões de organização interna do Centro de Processamento de dados, receber funcionários e expedientes das rotinas do centro de processamento de dados e realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento regular do serviço, conferindo relatórios e ainda conferir e visar demais documentos do Serviço, inspecionar o cumprimento do horário dos seus subordinados, indicar providencias as autoridades, representar o Centro de Processamento de Dados frente o Gabinete do Prefeito.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe da Tesouraria
Padrão FG 3

Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades da Tesouraria da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna da tesouraria municipal, receber funcionários e expedientes das rotinas da tesouraria e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento regular da tesouraria conferindo relatórios e ainda conferir e visar demais documentos da tesouraria, inspecionar o cumprimento do horário dos seus subordinados, inspecionar os arquivos e fichários do cadastro, indicar providencias as autoridades, representar a tesouraria frente a Secretaria da Fazenda.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Assessor Jurídico
Padrão CC 7

Atribuições do cargo:
Emitir pareceres verbais ou por escrito em consultas e questões que lhe forem submetidas analisar proposições, de leis, de atos administrativos diversos e de vetos a projetos de lei; dar suporte jurídico às decisões administrativas proferidas pelo prefeito municipal emitir pareceres técnico-jurídicos em expedientes de competência do prefeito municipal; Prestar suporte jurídico ao gabinete do prefeito e demais secretarias em que o prefeito lhe determinar reunindo elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisão; realizar pesquisas legislativas, doutrinárias e jurisprudenciais necessárias a estudo de assunto de interesse do município a pedido do Prefeito Municipal e dando suporte as consultas e questões que lhe forem encaminhadas entre outras funções correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede e frequências em cursos de especialização.

Requisitos para provimento no cargo:

Curso superior em Direito com inscrição na OAB/RS.

Idade mínima de 21 anos completos
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Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Assessor Técnico da Secretaria de Obras e Trânsito
Padrão CC 6

Atribuições do cargo:
Assessorar o Secretário de Obras e Transito, nas atividades de rotina da Secretaria ligadas a área de obras públicas, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob sua direção; planejar, organizar, coordenar, e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da Secretaria de Obras e trânsito na área de Obras Públicas de acordo com as diretrizes e orientações do Secretário Municipal; assessorar na elaboração e estudo de projetos, relatório analítica e demais atos e documentos  referentes as obras públicas; prestar assessoramento na área de Engenharia Civil, em assuntos relativos a secretária;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos referentes as obras públicas do município;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de projetos e documentos e correspondências referentes a obras entre outras tarefas correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Registro no CREA/RS ou CAU/RS

Idade mínima de 21 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário da Administração
Remuneração: Subsídio
Atribuições do cargo:
Compete ao Secretário da Administração dirigir as atividades e serviços de correspondência, elaboração e publicação de atos de caráter administrativo, sua distribuição; registros de leis, decretos, portarias, contratos, protocolo e arquivos de documentos; assentamentos de atos e fatos da vida funcional dos servidores, bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.
Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.
O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:
Idade mínima de 21 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário da Agricultura e Meio Ambiente
Remuneração: Subsídio
Atribuições do cargo:
Compete ao Secretário da Agricultura e Meio Ambiente dirigir as atividades e serviços dentre eles: executar a política agrícola do Município, promovendo o fomento à produção agropecuária, através de ações desenvolvidas nas áreas de divulgação de técnicas, métodos, e práticas aplicadas à agricultura e pecuária; promoção de cursos intensivos visando melhorar a condições dos produtores; orientação e assistência técnica dirigida especialmente à agricultura, pecuária, apicultura, horticultura, fruticultura, silvicultura, avicultura, suinocultura, piscicultura, bem como a outras atividades relacionadas ao setor primário; prestação de serviços de “patrulha agrícola”, na forma regulamentada; produção e distribuição de sementes, mudas de espécies florestais, ornamentais e frutíferas, nativas ou exóticas e hortaliças; elaboração de Projetos e Implantação de redes de eletrificação e telefonia rural; bem como colaborar nas ações de preservação, melhoria e recuperação da qualidade ambiental propícia à vida, visando assegurar ações de desenvolvimento socioeconômico e a proteção da dignidade da vida humana, atendidos os princípios formulados nas políticas nacional e estadual de Meio Ambiente. Bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.
Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.
O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:
Idade mínima de 21 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos
Remuneração: Subsídio
Atribuições do cargo:
Compete ao Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos dirigir as atividades e serviços dentre eles: realizar supletivamente o ensino de 1º grau no Município, promovendo dentro das possibilidades, o desenvolvimento cultural da população pela promoção ou apoio às diversas manifestações culturais; manutenção de bibliotecas e museus; atender o serviço de alimentação escolar; manter o transporte de estudantes na forma regulamentada; coordenar as atividades desportivas, promovendo e apoiando-as em suas várias modalidades; é ainda o órgão encarregado de coordenar a realização de eventos no território do município; atender outras tarefas correlatas que visem o progresso intelectual, cultural e moral dos habitantes. Bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.
Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.
O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:
Idade mínima de 21 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário de Fazenda
Remuneração: Subsídio
Atribuições do cargo:
Compete ao Secretário da Fazenda dirigir as atividades e serviços dentre eles: os serviços de cadastro de contribuintes, lançamento e arrecadação de tributos, empenho, liquidação e pagamento de despesas; contabilidade; tesouraria; aquisição, guarda, controle e conservação de máquinas e utensílios de escritório; cadastro de fornecedores, elaboração de licitações nos termos da legislação pertinente; fiscalização e aplicação de penalidades previstas nos Códigos: Tributário, Administrativo e de Obras e demais regulamentos em vigor; desenvolver atividades previstas em Convênio com a Secretaria do Estado da Fazenda, para fornecimento e inscrição de produtores primários, fornecimento de Notas Fiscais e outras atividades de caráter  fazendário, bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.
Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.
O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:
Idade mínima de 21 anos completos.
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Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário de Obras e Transito
Remuneração: Subsídio
Atribuições do cargo:
Compete ao Secretário de Obras e Transito dirigir as atividades e serviços dentre eles: executar os serviços de construção  e conservação de estradas, ruas, praças, jardins, calçamentos, cordões, esgotos pluviais, pontes e bueiros; construção  e conservação de prédios destinados ao serviço público; limpeza da cidade, coleta domiciliar de lixo; manutenção de cemitérios; manutenção da iluminação pública; realização de outros serviços explorados pelo Município; serviço de oficina e transportes ainda as definidas na lei 963 de 18 de julho de 2000, bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.
Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.
O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:
Idade mínima de 21 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário de Saúde e Assistência Social 

Remuneração: Subsídio
Atribuições do cargo:
Compete ao Secretário de Saúde e Assistência Social dirigir as atividades e serviços dentre eles: executar a política de saúde no Município; segundo planejamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS), gerindo os recursos provenientes de Convênio; é ainda responsável pela execução de planos, projetos e Campanhas de Saúde Pública, quer através de atendimento como também pela eliminação de focos; drenagem e canalização de sangas; programas de melhoramento de água potável; implantação de módulos sanitários; proteção do ambiente natural. Compete ainda ao órgão, a prestação de assistência social, através da mobilização de recursos, realização de campanhas educativas, divulgação de técnicas, fornecimento de gêneros alimentícios e medicamentos em situações emergenciais, transporte de enfermos na forma regulamentada. Bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela ligados.
Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.
O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:
Idade mínima de 21 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada
Cargo: Assessor de Gabinete de Secretário
Padrão CC 3 ou FG 2
Atribuições do cargo:
Assessorar o secretário responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob sua direção; planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria de acordo com as diretrizes do e orientações do secretário municipal; assessorar na elaboração de minutas de relatório analítica e demais atos e documentos do gabinete do secretário; prestar assessoramento em assuntos relativos a secretária;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos da secretaria;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de documentos e correspondências entre outras tarefas correlatas

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Diretor do Programa de Alimentação Escolar
Padrão CC 4 ou FG 2
Atribuições do cargo:
Chefiar o Serviço de Alimentação Escolar, coordenado a atividade do Serviço,  programar, organizar, e controlar as rotinas do Serviço de gerenciamento da merenda escolar, determinar sobre o acompanhamento das rotinas atinentes ao serviço, inspecionar a regular conservação de alimentos, dirigir os pedidos de aquisição de produtos as autoridades superiores, tomando as medidas necessárias e sugerindo as autoridades superiores medidas que entenda necessária ao serviço de merenda escolar, resolvendo as questões de organização interna do serviço de alimentação escolar, receber  expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providências, gerenciar o Programa de Alimentação Escolar, gerenciar informações fixas e documentos visando o fiel cumprimento da atividade desempenhadas pelo serviço de merenda escolar, analisar relatórios analíticos, representar o Serviço de alimentação escolar frente a Secretaria de Educação, Cultura, Desportos e Eventos, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Assessor Financeiro do RPPS
Padrão FG 3
Atribuições do cargo:
São as Constantes do inciso III, §6º do art. 19-A da Lei nº 1308 de 8 de novembro de 2005 entre outras que porventura venham a surgir correlatas a função.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Ser servidor do quadro efetivo com certificação CPA 10 pela ANBIMA.
Idade mínima de 18 anos completos.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Licitações e Contratos
Padrão FG 3
Atribuições do cargo:
Dirigir as atividades do Serviço de Licitações e Contratos, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do serviço, receber funcionários e expedientes e realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão quanto a autorização de realização de Licitações, inspecionar o cumprimento das rotinas do Serviço de Licitações e Contratos como conferir documentos e procedimentos do Serviço de Licitações e Contratos, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar os arquivos e fichas de controle do Serviço de Licitações e Contratos, indicar providências as autoridades, representar o setor frente a Secretaria da Fazenda, entre outras tarefas de chefia correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada
Cargo: Assessor do Setor de Compras 
Padrão CC 3 ou FG 1
Atribuições do cargo:
Assessorar o Chefe do Serviço de Compras realizando o desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, na área de atuação de compras do município, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob seu assessoramento; planejando, organizando, auxiliando na coordenação e direção das ações necessárias à consecução dos objetivos do Serviço de Compras, de acordo com as diretrizes e orientações do  Chefe do Setor de compras; assessorar na elaboração de minutas de relatórios analíticos, providenciar estudos; prestar assessoramento em assuntos relativos ao Serviço de Compras, efetuar estudos e pesquisas dos assuntos correlatos;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o Chefe do serviço de Compras na analise de documentos e correspondências referentes ao Serviço de Compras do município, entre outras tarefas correlatas.
Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
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