 Lei Nº 1451 de 5 de setembro de 2007.
CRIA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ZELADOR DE CEMITÉRIO MUNICIPAL.
João Natalício Siqueira da Silva, Prefeito Municipal de Formigueiro, faz saber em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º -Pela presente Lei fica criado e incluído ao Art.3º da Lei n.º701/94, o seguinte cargo de Provimento Efetivo,  com as respectivas quantidades e padrão de vencimento. 
	QUANTIDADE
	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

	02
	Zelador de Cemitério Municipal
	                   4


Parágrafo único: A especificação do Cargo de provimento efetivo ora criado será a constante no Anexo I.

Art.2º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação. 

                                                             GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
Em   5 de setembro de 2007.          

               

                                                                                              João Natalício Siqueira da Silva


   Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Sandra Regina Alves da Silva 

Secretaria da Administra
Ref. à Lei nº 1451/07

JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente Projeto de Lei, a criação do cargo de zelador de Cemitério Municipal por existirem dois cemitérios municipais no município.

João Natalício Siqueira da Silva

Prefeito Municipal

Lei 701/94

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: ZELADOR DE CEMITÉRIO MUNICIPAL

Padrão: 04

ATRIBUIÇÕES

                      Síntese dos Deveres: Executar trabalhos de limpeza, manutenção e conservação do Cemitério Municipal.

Atribuições: Realizar trabalhos braçais em geral que não exijam especialização, como: carregar e descarregar veículos em geral, materiais de construção e outros; efetuar serviços de capina em geral; varrer e remover lixo e detritos; auxiliar em tarefas de construção, preparar argamassa, cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos; fazer pinturas em muros e túmulos; aplicar inseticidas e herbicidas; zelar pela boa apresentação do Cemitério Municipal; numerar os lotes; registrar em livro próprio os sepultamentos realizados com o respectivo lote e data de sepultamento. 
Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outros: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em sábados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteção Individual, quando fornecido pelo município.

Requisitos para o preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima 18 anos
b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto






