 Lei Nº 1447 de 5 de setembro de 2007.
                                                         CRIA EMPREGO PÚBLICO PARA ATENDER AO PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA – PSF.
João Natalício Siqueira da Silva, Prefeito Municipal de Formigueiro, faz saber em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:




Art. 1º - Ficam criados os seguintes empregos regidos pela CLT e providos mediante concurso público, destinados ao atendimento específico do Programa Saúde da Família – PSF:
	EMPREGO
	QUANT.
	CARGA

HORÁRIA

SEMANAL
	SALÁRIO

BÁSICO

MENSAL (R$)
	PADRÃO

	Enfermeiro do PSF
	02
	40
	1.285,20
	10

	Médico Clínico Geral do PSF
	02
	40
	3.502,17
	12

	Técnico em enfermagem dp PSF
	02
	40
	562,28
	6

	Odontólogo do PSF
	02
	40
	1285,20
	10


§ 1º- As especificações dos empregos criados por este artigo são as que constam no Anexo I que faz parte integrante desta Lei;

§ 2º - A manutenção dos contratos de trabalho firmados com os aprovados para ocupar os empregos criados pelo caput fica condicionada à continuidade do repasse de verba para execução dos programas respectivos e observação à Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2º - As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas por conta das dotações orçamentárias próprias e com recursos financeiros disponibilizados a este município através do Ministério da Saúde e da Secretaria Estadual de Saúde; depositados em fundos específicos para o Programa PSF.

Art.3º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

                                                          GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
Em 5 de setembro de 2007.
               

                                                                                            João Natalício Siqueira da Silva


   Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Sandra Regina Alves da Silva 

Secretaria da Administração

ANEXO I

REGIME: Consolidação das Leis do Trabalho - CLT
Emprego: Enfermeiro do PSF
ATRIBUIÇÕES

                       Síntese dos Deveres: desenvolver processos em 02 campos essenciais: Unidade de Saúde junto à equipe profissional e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo às pessoas que necessitam de atenção de enfermagem.
Genéricas: Fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, responder pela observância médica, ministrar remédios, zelar pelo bem estar e segurança dos doentes, auxiliar os médicos , promover o abastecimento de material de enfermagem, realizar consulta de enfermagem, executar no nível de sua competência as ações de assistência básica de vigilância epidemiológica e sanitária nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao idoso e ao trabalhador; desenvolver ações de capacitação dos ACS’s e técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço der saúde; oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes visando promover a saúde e abordar os aspectos de educação sanitária; promover a qualidade e contribuir para o meio-ambiente tornar-se mais saudável; discutir de forma permanente junto à equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saúde; coordenar o processo de programação e planejamento das ações e da organização de trabalho da Unidade de Saúde da Família. 

                          Condições de trabalho: 
a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais.

                         Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima 21 anos. 

b) Instrução: Curso Superior em Enfermagem.

c) Habilitação legal para o exercício da profissão de enfermeiro com Registro no Conselho Regional de Enfermagem – COREN.
c) Outras: O exercício do cargo poderá exigir regime de plantão e trabalho domingos e feriados.

Emprego: MÉDICO CLÍNICO GERAL DO PSF

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva; dignosticar e tratar doenças do corpo humano. Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossal, desenvolvendo ações enquanto indivíduos ainda estão saudáveis.
Genéricas: Realizar consultas clínicas aos usuários de sua área adstrita; executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas unidades e quando necessário, à domicílio; realizar atividades clínicas correspondente às áreas prioritárias na intervenção na atenção básica definidas na NOAS; avaliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; fomentar criação de grupos de patologias específicas, realizar pronto atendimento médico nas urgências e emergências; encaminhar aos serviços de maior complexidade por meio do sistema de referência e contra-referência. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internação hospitalar, solicitar exames, atestar óbitos, valorizar as relações médico-paciente e médico-família; prestar assistência integral ao indivíduo sob a sua responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e de educação sanitária; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio-ambiente seja mais saudável, discutir de forma permanente junto à equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos à saúde e às bases legais que legitimam; participar do processo de programação das ações e da organização do trabalho da Unidade de Saúde.

Condições de Trabalho:

a) Carga horária: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrução: Curso Superior de Medicina

b) Habilitação legal para o exercício da profissão de médico com Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
c) Idade:Mínima de 21 anos.
Emprego: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: desenvolver ações de técnico de enfermagem nos espaços da Unidade de Saúde e no domicílio/comunidade. 

Genéricas: Fazer curativos; aplicar vacinas e injeções; observar prescrições médicas realizadas a doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saúde; requisitar material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades der identificação de famílias de risco; contribuir e acompanhar o ACS no que se refere às visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem de indivíduos expostos à situação de risco; executar segundo sua qualificação profissional os procedimentos de vigilância sanitária e epidemiologia nas áreas de atenção á saúde da criança, adolescente, à mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como controle da tuberculose e hanseníase, doenças crônico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussão e organização do processo de trabalho na Unidade e comunidade.

                        Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em feriados e domingos.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima de 18 anos.
b) Instrução: Curso de Técnico em Enfermagem

c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão, com registro no COREN.
Emprego: ODONTÓLOGO DO PSF

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilo-facial, proceder à odontologia profilática em estabelecimentos de ensino, unidades saúde, PSF e comunidade.
Genéricas: Examinar a boca e os dentes dos alunos e pacientes em estabelecimentos do município, bem como na Unidade de Saúde; fazer diagnósticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extrações de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer diagnóstico das condições da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatórios dos serviços executados, difundir os preceitos de saúde pública odontológicas, através de aulas, palestras, material informativo, etc...; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessários à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 

Condições de Trabalho: 

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo: 


a) Idade: no mínimo 21 anos

b) Instrução: Curso superior completo em Odontologia

c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão, com registro no Conselho Regional de Odontologia.

Ref. á Lei nº 1447/07

                                      JUSTIFICATIVA
Justifica-se a criação dos empregos públicos para a continuação do Programa Saúde da Família – PSF, com objetivo de estabelecer regime próprio pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, regulamentando, ainda, a forma de contratação, que deve ser procedida através de concurso público conforme determina a Constituição Federal, Medida que estará sendo adotada pelo município até para evitar as contratações chamadas emergenciais.

João Natalício Siqueira da Silva

Prefeito Municipal







