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' PASTA No__ 8

§ ’m" Bbtado dd Rio Grande do Sul
' PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO

Lei n? 702 do 20 db dozentro de 19%,

TDISPOE SODRE O QUADRO DE CARGOS E
FUNCHES f 24 PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO FPUOBLICO DO MUNICIPID DE
FORMIGUEIRO E DA OQUTRAS PROUVIDENCIAS. ™

PEDRO JORGE CALIL, Prefeito Municipal de Formigueiro,
faz saber em cumprimento ao dispdsto na Lei Orgdnica da
Municipio, que & Camara Municipal aprovou e &le sanciona e
promulga a seguinte LEI:

cariTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o Plano de Carreira do
. Magistério Piblico Municipal, Cria o respectivo Quadro de Cdrgos,i
' dispde gobre o Regime de Trabalho e Planc de Pagamento dos

Membros do Magistério.

Art. 22 - O Regime Juridico do Magistério Municipal é o
. mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as
disposi¢des especificas desta Lei.

Art. 3?2 - Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I - Magistério Piiblico Municipal é o conjunto de Professores
e Especialistas de Educag¢lo, que, ocupando fungdes nas
Luldades egcolares e dArgdios mantidos pelo Municipio,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com
vistas a atingir objetivos da educacio; :

IT - Professor é o membro do magistério que exeroe atividade
docente, oportunizando a educagdo do aluno;

IIT - Especialista de Educaciio é o membro do magistério que
desempenha atividades de administrac8o, plane jamento,
orientagdo, supervisdo e outros gimilares no campo da.

. educacio;

IV - Atividade de Magistéric é a dos professoreg, a dos
especialistas de educacdo e a diretamente ligada ao
funcionamento do Ensino Municipal e ao aperfeigoamento

. da educacao. ' :

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Skgfo 1
DOS PRINCIPIOS BASYcos

Art. 42 - A carreira do Magistério Publico Municipal
tem como principios basicos;
I - Habilitacido profiasgional: condigédo eagencial que

habilita ao exercicio do Magistéric através da
comprovagc8o de titulacdo especifica;
IT ~ Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que
evidenciem tendéncie pedagdgica, adeguaclio motodoldgica
e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes
do ecargo;
IIT - Valorizac¢io Profissinal; ovondigSes de trabalho
compativeis com a dignidade da profissfo e remuneragdo

gondigna com a qualificagdo exigida para o exercicio da
atividade;

IV - Progressio na carreira mediante

promogdes baseadas no
tempo de servigo e merecimento.
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SEcA0 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA § DAS CLASSES

Art. 52 - A Carrcira do Magisterio Pablico Municipal de
12 Grau de Ensino & constituida de cargod publicos estruturados
€m nove classes dispostas gradualmente, com 8Cess50 sucessivo de
classe a clasgse cada uma compreendendo trés niveis de
habilitacio, estabelecidos de acordo com a formacdo do pessoal do
Magistério,

DAS CLASSES

Art. 62 - Ags CLASSES constituep a linha de promoci3o dos
Membros do Magistério.

Art. 72 - Promogdc é o ato pelo qual o Membre do
Magiatério Piblico Municipal tem acessoc a Clagase imediatamente
superior. A promoc3oc gerad realizada dentro do mesmo Nivel, _
observados os ceritérios estabelecidos nesta Lej. |

Art. 8% - Cada Nivel tera nove Classes, designadas

pelas letras: A, B, C, D, E, F, G, H, e I, sendo esta ltima a
. final) de carreira. -

Art. 9¢ < Cada cargno se  ajitua dentro do Nivel
respectivo, inicialmente na Clasge "A" g g ela retorna quando
vago.

. Art. 10 - Ag promog8es obedecerio ac eritério de tempo
de exercicio em cada classe (antiguidade) € ao merecimento,

Art., 11 - © tempo de exercicio na classe imediatamente
anterior para fins de promecdo para a geguinte sera de trés anos.

Art. 12- Merecimento & 4 demonstraclc positiva do-
Membro do HMagistério no exercicio do sen carge e se evidencia
pelc desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes gque lhe sin cometidas, bem como pela sua asgiduidade,
pontualidade e disciplina.

Art. 13 - En Principio, todo o Membro do Magistério tem
merecimento para ger promovido de classe.

. Art. 14 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando o

seguinte desconto do tempo de exercicio para fing de promocioc,

sempre gue o servidor: o
I - somar duas penalidades de adverténcia: - 180 dias;

II - sofrer pena de suspensio disciplinar, mnesmo que
convertida em multa: - um ang;

ITT - completar trés faltas injustificadas ao fervigo: - 90
dias;

IV ~ gomar dexz dtrazos de comparecimento ao servigo ou saidas
antes do hordario marcado para o términc da jornada: - 340
diag;

Art. 15 - Suspendem a contagem do tempo para fins de
promogdo:
I - ab licencag e afastoamentos sem direito a remuneragio;

If - as licengas para tratamento de sadde no que excederem de
noventa diab, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as
decorrentes de acidente em gervigo;

ITI - as licencas para tratamento de saldde em pessoa da
familia,

IV = 0oa afastamentos para exeroicio de atividades . nio
relacionadas com o magistério;
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Art. 16 - A promogdc tera vigéncia a partir do més
seguinte aquele em que o gervidor completar o tempo de exerclicio
exigido.

Art. 17 - Para todos o8 efeitos serd considerada
promovido, © Membro do Magistério que vier a falecer sem gqua
tenha sido efetivada a promogdoc gque lhe couber.

SECAO IIT
Dos NIVEIS

Art. 18 - 0Os Niveis que constituem ¢ Quadro de Carreira
do Magisterio sdo os seguintes:

I - NfVEL 1 - Professores com titulaglio de formagic especial
para o Magistério, a nivel da 22 Grau
completo.

IT - NIVEL 2 - Professores titulados em Faculdade de
Educagde, com licenciatura curta; : '

ITI - NIVEL 3 - Professores titulados em Faculdade de
Educagdo, com licenciatura plena.

§ 12 - A mudangca de NIVEL é automatica e vigorard a
partir do més seguinte Aquele en que o interessadeo requerer -]

apresentar o comprovante da nova habilitaglo. (Certificade).

§ 22 - O professor aoc mudar de nivel congservarid a
classe onde egtiver enquadrado.

CAPITULO 11X
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art., 19 - O Quadro de Carreira do Magistério Pablico
Municipal é constituido dos seguintes cargos de provimento'

efetivo:
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIUO
Quantidade DENOMINACAO Padr&o

a0 Profegsor Municipal N1, N2 ou N3

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 20 - E o seguinte o Quadro de Cargos em Comissio e
Fungbes Gratificadas do Magistério Municipal:

CARGOS ENM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

N¢ de CARGOS DENOMINACAO PADRAO
e FUNCOES do CC da FG.
01 RESPONSAVEL PELA BIBLIOTECA 1.CC-M FG-M 1
10 PROFESSOR C/ 2 turmas. - FG-M 1
16 PROFESSOR C/ 3 turmas. - FG~M 2
i% DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - FG-M 3
15 DIRETOR DE UNIDADE EBCOLAR c/classe - FG-M &
10 PROF. DE, ESCOLA UNIDOCBENTE o0/3 turmas FG-M 5
0% SUPERVISOR DE ENSINO 4.CC-M FG-M 6
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capiTuLo vV
DO INGRESSO kE DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAO 1

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 - 0 recrutamento para os cargos de professor
far-se-a para a Classe inicial, mediante Concursc PuOblico da
provas e tituleos, observadas as normas gerais constantes do
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 22 = 08 Concursos Pdblicos sgerdo realizados
segundo as Areas e habilitacdes seguintes:

I -~ AREA 1 - Curriculo por Atividades, Ensinc de 12 Grau, da
12 a 42 géries; habilitagdo de Magistério a
nivel de 22 Grau;

II - AREA 2 - Curriculo por Disciplina, Ensino de 1¢ Grau, da
52 a4 83 géries, habilitacdo especifica de Grau
Supericr, obtida mediante licenciatura de 19
Grau no minimo,

Paragrafe Unico - 0a concursos para a Area 2 sgerioa
realizados somento quando houver vaga na disciplina para a qual
ndlo haja ~r9sibilidade de aproveitamento de professor nos. termos
do artigo seguinte.

Art. 23 - O professor estdavel, com habilitagioc para
lecionar em gualquer das 4reas referidas no artigo anterior,
podera pedir & mudanca de area de atuacao.

§ 12 - A mudanga de drea de atuacdo depende da
existéncia de vaega em unidade de ensinoc e ndo podera ocorrer se
houver candidateo aprovado em Concurso Piblico para a raspectiva
Area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga
existente.

§ 22 - Havendo mais de um interessado para a mesma
vaga, terd preferéngia na mudang¢a de area, o professor que tiver,
sucessivamente:

I -~ Maior tempo de exercicic no Magistério Pldblico do
Municipio;

II - Maior tempo de exergicio no Magigtério Piblico em geral;

IIT « Mais idade.

§ 32 - £ facultado & administragdo, diante de real
nécessidade do ensino municipal e observade o dispbdsto nos
pardgrafos anteriores, determinar a mudanca de &rea de atuac¢do do
ptpfengor.

' ) Art. 24 - O professor da area Curriculo por Disciplina,
cuj)o numerc de horas em que leciona for inferior & carga horaria
normal estabelecida nesta lei para o membro do magistério, tera
de c?mpletir a jornada em outras atividades constantes das
egpeclficacoes do cargo de professor, oconforme determinado pela
Diregao da Esaqola ou Orgﬁo Central de Educagdo do Muniecipio.
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SECAO0 IIX
DA NOMEACAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 25 - Compete aop Chefe do Exegutivo nomear o8
candidatos aprovados em Concurso Pablico para o preenchimento da
vagas no Quadro de Carreira deo Magistério Publico Municipal,
observada a ordem de classificacgdo.

Art. 26 - Os Profegsores e Rspecialistas de Educagao
uma vez nomeados, serdo lotadoa na Secretaria Munigipal de
Educagéo.

Art. 27 - Somente podera ser nomeado o Professor ou

Especialista ‘de Bducagioc que gozar de boas condicBes de saude,
comprovada em inspeg8o realizada por Org8o médico oficial do
Municipio. '

Art. 28 - 0 Secretario Municipal de Educagdo designar&
o professor ou especialista de educacan para a Unidade Escolar ou
o orglo onde devera ter exercicio.

§ 12 - A designagdo podera sér alterada a pedido ou por
necessidade de servigo.

§ 29 - A alteraglio de designagio se processard em época
de ferias escolares, salvo necessidade do ensino.

Art. 29 - 0O Professor ou o Especialista de Educa¢aa
devera entrar no exercicio da fungdo dentro de quinza dias da
nomeagao € posse.

Pardgrafo Unico - Nio se iniciando o exercicio no prazo
desse artigeo, salvo justo impedimento, o ato de nomeacd3c sera
tornado sem efeito e ndo haverad direito a nova nomeacdc em razio
do mesmoe Concursc Pidblicao.

SECAO 11X
DA TRANSFERENCIA

Art. 30 - Transferéucia é o deslocamento, a pedido ou
por necessidade de servigo, ou por permuta, do professor de uma
para ocutra Escola.

§ 12 - A transferéncia se processard em época de férias
egcolares, salvo necessidade do ensino.

§ 22 - Na transferéncia sera dada prioridade ao
Professor mais antige no Magistério.

§ 32 - A transferéncia de professor, nio poderd ser
determinada comoc punicio,

SECAG IV
DA CEDENCIA

Art. 31 - Cedéncia ¢ o ato através do qual o Chefe do
Executivo Municipal coloca o Professor ou Especialista de
Educac8oc com ou sem remunerag8o, & disposigdo de entidade ou
6frgdo que exérga atividades no campo eduscacional ou cultural, sem
vinculagdo administrativa & Secretaria Municipal de Educagdo,
deade que ndo haja prejuizo das atividades educacionais.

' Pardgrafe Unice -~ A Prefeitura Municipal podera
solicitar compensagdo A entidade ou drgdo que requerer a
cedéncia, quando o Professor ou Especialista de Educagdo for
coedido com remuneracio, :
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Art. 32 - A cedéncia sera concedida pelo prazo méximo
de um ano, sendo renovavel anualmente, se agssim convier as partes
interessadas.

Art. 33 - 0 Professor ou o Especialista de Educagfoc,
quando cedido, perde a degipnagio, cont inuando lotado na
Secretaria Municipal de Educacio. :

Paradgrafo Unico - Terminado o periodo de cedéncia, o
Professor ou Especialista de Educacio gera designado para Unidadq
Escolar ou orgdoc, a caritério da Secretaria Municipal de Educacgao.

caAPETULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 34 - S3o direitos do Profegsor e do Especialista
de Educagdo: '

1 - Reoeber remuneracdo de acordo com a Clasge, o Nivel de.
Habilitacao e o regime de trabalho, conforme,
estabelecidc nesta lei e independentemente do grau ou,
série escolar em que atue;

I1 - Escolher e aplicar livremente oe procesgos didAticos e
as formas de avaliacdo de aprendizagem, obsaervadas ag
diretrizes do Sistema Estadual e da Becretaria Muniocipal
de Educagdo;

IIY - Dispor, nec ambiente de trabalho, de instalacdes e
material didatico suficientes e adequados para exercer
com eficiéncia as suas fungdes;

IV - Participar do processc de planejamento de atividades
relacionadas com a educacio;

V - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de
formaclio, atualizacdo e especializacdo profissional, a
eritério da Secretaria Municipal de Educagdo;

VI - Receber, atraves dos servicos especihlizados de
educacdo, assisténeia ao exercicio profissional;

VII - Ter assegurada a oportunidade de atualizagéo e
aperfei¢oamento constantes, oferegidos Pela BSecretaria
Municipal de Educacgfo;

VIII - Usufruir dos direitos previstos no Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais. i

SECAO I
DA REMUNERACA©O
_ Art. 35 - Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria ao
professaot ou especialista de educacdo, pelo exercicio do cargo
correspondente a Classe & ao Nivel de Habilitagdo, acresoido, se

8k o caso, das gratificagBes instituidas Pela presente Lei.

o Art., 36 « Baldrio Pdeico & o fixado para a Clasee
Inlvial da Garreira, ne Nivel de HabilitagZc minimo.

Art. 37 - 0 valor do Padrio Referencial & C constante
do A?t. ?6 do'QUddro{de Cargos e FuncBes Piblicas do Muniocipio de
Formigueiro, instituido pela Lei n? 701/94. '
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Art. 3B~ 0Os wvencimentos dos oargos e o valer das
fungoes gratificadas serdo obtidos atravég da multiplicagao dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrié
referencial, conforme =egue:

¥ — Carpgos de Provimento Efetivoe:
Padrio Coeficiente

5 ;2,0

7 2,2

N3 e e e e 2,4

IT — Cargos ¢ Provinento em ComissSo:
Padrio Coeficiente
1.CC-M et 2,0

A CC-M e et e e 5,5

ITIY — Funcoes Gratificadas
Padréo Coeficiente
FG-M 1 i 0,20

FG-M 2 .ottt 0, 40

FG-M 3 e e, 0,60

FG-M A& e e 0,90

FG-M & ittt e 1,20

EFG-M 6 e e 1,50
Paragrafo Unico - 0 caleulo dos vencimentos

correspondente as Classes dc Plano de Carreira do servidor
piblico municipal, sera feito multiplicando-se o valor do padrao
correspondente pelo coeficiente da Classe respectiva, de acorda
com a seguinte TABELA:

CLASSE COEFICIENTE
.............................. 1,00
.............................. 1,05
.............................. 1,10
.............................. 1,15
.............................. 1,20
.............................. 1,25
........................... - 1,30
.............................. 1,356
.............................. 1,40/¢

~IQmMmoag>

Art. 39 - Nos dias uteis, 86 por determinagio da
autoridade competente poderdo deixar de funcionar as Escolas ou
sgrem suspenscs o0s seus trabalhos.

_ Pardgrafo Unico ~ Nos dias letivos guandc houver falta
justificada ou ndoc do professcor, deverio ser recuperadas as aulas
ndsn dadas.

- Art. 40 - Para efeito de pagamento, apurar-se-i a
freqiiénoia, sendo vedado dispensar o Professor do pontoc ou
abonar~lhe as faltas, salvo nos casos previstes em Lei,.

o Pardgrafo Unico - Em dia estabelecido pela Secretaria
Hunxc;pal de‘Educqcao, a.diregdo de cada Escola ou érgdo, deverad
encaminhar a mesma, a efetividade dos servidores sgob sua

responsabilidade.

K Vi wziS 39 :/99 (029-£), 3ff/70°(oa.a9-'€)
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SECAO 11T
DAS GRATIFICACOES

Art. 41 - 0 Membro do Magistério deasignade para &a
diregde de Unidade Escolar, tera direito a uma Gratificagao
mensal de referéncia FG-M 3 ou FG-M 4.

Pardgrafo Unico - O professor que sgubstituir o
Responsédvel pela Diregdo de Escola, num periodo igual ou superior
a trinta dias, fara jus a cem por cento da Gratificacdo referida
no caput do artigo.

Art. 42 - 0 Membro do Magisterio designado para exercer
a funcd3oc em Escola Unidocente terd direito a uma Gratificagdo,.
mensal de referéncia FG-M 5.

Art. 43 - O Membro do Magistério designado para exercer
a funcio em Eacola com duas ou trés turmas, terd direito a uma
Gratifica¢gdo, mensal de referéncia FG-M 1 ou FG-M 2.

Art. 44 - O Membre do Magistério cedido por drgéo
piblico ou & disposigdc da Secretaria Municipal de Educaclo,
percebera uma Gratificagio de referéncia FG-M 6, quando designado
para exercer as funcoes de Supervisio ou orientacho. '

Art. 45 - O Membro do Magisterio designado para exercer
sua fun¢ic em Escola de dificil acesso ou provimento, recebera
uma ajuda de custo, cujo valor serd estabelecido individualmente
por Decreto, de acordo com ag peculiaridades da Escola e cujos

critérios seran definidos em lei eapecial.

Art. 46 - As Gratificagoes de gque tratam os artigos 41,
a 44, serdo devidas por ocasido de férias.

capiTuLo VII
DAS FERIAS

Art. 47 - As férias do Professor ou Eepecialista de
Educag8o, serdo concedidas durante o periodo de férias escolares.

Paragrafo Unice - 0 Professor ou Especialista de
Educacdo em exercicio fora das Unidades Escolares, gozara férias
de acordo com o planejamentoe de férias do respective érglo. '

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 48 - O Membro do Magistério, tera direito as
Licengas previstas no Regime Unico dos Servidores Municipais.

capfiTULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

_ _ Art. 49 - O Regime de trabalho do professor ou
€specialista de Educagdo, sera de 20 horas semanais, cumpridas em
Unidade Bscolar ou Orgdo.

§ 12 - 0 professvr poderd ser convocado para trabalhar
el teégime suplemunbar, atéd o mdximo de vinte horas semanais, para
aubsti?utr Brofessores nos seus impedimentos legais, e nos casosg
de designacdo para exercicio da diregdo de escola, aupervisio ou

orientagdo escolar.

§ 22 - A convocagdo para trabalhar em regime suplemen-
tar, nos casos de substituicdo, sé ters lugar apds despacho
favorav?l do Prefeito, em pedido fundamentado do 6rg§o;
responsavel pelo Ensino, no qual fique demonstrada a4 necessidade

temporaria da medida, que nio podera ultrapasear o ive
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§ 32 ~ Pelo trabalho em regime suplementar, o membro do
magistério perceberd remuneragdo na mesma base de seu regime
normal, obgservada a proporcionalidade quando a convocagao for para
periodo inferior a vinte horas semanais.

§ 49 - Nido podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, © membro do magistério que rstiver em acumulagdoc de
cargos, empregos ou Tuncdes publicas.

capiTULO X

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 50 - O Membro do Magistério tem o dever constah#e
de considerar a relevidncia social de suas atribuigdes, mantendo
conduta adequada & dignidade profissional, em razdo do que devara:

I - Conhecer e respeitar a lei;

II - Preservar og principios, ideais e fins da educacgioe
brasileira;

III - Utilizar processos didatico-pedagogicos que acompanhem: o
progressso cientifico da educagdo e sugerir medidas para
o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - Desincumbir-gse das atribuigdes, fungSes e encargos
especificos do magistério estabelecidos em legislaglo e
regulamentos proéprios;

V - Participar das atividades de educaclo, inerentes a sua

fungidon;
VI - FYreqgientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, deatinados a4 ouwua formagds, atualizagdo ou

aperfeicoamento;

VII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zélo e
preateza;

VIII - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade

egcolar e da localidade, sempre que a gituagdo o exigir;
IX - Cumprir ordens superiores, representando guando ilegais;

X - Apresentar atitudes de respeito e consideraclc para conm
os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os
cgclegas e usuarios dos servigos educacionais;

XI - Comunicar a autoridade imediata ae irregularidades de que
tiver conhecimente na sua A4rea de atuacSo ou as
autoridades superiores, no caso de agquela n8o considerar
a comunicacio; '

XII - Zelar pela conservac8o do Patriménio Municipal confiado &
sua guarda e uso;

XIII ~ Zelar pela defesa dos direitos constitucionais e pela
dighidade da ¢lagse;

XIV - Guardar sigilo profissional;

XV - Fornecer elementos parsa a permanente atualizagidoc de seus
agsentamentos junto ao Srgfo de pessoal da Administraci;'

XVI « Cumprir as determinacdes da legi a . -
zoea da rgislagdoc gobre .
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EECAO 1T
DAS PENALIDADES

Art. 51 - Aplicam-se ao pesscal do Magistério Piiblico
Municipal, aa disposindes do Regime Unico dos Servidores
Municipais, relativas & penalidades.

CADITULO XI
DA CONTRATACAO PARA NECESGIDADE TEMPORARIA

Art. 52 -~ Consideram-se como de necessidade temporaria
as contratagdes que visem a:

I - Bubstituir professor legal e¢ temporariamente afastado, e
YI - Suprir falta de professores com habilitagdo especifica de
magisterio.

Art. 53 - A contratagdo a que se refere o Inciso I do
artigo anterior, somente poderd ocorrer quandoc ndo for possivel a
convocagaoc de cutro professor para trabalhar em regime
gsuplementar, observado o dispesto no paragrafo 29 de Artigo 49,

devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em
Concurso Pilblico que se encontre na espera de vaga,
Paragrafo Unico - O Professor concursado que aceitar

centrato nos termos deste artigo, ndo perderd o direito a futuro_
aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer.
prejuizo na ordem de classificacSo.

Art. 54 - A contratagdoc de que trata o Incise I do
artigo 52, observara as seguintes normasz:

I - Serd asempre em cardter suplementar e a titulo precario,
mediante verificagio prévia da falta de professores com
habilitag8oc egpecifica para atender 4s necessidades do
Ensino;

II - A verificacdo prévia de que trata o Inciso anterior, sera
feita mediante Concurso Pablico, o qual terd de ser
repetido anuvalmente, para constatar a persiasténcia ou nio
da insuficiéncia de professores com habilita¢3o especifica
de magistério;

IIT - A contrataglc serd precedida de selegdo piblica e serd por
prazo determinado, permitida a prorrogacdo, se verificada
a persisténcia da insuficiéncia de professores oom
habilitagdo de magistério, nos termos do inciso anterior.

IV - Somente poder3do concorrer a Selegdo Publica, candidatos
que satisfacam a instrugd3o minima exigida para lecionar em
carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto
na legislagdo federal que fixa aa Diretrizes e Bases do
Ensino de 12 e 22 Graus.

Art. 55 -~ As contratagBes de que trata este Capitulo,
serdo feitas na forma estabelecida no Art. 443 § 12 da c.L.T.,
ficando assegurados os geguintes direitos ao contratado:

I - Regime de trabalho de 20 horag semanais

I1 - Vencimento mensal igual a 1,9 vezes o valer do Padrio
Referencial de que trata o Art. 37;

I1I - Gratificac8o natalina e férias proporcionais nos termos da
C.L.T.; .

IV - Gratificacdo de direcio de Escola, Unidocéncia e Dificil
402839, quando for o caso, nos termos desta lej.

Vv - Inuor} 8p BN Bigiems fioial de previdéncia soaial.
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cAPITULO XTI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 56 - Ficam extintos todos os cargoe efetives, em
Comissdo ou Funcdes Gratificadas especificas do Magisterio
Municipal anteriores & vigéncia desta Lel.

Art. 57 - O Quadro de Carreira do Magistério ™iblico
Municipal sera constituido de cargoa  de professor e de
Eapecialista de Educagdo, nos termos desta lei.

Art. 58 - Os " atuais professores concursados do
Magistério Municipal serdo aproveitados neos cargos criados por
esta Lei, distribuidos nas classes A, B, C, D, E, F, G, H e I do
Quadre de Carreira e no Nivel de habilitagdo gque lhe corresponder,
observado o seguinte:

Enguadramento em uma das classes da categoria funcional,
segundo o tempo de servigo prestade ao Municipio atée a data de
vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe A, 03 que contem até tréas anos;

>

b) na classe B, os gue contem de tres ate seis anos;

c) na classe , 08 que contem de seis até nove anos;

d) na classe D, 03 que contem de nove até doze anos;

#

C
D
e) na classe E, os gque contem de doze até quinze anos;
F
G

f) na clasgse ., o8 gque contem de quinze até dezeoito anos

g) na classe G, og que contem de dezoito até vinte e um
anos;

h) na classe H, os que contem de vinte e um até vinte e
gquatro ancs;

i) na classe I, os gue contem mais de vinte e quatro anos
de exercicio no Magistério do Municipio;

Paragrafo Unico - Os professores municipais
estatutarins, ja aposentados, que exerciam atividade no Municipio
antes da emancipagdo e continuaram exercendo ininterruptamente até
a aposentadoria, terdo seu enquadramento revisado, enquadrando-ge
em uma das classes previstas neste artigo, conforme o tempo de
servigo até a data da aposentadoria.

Art. 59 - 0Os goncursos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos plblicos de profegsor terio
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos em cargods
criados por esta Lei.

Art. 60 -~ O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério
Publico Municipal somente se fara com habilitagdo winima
correspondente ac Nivel 1, previsto no Art. 18, '

) Art. 61 - 03 atuais integrantes do Magistério Pibligo
Munioipal, enquadrados nos Padrdes 1.MG, 2.MG e 3.MG, constituirao
Quadto Especial, Regide pela CLT, cujos ocargos ou empregos serio

b3

extintos a medida em que “orem vagando. :
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Paragrafo Unico - 0Os vencimentos dos cargos constantes

deste artigo, serdo obtidos através da multiplicagdo dos
coeficientes reapectivos pelo valor atribuide ao padrao
referencial, fixado no Art. 37 desta Lei, oconforme tabela a
segulir:

QUIADRO ESFPECIAL

Padrdo Coeficiente
i T (- 1,70
- - 1,80
A MG .. ieranaranen ceenses 1,90
Art. 62 - A3 despesas resultantes da aplicag3o desta

Lei, correrio a conta das dotagBes orgamentArias proéprias.

Art. 63 - Esta lei entrara em vigor no primeiro dia do
segundo mé&s apds a sua publicagclo, revogadas as disposigbes ea
contrdrio. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FO
Em 20 de dezembro de

IGUEIRO,

Dr. Pedro Jor
Prefeito M

Regigstre-se e

Seqretari ministracgdo
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A N I X O ax

QUADRO: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: VProfeassor Municipal

PADRAO: NIVEIS 1, 2 ou 3 conforme Habilitagdo.

) SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabelecimentads
de ensine de 12 Grau; orientar & aprendizagem dos alunos;
participar do processoc de planejamentoc das atividades da escola ‘e
contribuir para o aprimoramento e gqualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenveolver programas de ensino
nas escolas munigipais, de acordo CORm a orientaqao
técnico-pedagdgica; planejar e executar o trabalho docente dm
consondncia com o Plano Curricular da eascola e atendendo aoc avango
da tecgnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; definir operacionalmente os objetivos
do plano curricular, formas de execugdo; utilizar formas de
avaliagio condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela Eocola; realizar sua acdco cooperativamente no
imbito escolar, participar de reunides, conselhos de classa,
atividades civicas e outras; atender a solicitaglio da escola
referente a sua acio docents desenvolvida no &mbite escolar;
exegutar outras tarefas corrcelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a’) Hordario: Periode normal de trabalho de 20 horas
) semanais

b) Qutras: Atividades cobrigatdérias dentroc do respectivo
regime de trabalho; planejamento das
atividades e preparo do material necessario a
execucdc das mesmas; manutenc83o do registro
das atividades de c¢lasse, delas prestando

contas quando solicitado; avaliaglo
sistematica do seu trabalheo e do
aproveitamento dos alunos; exercicio da
coordenagdo de matérias; integrag8oc nos

o6rgdos complementares da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Minimo essencial qorrespondente aoc Nivel
1, conforme Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal. '

b} Habilitagdo Funcional: Diploma de curso de formacio
de professores primarios, expedido por
Escola Normal de 2% e¢iclo, devidamente
registrado e, quando se tratar de ensino
especializado, diploma de Curso Superiar
da matéria especifica que vai lecionar,
devidamente registrado..

@) Idade: Minima de 18 anos.
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QUADRO DE CARGOS FE FUNCIES E PLANO DE CARREIRA
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