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     ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

   PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO

   CNPJ: 97.228.126/0001-50             FONE: (055) 3236 1200

    AV. JOÃO ISIDORO, 222 – CEP: 97210-000 – FORMIGUEIRO – RS.

L E I   n.°   7 5 2,   de 16 de  abril  de  1996. 

"ALTERA A DENOMINAÇÃO DE CARGO, REDUZ PADRÃO DE VENCIMENTOS DE CARGO E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.”


DÉCIO SANTOS DA LUZ, Prefeito Municipal de Formigueiro, faz saber em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º -  Fica alterada a denominação do Cargo de Enfermeiro de Saúde Pública, para ENFERMEIRO.

Art. 2º - Fica reduzido o Padrão de vencimentos do Cargo de Vigilante, do padrão 4 para o padrão 3.

Art. 3º - Ficam criados no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, os seguintes cargos:
Quantidade           Denominação                                        Padrão

             01 (um)              ENFERMEIRO ...................................................    10
  10 (dez)             AUXILIAR DE ENFERMAGEM.........................      5

  03 (três)            COZINHEIRO......................................................      3
Parágrafo Único - Em conseqüência, fica alterado o Art. 3º da Lei nº 701/94, de 20.12.94, com a inclusão destes cargos.

Art. 4º - As especificações dos Cargos, contendo a síntese dos deveres, exemplos de atribuições, condições de trabalho, requisitos para provimento, são as que constam dos Anexos I, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO

Em 16 de  abril  de  1996 

Décio Santos da Luz

     Prefeito Municipal   
Registre-se e Publique-se
Secretário da Administração 
ANEXO I

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: COZINHEIRO

PADRÃO: 3

SÍNTESE DOS DEVERES: Preparar alimentos: cozinhar, lavar, secar e arrumar louças, utensílios de cozinha, fogões, pias, etc. Servir alimentos, realizar outras tarefas afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; preparar dietas especiais e normais; preparar refeições ligeiras; proceder á limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle de estoque de material e gêneros alimentícios; proceder à requisição dos materiais e gêneros alimentícios necessários; auxiliar no recebimento, conferência e guarda de gêneros alimentícios; manter a higiene nos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; fazer o serviço de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme quando  fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1° Grau Incompleto.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

ANEXO I

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
PADRÃO: 5

SÍNTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos Serviços de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do Município.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, observar prescrições médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados aos doentes; atender a solicitação de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, pressão arterial, respiração e anotar nos gráficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratório, registrar as ocorrências relativas a doentes; participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operações; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem; executar atividades afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1º Grau Incompleto.

b) Habilitação: Legal para o exercício da Profissão.

c) Idade: Mínima de 18 anos.

ANEXO I

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ENFERMEIRO

PADRÃO: 10

SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar Serviços de enfermagem nos estabelecimentos de assistência médico-hospitalar do Município, em conformidade com o Código de Ética Profissional.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, responder pela observância de prescrições médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e segurança dos doentes; supervisionar a esterilização do material da sala de operações; atender casos urgentes no hospital, na via pública ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; supervisionar os serviços de higienização dos doentes, bem como das instalações; promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar serviços de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Enfermagem.

b) Habilitação: Legal para o exercício da profissão de Enfermeiro.

c) Idade: Mínima de 21 anos.
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