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     ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

   PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO

   CNPJ: 97.228.126/0001-50             FONE: (055) 3236 1200

    AV. JOÃO ISIDORO, 222 – CEP: 97210-000 – FORMIGUEIRO – RS.

L E I   n.°   745,   de 06 de  março  de  1996. 

"CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE PEDREIRO.”


DÉCIO SANTOS DA LUZ, Prefeito Municipal de Formigueiro, faz saber em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam criados no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, os seguintes cargos:
Quantidade                           Denominação                      Padrão

  03 (três)                              Pedreiro                                    5
Parágrafo Único - Em conseqüência, fica alterado o Art. 3º da Lei nº 701/94, de 20.12.94, com a inclusão destes cargos.

Art. 2º - As especificações do Cargo, contendo a síntese dos deveres, exemplos de atribuições, condições de trabalho requisitos para provimento, são as que constam do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

 Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO

Em 06 de  março  de  1996 

Décio Santos da Luz

     Prefeito Municipal   
Registre-se e Publique-se
Secretário da Administração 
ANEXO I

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: PEDREIRO

PADRÃO: 5

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construção, reconstrução, restauração ou reforma de obras e edifícios públicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, revestimentos, muros, tetos, pisos e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassas; fazer reboco; construir formas e armações de ferro para concreto; executar concretagem; colocar telhas, azulejos, ladrilhos e similares; armar e desarmar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos, telhas e outros; fazer instalações hidro-sanitárias; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção; cortar tijolos, pedras, telhas, azulejos, etc., adequando-os ao uso; remover materiais de construção; responsabilizar-se pelo material e equipamentos utilizados; calcular orçamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a uso de uniforme e EPI quando fornecidos pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1º Grau Incompleto - mínimo 2ª série.

b) Idade: Mínima de 18 anos.
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