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Lei nº  1.716/11, de 30.08.2011 - Altera a Lei 701 de 20 de Dezembro de 1994. (cargo motorista)
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Lei nº. 1.737/11, de 23.12.2011 - Altera a Carga Horária de Cargos de Provimento Efetivo

Lei nº 1.756/12, de 24.04.2012 - Altera o número de Cargos de Provimento Efetivo - Serviçal

Lei nº 1.757/12, de 24.04.2012 - Cria cargo de Educador Físico.

Lei n.º 1.759/12, de 08.05.2012 - Cria o Cargo de Analista de Sistemas
Lei nº 1.760/12, de 08.05.2012 - Altera o nº de Cargos de Técnico em Contabilidade

Lei nº 1.762/12, de 15.05.2012 - Altera o nº de Cargos de Auxiliar Administrativo

Lei nº 1.763/12, de 15.05.2012 - Altera o numero de Cargos de Motorista
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Lei nº 1.774/12, de 03.07.2012 - Altera o número de Cargos de Serviçal

Lei nº 1.798/13, de 14.02.2013 – Dá nova redação ao art. 19 da Lei 701/94.

Lei nº 1.803/13, de 13.03.2013 - Altera padrão do cargo Chefe do Cadastro Social.

Lei n.º 1.852/13, de 02.09.2013 – cria cargo de Agente Administrativo da Secretaria Municipal de

Agricultura e Meio Ambiente

Lei nº 1.875/13, de 26.12.2013 - Altera o Anexo I, Cargo de Tesoureiro da Lei Municipal 701/94.

Lei nº 1.885/14, de 20.02.2014 – Cria cargo de Médico Ultrassonografista.

Lei nº 1.889/14, de 10.03.2014 – Altera nº de cargos de Vigilante e Agente Comunitário de Saúde

Lei nº 1.898/14, de 30.05.2014 - Concede revisão geral anual aos servidores municipais
LEI N.º 7O1, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994.         
DISPÕE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE FORMIGUEIRO; ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
PEDRO JORGE CALIL, Prefeito Municipal de Formigueiro, saber em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1.° - O serviço público centralizado do Município é integrado pelos seguintes Quadros:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

II - Quadro dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas. 

Art. 2.º - Para efeitos desta Lei, considera-se:

CARGO, o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um servidor público, mantidas as características de criação por lei, denominação própria, número certo e retribuição pecuniária padronizada;

CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mesma denominação, com iguais atribuições e responsabilidades, constituída de padrões e classes;

CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderão ascender através das classes, mediante promoção;

PADRÃO, a identificação da categoria funcional;

CLASSE, a graduação de retribuição pecuniária dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promoção;

PROMOÇÃO, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPÍTULO II

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEÇÃO I

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3.° - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimentos:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

    Quantidade             


Denominação                                                Padrão
(4)
     12 
             SERVENTE DE ESCOLA ............................ ..........................
1


    35 
             OPERÁRIO .............................................................................
2

(3) (12) (17)(24)(27) 26            SERVIÇAL .............................................................................. 
2

(28)(35)        32                 SERVIÇAL .............................................................................. 
2


    10 

OPERÁRIO ESPECIALIZADO ................................................ 
3 


    02

CONTÍNUO ............................................................................. 
3

(36)(39)
    10 

VIGILANTE ............................................................................. 
3 #

(5)
     04

COZINHEIRO ..........................................................................
3 #

(2) (8)
     04

AUXILIAR DE SERVIÇOS MÉDICOS (em extinção) ............
4 

(2)
     03

TELEFONISTA ............................... ..................................... ..... .4 

(5) (12)
     03

ELETRICISTA ..........................................................................
5 

(1) (12)
   05

 PEDREIRO ..............................................................................
5 

(2) (8)
   13

 AUXILIAR DE ENFERMAGEM .... (em extinção) ...................
5 #

(12)(26) (34)34

 MOTORISTA ............................................................................
6 

(12)
  19

 OPERADOR DE MÁQUINAS ...................................................
6 

(8)
   06

 TÉCNICO DE ENFERMAGEM .................................................
6

(7) (20)
  06

 MÉDICO DE CLÍNICA GERAL  22h30min (extinto).................
7

(12) (33)
  20

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..................................................
7 

(12)
  05

 MECÂNICO ..............................................................................
8 


  01

 FISCAL .....................................................................................
8 


  01

 TOPÓGRAFO-DESENHISTA ..................................................
8 


  03

 ESCRITURÁRIO ......................................................................
9 

(31)
  03

 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR (extinto).....................
9 

(12) (32)
  04

 TÉCNICO EM CONTABILIDADE .............................................
9 


  01

 AGENTE TRIBUTÁRIO ............................................................
10 

(12)
  02

 CONTADOR .............................................................................
10 

(9)           01

 ADVOGADO .............................................................................
10 

(9)
  01

 ADVOGADO
.........................................................................
11


  01

 ENGENHEIRO CIVIL ................................................................
10 

(12)(19)
  03

 CIRURGIÃO DENTISTA ...........................................................
11 

(6)
   01

 ASSISTENTE SOCIAL ..............................................................
10 

(2) (12) (17)  14

 ENFERMEIRO ..........................................................................
10  #

(22)             14                           MÉDICO DE CLÍNICA GERAL 40Hrs ........................................  14
(15) (17)(20) 14

 MÉDICO DE CLÍNICA GERAL  40Hrs ......................................
13 

[image: image2.wmf](10) (14)    02                     MÉDICO DE CLÍNICA GERAL  40 Hrs......................................    12
(20)        02                     MÉDICO DE CLÍNICA GERAL  20 HS .......................................   11

(22)        02                     MÉDICO DE CLÍNICA GERAL 20 HS ........................................   12

(11)(25)    01                     TESOUREIRO..........................................................................      10

(11)         01                     FISCAL SANITÁRIO.................................................................     08

(11)         01                     FISIOTERAPEUTA...................................................................     10

(11)        02                      FARMACÊUTICO......................................................................     07

(11)        01                      MÉDICO VETERINÁRIO.................................................. ........     10

(11)(17)   02                      TÉCNICO EM RADIOLOGIA....................................................      06

(11)        01                      PSICÓLOGO............................................................................     10

(11)        01                      FISCAL AMBIENTAL................................................................     10

(11)(20)  01                      MÉDICO PSIQUIATRA 40H.....................................................    12

(20)       01                      MÉDICO PSIQUIATRA 20H.......................................................   12

(22)       01                      MÉDICO PSIQUIATRA 20H.......................................................   13

(11) (27)03                       NUTRICIONISTA 20 HORAS (extinto)....................................    07
(28)          03                       NUTRICIONISTA 30 HORAS....................................................    9A
(11)       01                       COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO..........................    10

(11)        02                      TÉCNICO DO CONTROLE INTERNO.....................................     09

(13)        02                      ZELADOR DE CEMITÉRIO MUNICIPAL..................................    04                   

(15)(20)   01                      MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA.40HS.......................    12

(20)       01                       MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA.20HS.......................    12

(22)       01                       MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA.20HS.......................    13

(15)(20) 01                       MÉDICO PEDIATRA ................................................................    13

 (21)      01                       MÉDICO PEDIATRA 20HS.......................................................    12 

(22 )      01                       MÉDICO PEDIATRA 20HS.......................................................    13

(15)(20) 01                       MÉDICO ANESTESISTA..........................................................    13 

(15)       05                      CALCETEIRO...........................................................................     05

(16)(18) (39) 17                       AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE......................................    04

(16)       01                      AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS....................................    05

(16)       02                      ENFERMEIRO DO PSF.............................................................   10                       

(16)       02                      MÉDICO CLÍNICO GERAL DO PSF..........................................   12

(22)       02                      MÉDICO CLÍNICO GERAL DO PSF..........................................   14

(16)(19)  01                      ODONTÓLOGO DO PSF...........................................................   11

(16)       02                      TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO PSF....................................   06 

(17)       01                      MÉDICO RADIOLOGISTA.........................................................   13

(22)       01                      MÉDICO RADIOLOGISTA 20 hs...............................................   13

(20)       01                      MÉDICO CARDIOLOGISTA 20HS...........................................    12
(22)       01                      MÉDICO CARDIOLOGISTA 20HS...........................................    13

(23)(27) 06                      MÉDICO PLANTONISTA............................................................  13

(30)           01                      EDUCADOR FÍSICO.................................................................... 09 A

(31)           01                      ANALISTA DE SISTEMAS........................................................... 10

(37)          01                   AGENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA

                                   MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE..................... 08

(38)            01                  MÉDICO ULTRASSONOGRAFISTA...............................................12
LEGENDA:

(1)– Acrescentado pela Lei n.º 745/96, de 06.03.1996.

 #  - Alterado ou acrescentado pela Lei n.° 752/96, de 26.04.1996. 

(2) – Alterado ou acrescentado pela Lei n.° 876/98, de 29.12.1998.

(3) – Criados mais dois cargos de Serviçal pela Lei n.º 880/99, de 09.03.1999.

(4) – Criados mais dois cargos pela Lei n.º 904/99, de 18.06.1999.

(5) – Criado um cargo de Cozinheiro; extinto um de eletricista pela Lei n.º 945/00, de 29.03.2000.

++ - Criado um cargo de Serviçal pela Lei n.º 950/00, de 12.04.2000.

(6) – Criado um Cargo de Assistente Social pela Lei n.º 1178/03, de 03.12.2003.

(7) – Criados seis Cargos de Médico Clínico Geral 22h30min pela Lei n.º 1177/03, de 03.12.2003.
(8) – Criados seis Cargos de Técnico de Enfermagem pela Lei n.º 1195/04, de 19.12.2004.
(9) – Alterado pela Lei nº 1404 de 29.11.2006

(10)- Alterado pela Lei nº 1426 de 17.05.2007

(11)-  Criados pela Lei n.°1437 de 20 de julho de 2007.

(12) – Alterado o número de cargos pela Lei nº 1437 de 20.07.2007

(13) – Criado pela Lei nº 1451 de 5 de setembro de 2007.

(14) - alterado pela Lei nº 1567 de 24 de março de 2009.

(15) – Criados pela Lei nº 1567 de 24 de março de 2009.

(16)  - Criados pela Lei nº 1472 de 28 de novembro de 2007.

(17) -  Criados e alterados pela Lei nº 1597 de 03 de setembro de 2009.

(18) – Alterado pela Lei nº 1616, de 17 de fevereiro de 2010.

(19) -  Alterado pela Lei nº 1619, de 18 de fevereiro de 2010.

(20) -  Alterados e criados pela Lei nº 1627, de 27 de abril de 2010.

(21) -  Criado pela Lei nº 1633, de 15 de junho de 2010.

(22)-  Alterados pela Lei nº 1665, de 06 de outubro de 2010.

(23)- Criados pela Lei  nº 1690, de 04 de março de 2011.
(24)-Alterado pela Lei nº 1694, de 30.03.2011.

(25)-Alterado pela Lei nº 1705, de 21.06.2011.

(26)- Alterado pela Lei nº 1716, de 30.08.2011.

(27)-Alterado pela Lei nº 1719, de13.09.2011.

(28) – Alterado pela Lei nº. 1737 de 23 de Dezembro de 2011.

(29) – Alterado pela Lei nº 1756, de 24.04.2012.

(30) - Criado pela Lei nº 1757, de 24.04.2012.

(31) – Criado pela Lei n.º 1759 de 08 de maio de 2012.

(32) - Alterado pela Lei nº 1760 de 08 de maio de 2012.

(33) - Alterado pela Lei nº 1762 de 15 de maio de 2012.

(34) - Alterado pela Lei nº 1763 de 15 de maio de 2012.

(35) - Alterado pela Lei nº 1774 de 03 de julho de 2012.

(36) - Alterado pela Lei nº 1816 de 16 de abril de 2013.

(37) - Criado pela Lei n.º 1.852/2013, de 02 de setembro de 2013.

(38) - Criado pela Lei n.º 1.885/2013, de 20 de fevereiro de 2014

(39) - Alterado pela Lei nº 1889 de 10 de março de 2014

SEÇÃO II

DAS ESPECIFICAÇÕES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4.° - Especificações de categorias funcionais, para efeitos desta Lei, é a diferenciação de cada um relativamente às atribuições, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como às qualificações exigíveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5.° - A especificação de cada categoria funcional deverá conter:

I - denominação da categoria funcional;

II - padrão de vencimentos;

III - descrição sintética e analítica das atribuições;

IV - condições de trabalho, incluindo o horário semanal e outras específicas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nível de instrução, a idade e outros especiais de acordo com as atribuições do cargo.

Art. 6.° - As especificações das categorias funcionais criadas pela presente Lei são as que constituem o ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.

SEÇÃO III

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7.° - O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-á para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso público, nos termos disciplinados no Regime Jurídico dos Servidores do Município.

Art. 8.° - O servidor que por força de concurso público for provido em cargo de outra categoria funcional, será enquadrado na Classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercício para fins de promoção.

SEÇÃO IV 

DO TREINAMENTO

Art. 9.° - A Administração Municipal promoverá treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitá-los para o desempenho de suas funções, visando dinamizar a execução das atividades dos diversos órgãos.

Art. 10 - O treinamento será denominado interno quando desenvolvido pelo próprio município, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por órgão ou entidade especializada.

SEÇÃO V 

DA PROMOÇÃO

Art. 11 - A promoção será realizada dentro da mesma categoria funcional mediante passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terá doze Classes, designadas pelas letras: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L e M, sendo esta última a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe "A" e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promoções obedecerão ao critério de tempo de exercício em cada classe (antigüidade) e ao  merecimento.
Art. 15 - O tempo de exercício na classe imediatamente anterior para fins de promoção para a seguinte será de três anos.

Art. 16 - Merecimento é a demonstração positiva do servidor no exercício do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuições que lhe são cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1.° - Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2.° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando o seguinte desconto do tempo de exercício para fins de promoção, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de advertência: - 180 dias;

II - sofrer pena de suspensão disciplinar, mesmo que convertida em multa: - um ano;

III - completar três faltas injustificadas ao serviço: - 90 dias;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao serviço ou saídas antes do horário marcado para o término da jornada: - 30 dias;

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promoção:

I - as licenças e afastamentos sem direito á remuneração

II - as licenças para tratamento de saúde no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogação, exceto as decorrentes de acidente em serviço;

III - as licenças para tratamento de saúde em pessoa da família.

Art. 18 - A promoção terá vigência a partir do mês seguinte àquele em que o servidor completar o tempo de exercício exigido.

Parágrafo Único - Para todos os efeitos será considerado promovido, o servidor que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promoção que lhe couber.

CAPÍTULO III

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES

GRATIFICADAS

Art. 19 - É o seguinte o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas da administração centralizada do executivo Municipal:

CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

Com as alterações introduzidas pelas seguintes Leis:

Lei n.° 1108/02, de 11.12.2002, Lei n.º 1265/05, de 08.03.2005, Lei n.º 1290/05, de 30.08.2005  

	N.° de Cargos
	Denominação
	Padrão

	 
	 
	             CC                    FG



01

Chefe do Setor de Cadastro Social ...............................
1

1

(10)
01

Chefe do Serviço de Enfermagem.................................
 -

1

(12)
01

Assessor Hospitalar........................................................
 -

1

(15)
01

Chefe de Enfermagem das Unidades Sanitárias

 -

1

(16)
01

Chefe do Serviço de Limpeza e Conserv. do Patrimônio
2

- 


01

Oficial de Gabinete.........................................................
2

1



01 

Diretor da Divisão de Trânsito........................................
2

1

(14)
01

Chefe de Gabinete da Sec. de Saúde e Assist. Social
3

-


01

Chefe do Depósito de Material ......................................
3

1


01

Chefe do Setor de Manutenção .....................................
3

1


01

Chefe do Serviço de Compras .......................................
3

1



01

Chefe do Serviço de Patrimônio ..................................
3

1



01

Chefe do Setor de Patrulha Agrícola ..............................
3

1



01

Chefe do Setor de Cultura e Eventos .............................
3

1




01

Chefe do Setor de Desportos .........................................
3

1

 
01

Chefe do Setor de Transporte Escolar ...........................
3

1

(23)       01

Chefe do Setor de Transporte Escolar ...........................
6

1


01 

Chefe do Viveiro.............................................................
3

1

(11) 
01

Diretor Técnico do Hospital Municipal ...........................
 -

2

 
01 

Secretário da J S M ...................................................
 -

2

 
01 

Chefe da Oficina .......................................................... 
3

3

(13)
01

Secretário Adjunto da Sec. de Saúde e Assist. Social
4

-

 
01 

Chefe de Gabinete ....................................................... 
4

3


01 

Diretor do Dep. Mun. de Estr. Rodagem..........................
4

3 

(23)       01 

Diretor do Dep. Mun. de Estr. Rodagem..........................6

3


01 

Diretor do Dep. de Serv. Urbanos................................... 
4

3

(23)       01 

Diretor do Dep. de Serv. Urbanos................................... 
6

3

 
01 

Diretor do Hospital Municipal ........................................ 
5

3

(23)       01 

Diretor do Hospital Municipal ........................................ 
6

3

 
01 

Chefe do Departamento de Pessoal ...............................
5

3

(18)
02 

Técnico de Controle Interno (Nível Médio) .....................
5

3

(9)
01 

Chefe do Serv. de Contabilidade .................................... 
6

3

 
01 

Chefe do Serviço de Arrecadação ..................................
-

3

 
01 

Chefe do Centro de Processamento de Dados ..............
-

3

 
01 

Tesoureiro ...................................................................... 
-

3 

(19)
01 

Coordenador de Controle Interno ................................... 
6

4


01 

Assessor Jurídico ....................... ................................  11

- 



01 

Assessor Técnico da Secr. de Obras ............................ 
6 

- 


01 

Secretário da Administração ....................................... ....
        Subsídio


01 

Secretário da Agricultura................................................. 
        Subsídio


01 

Secretário da Educação, Cult. Desportos e Eventos ..... 
        Subsídio 


01 

Secretário da Fazenda ................................................... 
        Subsídio 


01 

Secretário de Obras e Trânsito ....... ..............................
        Subsídio


01 

Secretário da Saúde e Assistência Social ...................... 
        Subsídio 

(17)(24)  07                     Assessor de Gabinete de Secretário...........................   3                     -

(17)
01                     Diretor do Programa de Alimentação Escolar ............    4                      -

(20)      01                      Assessor do Setor de Cultura e Eventos....................   3                     -

(20)      01                      Assessor do Setor de Compras................................... 3                    -

(22)      01                      Assessor Financeiro do RPPS.....................................                         3

(21)      01                     Chefe do Setor de Licitações e Contratos                                              3

LEGENDA:

(10) – Criada Função Gratificada 1.FG de Chefe do Serviço de Enfermagem, pela Lei n.º 1265/05, de 08.03.2005. (Revogada)
(11) – Criada Função Gratificada 2.FG de Diretor Técnico do Hospital Municipal, pela Lei n.º 1265/05, de 08.03.2005. (Revogada)
(12) – Criada Função Gratificada 1.FG de Assessor Hospitalar, pela Lei n.º 1265/05, de 08.03.2005. (Revogada)
(13) – Criado Cargo em Comissão 4.CC de Secretário Adjunto da Secretaria de Saúde e Assistência Social , pela Lei n.º                  1290/05, de 30.08.2005. (Revogada)
(14) – Criado Cargo em Comissão 3.CC de Chefe de Gabinete da Secretaria de Saúde e Assistência Social, pela Lei n.º 1290/05, de 30.08.2005.   (Cargo extinto pela Lei nº 1437/ 07, de 20 de julho de 2007)
(15) – Criada Função Gratificada 1.FG de Chefe de Enfermagem das Unidades Sanitárias, pela Lei n.º 1290/05, de 30.08.2005. (Revogada)
(16) – Criado Cargo em Comissão 2.CC de Chefe do Serviço de Limpeza e Conservação do Patrimônio, pela Lei n.º 1290/05, de 30.08.2005. (Revogada)
(17) – Criados cargos em comissão de 3. CC para Assessor de Gabinete de Secretário e de 4CC para Diretor do Programa de Alimentação Escolar  pela Lei nº 1437 / 07, de 20. 07.2007.

(18) -  Cargo de Técnico do Controle Interno extinto pela Lei nº 1437 / 07 de 20.07.2007.

(19) -  Cargo de Coordenador do Controle Interno extinto pela Lei nº 1437 / 07 de 20.07.2007.

(20)-   Criado Cargo em Comissão de 3.CC para Assessor do Setor de Cultura e Eventos e de 3.CC para Assessor do Setor de Compras pela Lei n.1.501/08, de 12.03.2008. (Revogada)
(21)    Criada Função Gratificada 3.FG de Chefe do Setor de Licitações e Contratos,pela Lei n.°1519/2008,de 30 de junho de 2008. (Revogada)
(22)    Criada Função Gratificada 3FG de Assessor Financeiro do RPPS, pela Lei nº 1636, de 22 de junho de 2010. (Revogada) 

(23)   Alterados pela Lei nº 1666/2010, de 06 de outubro de 2010. (Revogada)
(24) Altera o número de cargos de Assessor de Gabinete de Secretário, pela Lei Nº 1693 de 30.03.2011. (Revogada)
(Texto alterado pela Lei n° 1108/02 de 11.12.2002)

CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

	N° de Cargos
	Denominação
	Padrão

	 
	 
	  CC                     FG 



01 

Auxiliar de Assistência Social.........................................
1

1 
4
01 

Diretor da Divisão de Trânsito........................................
2

1

01 

Auxiliar de Gabinete ......................................................
3

- 


03 

Auxiliar Fazendário ........................................................
3 

1 


01 

Auxiliar da Secretaria de Obras e Transp......................
3 

1 


01 

Auxiliar da Secretaria da Agricultura .............................
3 

1 


01 

Auxiliar da Secr. Educ. Cultura, Desportos e Eventos....
3 

1

3
01 

Coordenador do Transporte Escolar ..............................
3

1 
3
01 

Coordenador de Cultura e Eventos ....... ........................
3

1

01 

Chefe do Viveiro.............................................................. 
3

1 


01 

Secretário da J S M ........................................................ 
-

2 


01 

Chefe da Oficina ............................................................. 
3

3 


01 

Chefe de Gabinete .......................................................... 
4

3 


01 

Diretor do Dep. Mun. de Estr. Rodagem..........................
4

3 


01 

Diretor do Dep. de Serv. Urbanos.................................... 
4

3 


01

Diretor do Hospital Municipal .......................................... 
5

3 


02 

Auxiliar Técnico da Secr. da Agricultura .........................
5

3 


01 

Chefe do Departamento de Pessoal ...............................
5

3 


01 

Chefe do Serv. de Contabilidade .................................... 
-

3 


01 

Chefe do Serviço de Arrecadação ..................................
-

3 


01 

Chefe do Centro de Processamento de Dados ..............
-

3 


01 

Tesoureiro ...................................................................... 
-

3 

5
02 

Técnico de Controle Interno (Nível Médio) .....................
5

3
5
01 

Coordenador de Controle Interno ...................................
6

4

01 

Secretário da Administração ...........................................
6

4 


01 

Secretário da Agricultura ................................................. 
6

4 


01 

Secretário da Educação, Cult. Desportos e Eventos ..... 
6

4 


01 

Secretário da Fazenda ................................................... 
6

4 


01 

Secretário de Obras e Trânsito ....... ..............................
6

4 


01 

Secretário da Saúde e Assistência Social ...................... 
6

4 


01 

Assessor Jurídico ....................... ....................................
6

- 


01 

Assessor Técnico da Secr. de Obras .............................. 
6 

-

LEGENDA:

³ Cargos criados Cfe. Lei    904/99 - 18.06.99

4 Cargo   criado   pela Lei    963/00 - 18.07.00
5 Cargos  criados pela Lei 1.017/01 - 07.08.01
OBSERVAÇÃO: Foram extintos os Cargos de Chefe da CRT e Assessor Técnico da Secretaria da                                               Agricultura, Cfe.  Lei 960/00, de 28.06.2000

Art. 19  -  É o seguinte o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas da Administração  centralizada do Executivo Municipal.
	N.° de Cargos
	Denominação
	Padrão

	 
	 
	CC
	FG

	01
	Chefe do Setor de Cadastro Social
	3*
	1*

	01
	Chefe do Serviço de Enfermagem
	
	1

	01
	Assessor do Diretor do Hospital
	
	1

	01
	Chefe de Enfermagem das Unidades Sanitárias
	
	1

	01
	Assessor de Gabinete
	2
	2

	01
	Diretor da Divisão de Trânsito
	2
	1

	01
	Chefe do serviço de Depósito de Material
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Manutenção
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Compras
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Patrimônio
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Patrulha Agrícola
	3
	1

	01
	Assessor de Cultura e Eventos
	3
	1

	01
	Assessor de Desportos
	3
	1

	01
	Chefe do Serviço de Transporte Escolar
	6
	1

	01
	Chefe do Viveiro Municipal
	3
	1

	01
	Diretor Técnico do Hospital Municipal
	
	2

	01
	Secretário da J S M
	
	2

	01
	Chefe do Serviço de Oficina
	3
	3

	01
	Secretário Adjunto da Secretaria de Saúde e Assistente Social
	4
	

	01
	Chefe de Gabinete
	4
	3

	01
	Diretor do Departamento Municipal de Estradas e Rodagem
	6
	3

	01
	Diretor do Departamento de Serviços Urbanos
	6
	3

	01
	Diretor do Hospital Municipal
	6
	3

	01
	Chefe do Departamento de Pessoal
	5
	3

	01
	Chefe do Serviço de Contabilidade
	6
	3

	01
	Chefe do Serviço de Arrecadação
	
	3

	01
	Chefe do Centro de Processamento de Dados
	6
	3

	01
	Chefe da Tesouraria
	-
	3

	01
	Assessor Jurídico
	7
	-

	01
	Assessor Técnico da Secretaria de Obras e Trânsito
	6
	-

	01
	Secretário da Administração
	Subsídio

	01
	Secretário da Agricultura
	Subsídio

	01
	Secretário da Educação, Cult. Desportos e Eventos
	Subsídio

	01
	Secretário da Fazenda
	Subsídio

	01
	Secretário de Obras e Trânsito
	Subsídio

	01
	Secretário da Saúde e Assistência Social
	Subsídio

	07
	Assessor de Gabinete de Secretário
	3
	2

	01
	Diretor do Programa de Alimentação Escolar
	4
	2

	01
	Assessor do Setor de Compras
	3
	1

	01
	Assessor Financeiro do RPPS
	
	3

	01
	Chefe do Serviço de Licitações e Contratos
	
	3


                           (Artigo alterado pela Lei nº 1798, de 14 de fevereiro de 2013)

                           *Alterado pela Lei 1803, 13 de março de 2013.

Art. 20 - O provimento das Funções Gratificadas criadas neste artigo ë privativo de servidor público efetivo do município ou posto à disposição do município sem prejuízo de seus vencimentos, à livre escolha do Prefeito e impede o preenchimento do correspondente Cargo em Comissão; a de Tesoureiro, apenas por servidor efetivo do município.

Art. 21 - As atribuições dos titulares de Cargos de Provimento em Comissão e Funções Gratificadas são as correspondentes à condução dos serviços das respectivas unidades.

Art. 22 - A carga horária para os Cargos em Comissão será a da unidade onde estiver exercendo suas atividades.

CAPÍTULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNÇÕES

GRATIFICADAS

Art. 23 - Os vencimentos dos cargos e o valor das funções gratificadas serão obtidos através da multiplicação dos coeficientes respectivos pelo valor atribuído ao padrão referencial fixado no Art. 26, conforme segue:

Cargos de Provimento Efetivo
   Padrão 


Coeficiente

1 .............................................. 1,0

 1.... ..........................................1,06

 2 .............................................. 1,5

 2...............................................1,59
3 .............................................. 2,0

 3.............................................. 2,12

4 .............................................. 2,5

5 .............................................. 3,0

6 .............................................. 3,5

7 .............................................. 4,5

8 .............................................. 5,5

9 .............................................. 6,5

10 ............................................ 8,0





 *11 .............................................. 12,45

                                                   **12................................................ 14,40****

                                                  ***13................................................21,80*
                                                ****14.................................................28,80

*(Lei nº 1.404/2006 – altera o padrão do cargo de advogado de 10, para 11, fixando coeficiente em 12,45)

**( Lei nº 1.426/2007 – altera o padrão do cargo de médico de clínica geral – 40 hrs, fixando coeficiente em 21,80)

     (Lei n.º1477/2007-reavalia os padrões dos Cargos de  Provimento Efetivo e Cargos de Provimento em Comissão dos Servidores Municipais)

***(Lei nº 1627/2010 - Cria Cargos, Padrões e Altera Dispositivo da Lei n.º701/94, de 20.12.94 que Dispõe Sobre o Quadro de Cargos e Funções Públicas do Município e dá Outras Providências.)

****(Lei nº 1665/2010- Altera coeficientes Médicos e fixa o coeficiente 28,80 para o padrão 14)

*(Lei nº 1675, de 23 de novembro de 2010-Altera coeficientes padrão 13)

Parágrafo Único - O cálculo dos vencimentos correspondente às Classes do Plano de Carreira do servidor público municipal, será feito multiplicando-se o valor do padrão correspondente pelo coeficiente da Classe respectiva, de acordo com a seguinte TABELA:

                                                Classe

                         Coeficiente

A ...........................................
1,00

B ...........................................
1,05

C ...........................................
1,10

D ........................................... 
1,15

E ........................................... 
1,20

F ........................................... 
1,25

G .......................................... 
1,30

H .......................................... 
1,35

I ............................................ 
1,40

J ........................................... 
1,45

L ........................................... 
1,50

M .......................................... 
1,55

Cargos de provimento em Comissão




    Padrão

            Coeficiente
 1.CC ..................................... 
2,0

  1CC........................................ 1,59
 2CC ..................................... 
3,0

   2CC........................................ 2,12

 3CC ..................................... 
4,5

 4.CC ..................................... 
5,5

 5.CC ..................................... 
6,5

 6.CC ..................................... 
8,0

 



   *7.CC ....................................  12,45

**(Lei nº 1.404/2006 – estabelece o padrão 7CC, para o cargo de Assessor Jurídico,      fixando coeficiente em 12,45)


(Lei n.º1477/07-reavalia os Padrões dos Cargos e Provimento Efetivo e cargos de Provimento em Comissão dos Servidores Municipais)

Funções Gratificadas




    Padrão

            Coeficiente

1.FG .................................... 
1,5

2.FG .................................... 
2,0

3.FG .................................... 
2,5

4.FG .................................... 
3,0

CAPÍTULO V 

DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 24 - Ficam extintos todos os cargos, empregos públicos e funções gratificadas existentes na administração centralizada do executivo municipal anteriores a vigência desta Lei.

Parágrafo Único - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos do Magistério Municipal, que terão Quadro Específico.

Art. 25 - Os atuais servidores concursados do Município, ocupantes dos cargos ou empregos públicos extintos por esta Lei, serão enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, observadas as seguintes normas:

I - Correspondência entre o cargo ou emprego exercido e a nova categoria funcional, conforme previsto no ANEXO II desta Lei;

II - Enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de serviço prestado ao Município até a data de vigência desta Lei, conforme segue:

a) na classe A, os que contem até três anos;

b) na classe B, os que contem de três até seis anos;

c) na classe C, os que contem de seis até nove anos;

d) na classe D, os que contem de nove até doze anos;

e) na classe E, os que contem de doze até quinze anos;

f) na classe F, os que contem de quinze até dezoito anos;

g) na classe G, os que contem de dezoito até vinte e um anos;

h) na classe H, os que contem de vinte e um até vinte e quatro anos;

i) na classe I, os que contem de vinte e quatro até vinte e sete anos;

j) na classe J, os que contem de vinte e sete até trinta anos;

l) na classe L, os que contem de trinta até trinta e três anos;

m) na classe M, os que contem de trinta e três anos até a aposentadoria.

+ Art. 26 - O Valor do Padrão Referencial é fixado em R$ 176,66 (cento e setenta e seis reais e sessenta e seis centavos)

++ Art. 26 - O Valor do Padrão Referencial é fixado em R$ 194,33 (cento e noventa e quatro reais e

trinta e três centavos)

+++ Art. 26 - O Valor do Padrão Referencial é fixado em R$ 205,60(duzentos e cinco reais e sessenta

centavos)
(1)Art. 26 - O Valor do Padrão Referencial é fixado em R$ 208,62(duzentos e oito reais e sessenta e dois

centavos)

(2) Art. 26 O Valor do Padrão Referencial é fixado em R$ 228,44 (duzentos e vinte e oito reais e quarenta e quatro centavos), a contar de 01 maio de 2013

(3) Art. 26 O Valor do Padrão Referencial é fixado em R$ 242,14 (duzentos e quarenta e dois reais e quatorze centavos), a contar de 01 maio de 2014.

  Valor fixado pela Lei nº   701/95, de 20.12.94 - R$   75,00

  Valor fixado pela Lei nº   709/95, de 06.02.95 - R$ 105,00

  Valor fixado pela Lei nº   84798, de 31.03.98 - R$ 115,50

  Valor fixado pela Lei nº 1040/02, de 15.01.02 - R$ 130,00

  Valor fixado pela Lei nº 1194/04, de 19.01.04 - R$ 150,00

+ Valor fixado pela Lei nº 1296/05, de 27.09.05 - R$ 160,65

+ Valor fixado pela Lei n.º  1476/07,de 21.12.07- R$ 168,80

+ Valor fixado pela Lei nº 1520/08, de 30.06.08 – R$ 176,66

+ Valor fixado pela Lei nº 1520/08, de 30.06.08 – R$ 176,66

++ Valor fixado pela Lei nº 1659/10, de 22.09.10 – R$ 194,33

+++ Valor fixado pela Lei nº 1739/11, de 17.12.2011 –R$ 205,60

(1) Valor fixado pela Lei nº 1772/12, de 26.06.2012 –R$ 208,62

(2) Valor fixado pela Lei nº 1.825/2013, de 28 de maio de 2013

(3) Valor fixado pela Lei nº 1.898/2014, de 30 de maio de 2014.
 Art. 27 - Os concursos realizados ou em andamento na data da vigência desta Lei, para provimento de cargos ou empregos ora extintos por esta Lei terão validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idêntica denominação, ou se transformados nos resultantes da transformação.

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei, correrão à conta das dotações orçamentárias próprias.

Art. 29 - Esta Lei entrará em vigor no primeiro dia do segundo mês após o de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO. 

Em 20 de dezembro de 1994.          

Dr. Pedro Jorge Calil          

Prefeito Municipal               

Registre-se e Publique-se 

Secretário da Administração

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: SERVENTE DE ESCOLA

PADRÃO: 1

SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos de limpeza e higienização em escolas, locais de trabalho, sanitários, vidraças, etc; Preparar alimentos: cozinhar, lavar, secar e arrumar louças, utensílios de cozinha, fogões, pias, etc; Lavar e passar roupas, toalhas, guardanapos, etc. Preparar e servir alimentos, merenda escolar, etc.; realizar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 25 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme quando fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ser alfabetizado.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: SERVIÇAL

PADRÃO: 2

SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos de limpeza e higienização em locais de trabalho, sanitários, escolas, vidraças, etc. Preparar alimentos: cozinhar, lavar, secar e arrumar louças, utensílios de cozinha, fogões, pias, etc. Lavar e passar roupas, toalhas, guardanapos, etc. Preparar e servir alimentos, merenda escolar, etc.; realizar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme quando fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ser alfabetizado.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: OPERÁRIO

PADRÃO: 2

SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos braçais em geral, que não exijam especialização, como: carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; abrir e limpar valetas, efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e próprios municipais, proceder à limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depósitos públicos ou em próprios municipais; cuidar dos sanitários; recolher o lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento e entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos serviços de lavagem, lubrificação e abastecimento de veículos e máquinas; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, capina, colheita, preparo do terreno, adulações, pulverizações etc.); aplicar inseticidas, herbicidas e fungicidas; auxiliar em serviços simples de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas e ornamentais; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; cuidar de ferramentas, máquinas e veículos de qualquer natureza; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício de cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteção individual, quando fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Sem exigência específica.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: OPERÁRIO ESPECIALIZADO

PADRÃO: 3

SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos braçais em geral, que exijam especialização, tais como: conduzir ao local de serviço todo o material necessário aos trabalhos de levantamento topográfico; executar, sob orientação de carpinteiro, trabalhos de colocação de cabos em ferramentas, ajudar nos serviços de locação de pequenas obras de alvenaria; fazer pequenos reparos em pisos de cimento, paredes, tetos, etc. montar e desmontar motores, máquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientação de mecânico; auxiliar no conserto de veículos; auxiliar no conserto de estofamentos de veículos e móveis; auxiliar na fabricação de ferramentas; operar máquinas com motor elétrico ou a explosão, manejar serras; afiar ferramentas; auxiliar nos serviços de jardinagem em geral; lavar, lubrificar e abastecer veículos e máquinas, encarregar-se de bombas de combustíveis; limpar estátuas e monumentos; manejar máquinas de fabricar telas de arame; fabricar artefatos de cimento com equipamentos adequados; cuidar de viveiros de mudas; auxiliar em obras de eletrificação, tais como: levantamento, locação, colocação de postes, isoladores, condutores, transformadores, chaves, proteções, etc.; executar outras tarefas afins,

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteção individual, quando fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1° Grau Incompleto. 

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: CONTÍNUO

PADRÃO: 3

SÍNTESE DOS DEVERES: Entregar correspondências no Correio; adquirir selos e selar correspondências; fazer entrega de correspondência externa; transportar processos e outros documentos de um órgão da Prefeitura para outro ou interessados externos; atender telefone; receber e transmitir recados; fazer arrumações e limpeza em locais de trabalho; tirar cópias em mimeógrafo ou fotocopiadoras; manter contatos com o público, prestando-lhes as informações que estiverem ao seu alcance; responsabilizar-se pela abertura e fechamento de portas e janelas da repartição; encarregar-se de efetuar a compra de material de limpeza e de cozinha encarregar-se do hasteamento e arriamento de bandeiras; encarregar-se de operar o equipamento de som; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1° Grau.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

c)Carteira nacional de habilitação para pilotar motocicleta.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: VIGILANTE

PADRÃO: 3

SÍNTESE DOS DEVERES: Fazer serviços de vigilância em logradouros e prédios púbicos municipais. Executar vigilância em setores móveis ou fixos, prestar informações solicitadas; realizar ronda de inspeção em intervalos fixados, adotando providências tendentes a evitar roubos, incêndios e danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob sua guarda etc. fiscalizar a entrada e saída de pessoas e de veículos pelos portões de acesso sob sua vigilância; vedar a entrada de pessoas não autorizadas e verificar as autorizações para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condições de ordem e asseio nas áreas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estão devidamente fechadas; investigar quaisquer condições anormais que tenha observado; responder às chamadas telefônicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionários, quando necessário, no exercício de suas funções; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite domingos e feriados, bem como sob condições meteorológicas adversas. Uso obrigatório de uniforme e EPI fornecidos pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1° Grau Incompleto.

b) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: COZINHEIRO

PADRÃO: 3

SÍNTESE DOS DEVERES: Preparar alimentos: cozinhar, lavar, secar e arrumar louças, utensílios de cozinha, fogões, pias, etc. Servir alimentos, realizar outras tarefas afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; preparar dietas especiais e normais; preparar refeições ligeiras; proceder á limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle de estoque de material e gêneros alimentícios; proceder à requisição dos materiais e gêneros alimentícios necessários; auxiliar no recebimento, conferência e guarda de gêneros alimentícios; manter a higiene nos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; fazer o serviço de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme quando  fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1° Grau Incompleto.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.° 752/96, de 16.04.1996.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS MÉDICOS - Extinto
PADRÃO: 4

SÍNTESE DOS DEVERES: Receber, encaminhar, cadastrar usuários dos serviços de saúde; distribuir fichas para consultas; encaminhar pacientes aos locais de exames; preparar pacientes para exames; aplicar medicamentos e injeções sob orientação e supervisão médica; proceder a verificações de pressão arterial e temperatura; encarregar-se do serviço burocrático da Unidade de Saúde; promover o controle e distribuição de medicamentos segundo as normas estabelecidas; transmitir aos usuários, normas de saúde e higiene; executar o serviço de vacinação nas Unidades de Saúde; executar a distribuição de alimentos segundo as normas estabelecidas; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o deslocamento para a realização de Campanhas de Vacinação e outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1º Grau Incompleto.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: TELEFONISTA

PADRÃO: 4

SÍNTESE DOS DEVERES: Operar equipamentos telefônicos, receber ligações externas e internas; completar ligações externas e internas; operar mesa ou central telefônica; atender assinantes; atender o balcão do Centro Telefônico, segundo as normas da Companhia Riograndense de Telecomunicações; comunicar as encarregadas, das avarias constatadas nos equipamentos da central e ou dos assinantes, para conserto, prestar informações, preencher formulários, rotinas, relatórios e outros papéis referentes à função; receber valores correspondentes aos serviços prestados no Centro e prestar contas na forma estabelecida; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 36 horas semanais ou 180 mensais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1º Grau Incompleto.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ELETRECISTA

PADRÃO: 5

SÍNTESE DOS DEVERES: Instalar, reparar e inspecionar linhas e cabos de transmissão, inclusive de alta tensão; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; desmontar, revisar, ajustar, lubrificar e montar motores e aparelhos elétricos em geral; proceder a reparos em dínamos, alternadores, relés, solenóides, motores de partida de veículos e máquinas; fazer instalações domiciliares de luz; conservar e reparar instalações elétricas em geral; proceder à instalação ou reparos em redes ou pontos de iluminação pública; supervisionar a execução de serviços de implantação de redes de eletrificação rural, bem como proceder aos reparos necessários às mesmas; e executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como sob condições meteorológicas adversas. 

c) Uso obrigatório de uniforme e EPI fornecidos pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1º Grau Incompleto.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: PEDREIRO

PADRÃO: 5

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construção, reconstrução, restauração ou reforma de obras e edifícios públicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, revestimentos, muros, tetos, pisos e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassas; fazer reboco; construir formas e armações de ferro para concreto; executar concretagem; colocar telhas, azulejos, ladrilhos e similares; armar e desarmar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos, telhas e outros; fazer instalações hidro-sanitárias; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção; cortar tijolos, pedras, telhas, azulejos, etc., adequando-os ao uso; remover materiais de construção; responsabilizar-se pelo material e equipamentos utilizados; calcular orçamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a uso de uniforme e EPI quando fornecidos pelo  Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1º Grau Incompleto - mínimo 2ª série.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 745/96, de 06.03.1996.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Em extinção
PADRÃO: 5

SÍNTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos Serviços de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do Município.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, observar prescrições médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados aos doentes; atender a solicitação de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, pressão arterial, respiração e anotar nos gráficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratório, registrar as ocorrências relativas a doentes; participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operações; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem; executar atividades afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1º Grau Incompleto.

b) Habilitação: Legal para o exercício da Profissão.

c) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 752/96, de 16.04.1996.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MOTORISTA

PADRÃO: 6

SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas; encarregar-se do transporte da correspondência ou da carga que lhe for confiada; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veículo não estiver em movimento; zelar pela conservação do veiculo que lhe for confiado, mantendo-o em perfeitas condições de funcionamento e limpeza; fazer reparos de emergência; comunicar ao seu chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustível, lubrificante e água; preencher e apresentar ao setor competente, os boletins de serviço; eventualmente dirigir outras espécies de veículos; auxiliar mecânicos no conserto de veículos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados. 

c) Uso obrigatório de uniforme quando fornecidos pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1° Grau Incompleto. 

b) Carteira Nacional de Habilitação para o exercício da Profissão de Motorista, na categoria correspondente.

c) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS

PADRÃO: 6

SÍNTESE DOS DEVERES: Conduzir e operar tratores e outras máquinas de grande porte destinadas ao serviço de construção e conservação de estradas e ruas; fazer com as máquinas escavações, terraplenagens, aterros e compressões do solo; lavrar e discar terras para o plantio; zelar pela conservação do veículo ou máquina que lhe for entregue, mantendo em boas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; comunicar a seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento da máquina ou veiculo; providenciar no abastecimento de óleo combustível, óleo lubrificante e água, eventualmente dirigir outra espécie de veículo ou máquina; quando a sua estiver em conserto, auxiliar em trabalhos de mecânica e outros semelhantes; preencher e apresentar ao setor competente, os boletins de serviço; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados. Uso obrigatório de uniforme quando fornecidos pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1° Grau Incompleto.

b) Carteira Nacional de Habilitação para o exercício da Profissão na categoria compatível.

c) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRÃO: 7

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritório, simples e de certa complexidade; redigir cartas, ofícios, telegramas e outras correspondências de rotina; prolatar informações de rotina, datilografar textos de qualquer espécie, atos administrativos; elaborar folhas de pagamento, relação de descontos, sob a orientação de outros funcionários quando julgar necessário; controlar registros referentes á movimentação de pessoal; extrair guias, recibos, requisições, conhecimentos; confeccionar carnes de pagamento de tributos, mapas e boletins de rotina; demonstrativos; responsabilizar-se por depósito de materiais, mantendo a escrituração de entrada, saída e estoque de material; colaborar em pesquisas e estudos estatísticos; cuidar de arquivo; efetuar buscas e preparar certidões; cuidar de bibliotecas; atender ao público, orientando-o no que for de seu alcance; auxiliar no atendimento dos serviços transferidos ou em Convênio com o Município; preencher guias e formulários constantes das obrigações sociais e fiscais do Município, tais como: FGTS, INSS, PASEP, etc., sob orientação do responsável por esses serviços; tirar cópias em mimeógrafo ou fotocopiadoras; atender telefone; eventualmente auxiliar nos serviços de outras repartições ou entidades ligadas direta ou indiretamente ao Município; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 2° Grau Completo.

b) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MECÂNICO

PADRÃO: 8

SÍNTESE DOS DEVERES: Encarregar-se de todo o serviço da oficina mecânica, executando consertos e reparos, de acordo com os meios materiais de que disponha, em todos os veículos, máquinas e equipamentos do Município; supervisionar e determinar quando julgar necessário e em conformidade com determinação superior, os serviços de lavagem, lubrificação, troca de óleo, substituição de filtros ou peças de duração temporária e outros pequenos serviços a serem feitos pelos próprios motoristas e operadores de máquinas. Zelar pela ordem e limpeza das dependências da oficina mecânica e garagem, bem como se responsabilizar pela guarda conservação e controle das ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade. Orientar os motoristas e Operadores de Máquinas nos cuidados que devem ter com os seus veículos e máquinas, visando uma melhor conservação, manutenção e durabilidade dos mesmos; comunicar a seus superiores imediatos, qualquer irregularidade que constatar e que venha a ser ou tenha sido causa de estrago de alguma peça ou parte de veículo ou máquina; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá prestação de serviços à noite, domingos e feriados. 

c) Uso obrigatório de uniforme quando fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 1° Grau Incompleto.

b) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: FISCAL

PADRÃO: 8

SÍNTESE DOS DEVERES: Auxiliar no cálculo dos tributos a serem pagos pelos munícipes, de conformidade com as leis vigentes; avaliar ou reavaliar imóveis; proceder a diligências para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado periodicamente, o Cadastro Fiscal de Contribuintes; fiscalizar a aplicação dos Códigos de Posturas, Obras, Tributário, etc. Fiscalizar o comércio, a indústria, prestadores de serviços, bem como a profissionais liberais; verificar a regularidade do licenciamento e demais obrigações fiscais; fazer verificações junto a contribuintes; executar a política fiscal do município; verificar o licenciamento das atividades sujeitas a tal procedimento; lavrar notificações, autos de infração e outros procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais; realizar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 2° Grau Completo.

b) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: topógrafo - desenhista
PADRÃO: 8

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de topografia e de vistoria e arbitramento relativo à topografia. Efetuar levantamentos topográficos, locações, nivelamentos, medições, demarcações. Cadastro, determinação de azimutes, ângulos, rumos, coordenadas. Realizar medições de áreas; confeccionar planilhas. Realizar levantamentos planialtimétricos, manejar teodolitos, níveis e outros instrumentos e equipamentos. Fazer estudos de "grades": Fazer demarcações e discriminações de terras; dirigir a locação de vias públicas e respectivas obras de arte; preparar traçados de perfis: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artísticos e desenhar gráficos em geral: Desenhar mapas, plantas arquitetônicas, e estruturais, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artísticos; elaborar gráficos e desenhos em perspectiva; passar o croqui para a escala: Fazer cálculos de coordenadas geográficas; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e gráficos estatísticos; desenhar gráficos em geral; fazer desenhos para clichês e cartazes de propaganda; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hideográficas: desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefônico; proceder a reconstituição de plantas; elaborar plantas de alinhamento, traçado de ruas, cortes, curvas de nível; executar a redução e ampliação de plantas; eventualmente colaborar na execução de maquetes; responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservação de material de trabalho; realizar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 2° Grau Completo.

b) Curso ou disciplina curricular de  topografia.

c) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: escriturário
PADRÃO: 9

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritório, simples ou complexos; redigir documentos oficiais e correspondência; elaborar atos administrativos de certa complexidade; colaborar na elaboração de contratos, convênios ou outros atos similares; auxiliar na elaboração da proposta orçamentária; fazer registros referentes à movimentação funcional do pessoal; escriturar e controlar a movimentação de processos; confeccionar mapas e boletins de rotina, supervisionar as atividades de protocolo e arquivo; preparar certidões; escriturar livros e fichas de lançamento, preencher empenhos, examinando e verificando a classificação e existência de dotação; fazer registros de receita e despesa; de débito e de crédito; de divida ativa e de Restos a Pagar; fazer controle de fornecedores; calcular e promover o lançamento de tributos municipais, em conformidade com a legislação vigente; avaliar ou reavaliar imóveis para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado o Cadastro de Contribuintes; lavrar autos de infração de conformidade com a legislação vigente; atender ao público, orientando-o no que for de seu alcance, inclusive no preenchimento de formulários, requerimentos e outros documentos similares; atender aos serviços transferidos ou em Convênio com o Município, quando cabível; calcular e preencher guias e formulários constantes das obrigações sociais e fiscais do Município, orientar quanto ao serviço, qualquer funcionário da repartição; orientar ou elaborar folhas de pagamento e relação de descontos; colecionar e conservar fontes de pesquisa sobre o serviço, bem como se atualizar nelas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 2° Grau Completo.

b) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

PADRÃO: 9

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos em sistema eletrônico de processamento de dados.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Montar pequenos programas, conhecer a interpretação da programação simbólica e outros sistemas adotados pelo computador eletrônico; ter domínio sobre sistemas operacionais: DOS e Windows; aplicativos tipo NORTON; configurar equipamentos ou programas; instalar ou substituir placas na CPU; digitar dados e operar microcomputadores e periféricos; executar trabalhos utilizando os recursos de HARDWARE, SOFTWARE e SHAREWARE existentes; efetuar transmissão e recepção via "modem"; operar com editores gráficos e de texto; executar cópias de segurança; comprimir e descomprimir arquivos; manter cópias de programas e arquivos de dados; organizar arquivos de lote; emitir relatórios e listagens; auxiliar na manutenção e aperfeiçoamento de programas; responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos; colecionar e conservar fontes de pesquisa sobre o serviço, bem como se atualizar nelas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: 2° Grau Completo;

b) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: TÉCNICO DE CONTABILIDADE
PADRÃO: 9

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar sob a orientação de Contador, os seguintes serviços: escrituração contábil da Prefeitura; organizar boletins de controle de receita e despesa; elaborar "sleeps" de lançamentos; operar com máquinas de contabilidade em geral; emitir empenhos, examinando-os, verificando a classificação e a existência de dotação; fazer o lançamento nas fichas de controle da receita e despesa nos diversos sistemas; preencher formulários da receita e despesa, orçamentária e extra-orçamentária, de débito e de crédito, da divida ativa e dos restos a pagar, controlar a aplicação de fundos, programas, convênios, acordos e similares, preenchendo os formulários referentes a planos de aplicação e prestação de contas; fazer controle dos fornecedores; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Técnico de Contabilidade em nível de 2° Grau, habilitação legal para o exercício da profissão de Técnico de  Contabilidade.

b) Idade: Mínima de 18 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: AGENTE TRIBUTÁRIO
PADRÃO: 10

SÍNTESE DOS DEVERES: Calcular os tributos a serem pagos pelos munícipes, de conformidade com as leis vigentes; avaliar ou reavaliar imóveis; proceder a diligências para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado periodicamente o Cadastro Fiscal de Contribuintes; supervisionar a fiscalização ao comércio, a indústria, prestadores de serviços, bem como a profissionais liberais; verificar a regularidade do licenciamento e demais obrigações fiscais; fazer verificações contábeis junto a contribuintes; organizar o executar a política fiscal do município; verificar o licenciamento das atividades sujeitas a tal procedimento; decidir sobre notificações, autos de infração e outros procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais; decidir sobre embargos a obras; coordenar atividades dos agentes fiscais; buscar em outras fontes a correta interpretação dos dispositivos legais quando houver dúvida ou divergência; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Ciências Contábeis, Economia,  Administração ou Direito.

b) Idade: Mínima de 21 anos completos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: CONTADOR

PADRÃO: 10

SÍNTESE DOS DEVERES: Responsabilizar-se pela contabilidade da Prefeitura; orientar a escrituração contábil; fazer levantamentos contábeis; organizar balancetes e balanços patrimoniais e financeiros; preparar relatórios informativos sobre e situação financeira e patrimonial do Município; organizar, de acordo com os planos da administração, as propostas orçamentárias, anuais e plurianuais; realizar trabalhos de auditoria interna; elaborar gráficos; realizar tarefas privativas da profissão de Contador; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Ciências Contábeis; habilitação legal para o exercício da profissão de Contador.

b) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ADVOGADO

PADRÃO: 11

SÍNTESE DOS DEVERES: Estudar a matéria jurídica e de outra natureza, consultando códigos, leis, jurisprudência e outros documentos, para adequar os fatos à legislação aplicável; preparar a defesa ou acusação, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentá-la em juízo; acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petições específicas, para garantir seu trâmite legal até decisão final do Iitígio; redigir ou elaborar documentos jurídicos, pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de naturezas administrativas, fiscais, comerciais, trabalhistas, penais e outras, aplicando a legislação, forma e terminologia adequada ao assunto em questão; representar a Prefeitura em juízo ou fora dele nas questões cíveis, assessorando transações de compra e venda, elaborando contratos, etc. Representar a Prefeitura nas questões fiscais, aplicando normas e princípios que regulam a arrecadação de tributos, obrigações dos órgãos fiscalizadores, para defender direitos ou interesses; representar a Prefeitura em juízo ou fora dele nas questões trabalhistas, aplicando a legislação que rege as relações de trabalho entre empregados e empregadores, para defender direitos ou interesses resultantes das condições jurídicas dos trabalhadores; executar outras atividades afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Direito; habilitação legal para o exercício da profissão de Advogado.

b) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PADRÃO: 10

SÍNTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a edificações, conjuntos arquitetônicos e obras; arquitetura paisagística e de interiores, planejamento físico, local, urbano e regional; efetuar supervisão, coordenação e orientação técnica; estudo de planejamento, projeto e especificação; estudo de viabilidade técnica-econômica; assistência, assessoria e consultoria; direção de obra e serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e função técnica; ensino, pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica; elaboração de orçamento; padronização, mensuração e controle de qualidade; execução e fiscalização de obras e serviços técnicos; produção técnica e especializada; condução de trabalho técnico; condução de equipe de instalação, montagem, operação e manutenção de equipamento ou instalação; execução de desenho técnico; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Engenharia Civil; habilitação legal para o exercício da profissão de Engenheiro Civil.

b) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA

PADRÃO: 10

SÍNTESE DOS DEVERES: Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilo-facial. Executar trabalhos de Cirurgia buco-facial e proceder à odontologia profilática em estabelecimento ambulatorial do Município.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos  e  feriados,  bem  como  o  uso  de  uniforme quando fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Odontologia, habilitação legal para o  exercício da profissão de Cirurgião Dentista.

b) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ENFERMEIRO

PADRÃO: 10

SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar Serviços de enfermagem nos estabelecimentos de assistência médico-hospitalar do Município, em conformidade com o Código de Ética Profissional.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, responder pela observância de prescrições médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e segurança dos doentes; supervisionar a esterilização do material da sala de operações; atender casos urgentes no hospital, na via pública ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; supervisionar os serviços de higienização dos doentes, bem como das instalações; promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar serviços de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Enfermagem.

b) Habilitação: Legal para o exercício da profissão de Enfermeiro.

c) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo com denominação alterada pela Lei n.º 752/96, de 16.04.1996.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MÉDICO DE CLÍNICA GERAL - 40 horas semanais

PADRÃO: 14

SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doenças do corpo humano. Fazer inspeção de saúde e emitir diagnósticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes. Exercer outras tarefas afins, em conformidade com o Código de Ética Profissional.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados bem como o uso de uniforme quando fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Medicina, habilitação legal para o exercício da profissão de Médico.

b) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 701/94, de 20.12.1994.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MÉDICO DE CLÍNICA GERAL - 22 horas e 30 minutos semanais (extinto)

PADRÃO: 7

SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doenças do corpo humano. Fazer inspeção de saúde e emitir diagnósticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes. Exercer outras tarefas afins, em conformidade com o Código de Ética Profissional.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 22h30min semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados bem como o uso de uniforme quando fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Medicina, habilitação legal para o exercício da profissão de Médico.

b) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1177/03, de 03.12.2003.

Extinto pela Lei nº 1627/2010, de 27.04.2010.







ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRÃO: 10

SÍNTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execução de programas de assistência social; selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Realizar ou orientar estudos e pesquisar no campo da assistência social; preparar programas de trabalho referentes ao Serviço Social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Serviço Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional, encaminhar clientes a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover Inquéritos sobre a situação social de escolares e de suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da família; participar de seminários para estudos e diagnósticos dos casos e orientar os pais em grupo ou  individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas seleções sócio-econômicas para a concessão de bolsas de estudo e outros auxílios do Município ou Programas Sociais oficiais; selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada; a cegos, etc.; fazer levantamentos sócio-econômicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formulários e supervisionar a organização de fichários e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais

b) Outras: serviço externo; contato com o público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrução: nível superior.

b) Habilitação funcional: habilitação legal para o exercício da profissão de Assistente Social.

c) Idade Mínima: 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1178/03, de 03.12.2003.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
PADRÃO: 6

SÍNTESE DOS DEVERES: Exercer as atividades auxiliares, de nível médio técnico, atribuídas à equipe de enfermagem cabendo-lhe:

-  assistir ao enfermeiro; 

-  executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e obstetriz; 

-  integrar a equipe de saúde.
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem; na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica; na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar; na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; na participação em programas e atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários a de alto risco; participação nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Técnico de nível médio.

b) Habilitação funcional: habilitação legal para o exercício da profissão de Técnico de Enfermagem.

c) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1195/04, de 19.01.2004

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: FISCAL SANITÁRIO
Padrão: 08

ATRIBUIÇÕES

                       Síntese dos Deveres: Executar serviços de profilaxia e política sanitária sistemática.

Atribuições: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condições sanitárias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeração adequada para alimentos perecíveis, suprimento de água para lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio e saúde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações, alimentos fornecidos aos alunos, condições de ventilação e gabinetes sanitários; investigar queixas que envolvam situações contrárias à saúde pública; sugerir medidas para melhorar as condições sanitárias consideradas insatisfatórias; comunicar a quem de direito aos casos de infração que constar; identificar problemas e apresentar soluções às autoridades competentes; realizar tarefas de educação e saúde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitário, participar na organização de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto às unidades sanitárias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitários; quando for firmado convênio com o Governo do Estado, sob a coordenação do órgão competente fazer inspeções rotineiras nos açougues e matadouros, bem como fiscalizar os locais de matança, verificando as condições sanitárias de seus interiores, limpeza e refrigeração conveniente ao produto e derivados; zelar pela obediência ao regulamento sanitário; reprimir matanças clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessárias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessária inspeção; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;executar outras tarefas semelhante.

Condições de Trabalho:
a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima 18 anos. 

b) Instrução: Ensino médio completo. 

c) Outras: O exercício do cargo poderá prestação de serviços à noite, domingos e feriados.

d) Uso obrigatório de uniforme quando fornecido pelo Município.

                        e) Possuir carteira de habilitação

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: FISCAL AMBIENTAL

Padrão: 10

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradação ou promotoras de distúrbios, além das utilizadoras de bens naturais.

Atribuições: Observar e fazer respeitar a correta aplicação da le​gislação ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de serviços, os demais agentes econômi​cos, o poder público e a população em geral no que diz respeito às alterações ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da violação à legislação ambiental vigente; requisitar, aos entes públicos ou privados, sempre que entender necessário, os documentos pertinentes às atividades de con​trole, regulação e fiscalização; programar e supervisionar a execução das atividades de con​trole, regulação e fiscalização na área ambiental; analisar e dar parecer nos processos admi​nistrativos relativos às atividades de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; apre​sentar propostas de aprimoramento e modificação dos procedimentos de controle, regulação e fiscalização na área ambientar; apresentar propostas de adequação, aprimoramento e modifi​cação da legislação ambiental do Município; verificar a observância das normas e padrões am​bientais vigentes; proceder a inspeção e apuração das irregularidades e infrações através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentação necessária à solici​tação de licença de regularização ambiental; emitir laudos, pareceres e relatórios técnicos so​bre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Condições de Trabalho:

a) Carga horária: 40 horas semanais 

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrução: curso superior completo de Geologia, Biologia, Engenharia ou Arquitetura.
b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: PSICÓLOGO
Padrão: 10

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientação na área escolar e da clínica psicológica.

Atribuições: Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais do servidor; proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto-de-vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desem​penho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relações humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompa​nhamento clínico, para tratamento dos casos; fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estu​dos; empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de conduta, etc.; atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial ou por​tadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes es​peciais; formular hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em seminário; realizar pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagógico e psicoló​gico necessário ao estudo dos casos; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as ne​cessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

                        Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima de 18 anos.

b) Instrução: Superior Completo

c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão, com registro no órgão competente.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: FARMACÊUTICO

Padrão: 07

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qua​lidade dos produtos farmacêuticos.

Atribuições: Manipular drogas de várias espécies; aviar recei​tas, de acordo com as prescrições médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer re​quisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue à farmácia; ter sob sua custódia droga tóxica e narcótica; realizar inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento do receituário médico; efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua competência; responsa​bilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacêuticos e medicamentos, adqui​ridos pelo Município; controlar e supervisionar as requisições e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacêuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profis​sionais da saúde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas ações de vigilância epidemiológica e sanitária; executar tarefas afins.

Condições de Trabalho: 

a) Horário de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo: 


a) Idade: no mínimo 18 anos

b) Instrução: Curso superior completo de Farmácia

c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão, com registro no órgão competente.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: NUTRICIONISTA

Padrão: 07

                                                     ATRIBUIÇÕES:

              Síntese dos Deveres: Planejar e executar serviços ou programas de nutrição e alimentação em estabelecimentos do Município.

              Atribuições: Planejar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde pública, educação e de outros similares; organizar cardápios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparação conservação e distribuição dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educação alimentar; prestar orientação dietética por ocasião da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias á execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

           Condições de Trabalho:

           a)Horário de Trabalho:20 horas semanais

           Requisitos para preenchimento do cargo:

           a) Idade:Mínima 18 anos 

           b) Instrução:Curso Superior Completo em Nutricionista

  c) Habilitação:Legal para o exercício da profissão.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: TESOUREIRO

Padrão: 09 10

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsável pelos valores entregue à sua guarda.

Atribuições: Receber e pagar em moeda corrente; receber, en​tregar e guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos à competência da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancários; efetuar paga​mentos; efetuar selagem e autenticação mecânica; elaborar relatórios, demonstrativos e boletins de controle dos saldos de caixa e bancos; executar tarefas afins.

Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

a) Horário de Trabalho: 35 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínimo 18 anos.

b) Instrução: Ensino médio completo

b) Instrução: Ensino superior completo de Ciências Contábeis

c) Outras: sujeito o trabalho em regime de plantões.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

Alterado pela Lei nº 1705/2011, de 21.06.2011.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: TÉCNICO DE RADIOLOGIA

Padrão: 06

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Atividades de nível médio, de natureza especializada, relacionadas com a execução de serviços de radiologia e orientação de trabalhos auxiliares.

Atribuições: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competência do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo próprio radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiográficas, fazer levanta​mentos torácicos através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a exames radiográficos, usando a técnica específica para cada caso; anotar na ficha própria todos os dados importantes relativos ao radiodiagnóstico, informando ao radiologista quais​quer anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de Raios-X para aplicar tratamento tera​pêutico; trabalhar nas câmaras claras e escuras, identificando os exames; manipular substân​cias de revelação e fixação de filmes e chapas radiográficas; identificar rigorosamente os pa​cientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem de Raios-X e acessórios e zelar pela sua conservação; propor normas para arquivamento de fil​mes, chapas e diagnósticos; colaborar na organização, orientação e execução de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e medicamentos necessários à realização de exames radiográficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito o trabalho em regime de plantões.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínimo 18  anos .

b) Instrução: Ensino Médio Completo.

c) Habilitação: Curso com habilitação técnica legal para o cargo.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: FISIOTERAPEUTA
Padrão: 10

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Prestar assistência fisioterápica em nível de preven​ção, tratamento e recuperação de seqüelas em ambulatórios, hospitais ou órgãos afins.

Atribuições: Executar atividades técnicas específicas de fisi​oterapia para tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperação, paralisias, perturba​ções circulatórias e enfermidades nervosas por meios físicos, geralmente de acordo com as prescrições médicas; planejar e orientar as atividades fisioterápicas de cada paciente em função de seu quadro clínico; fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação capacidade funcional; participar de atividades de caráter profissional, educativa ou recreati​va organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptação física ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade:Mínima  de 18 anos. 

b) Instrução: Superior Completo.

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.

d)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços á noite ,domingos e feriados.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA

Padrão: 13

                                                            ATRIBUIÇÕES

Síntese de Deveres: Executar atividades de nível superior, de grande complexibilidade, envolvendo trabalhos de defesa e proteção da saúde do individuo, nas várias especialidades médicas, através de programas voltados para a saúde pública, tratamento clínico ou cirúrgico.

Atribuições: Diagnosticar e tratar as afecções do sistema nervoso e periférico; fazer diagnóstico e tratamento das afecções que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saúde pública solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; realizar observações clínicas-psiquiátricas e elaborar o laudo psiquiátrico legal e correspondente, com diagnóstico, indicação terapêutica e conclusão sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiátricos e crimino lógicos, solicitados pela justiça; comparecer em juízo ou perante o júri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiátrico em pacientes egressos do manicômio judiciário e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinação de sentença judiciária; ministrar tratamento médico-psiquiátrico para recuperação dos pacientes internados; supervisionar serviços de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnóstico, discussão e relatórios; executar outras tarefas semelhantes.

Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 20 horas semanais.

b)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,domingos e feriados.

                        Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrução: Nível Superior completo com habilitação legal para o exercício da função e titulação própria da área específica,CNH categoria B.

(b) Idade: Mínima de 18 anos.

 OBSERVAÇÃO:

Cargo extinto pela Lei n.º 1627, de 27.04/2010

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO 

Padrão: 10

                                                                 ATRIBUIÇÕES

                   Síntese de Deveres: Desempenhar atividades de coordenação e monitoramento da fiscalização certificação de todo o município. Realizar fiscalizações em estabelecimentos de interesse para a saúde e de saúde nas ações de Vigilância Sanitária de Baixa Complexibilidade. Acompanhar e apresentar relatórios de atividades de fiscalização. Realizar treinamentos aos agentes fiscais. Emitir parecer referente a área de atuação.Acompanhar os estabelecimentos de baixa complexidade bem como:áreas de água,área de comércio de alimentos,área de estabelecimentos de saúde, área de estabelecimento de interesse para a saúde e outras atividades relacionadas ao cargo.    (Incluída pela Lei nº 1453/07)

                 Condições de Trabalho:

                                 a )Horário de Trabalho:Período Normal de 40 horas semanais.

                                 b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados.

                                 Requisitos para preenchimento do cargo:

                                 a)Instrução:Nível Superior Completo e Registro no órgão competente;CNH Categoria B.

                                 b)Idade Mínima 18 anos .

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: TÉCNICO DO CONTROLE INTERNO
Padrão: 09

ATRIBUIÇÕES

                    Síntese de Deveres: Executar atividades pertinentes ao controle interno da Administração Municipal, voltadas, sobretudo ás áreas contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, analisando a prática dos atos administrativos quanto á legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de receitas, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas ações, deverá guardar sigilo sobre dados e informações obtidos em decorrência do exercício de suas funções, utilizadas exclusivamente, para elaboração de pareceres, relatórios e manifestações no cumprimento do seu dever funcional. .

                    Atribuições: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execução dos programas de governo e do orçamento do Município; analisar quanto á legalidade, resultados, eficácia e eficiência, a gestão orçamentária, financeira e patrimonial e a aplicação de recursos públicos municipais por entidades de direito privado; exercer controle das operações de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do município; requisitar documentos e proceder aos demais atos necessários ao efetivo exercício das suas atividades; executar outras atividades afins.

                     Condições de Trabalho:

                     a) Carga horária: 40 horas semanais.

                      Requisitos para preenchimento do cargo:

                      a)Instrução:Técnico em Contabilidade a nível de Ensino Médio.

                      b) Habilitação: Específica para o exercício legal da respectiva profissão.

                      c) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

Padrão: 10

                                                                 ATRIBUIÇÕES

                   Síntese de Deveres: Desempenhar atividades de  coordenação e monitoramento do controle interno,proceder á avaliação da eficiência, eficácia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Município-SCI, criando assim condições indispensáveis para apoiar o Controle Externo, no exercício de sua missão institucional; promover auditorias periódicas levando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicáveis, assegurando, desta forma, a regularidade da execução da despesa e da receita, dos contratos e licitações.


      Atribuições: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execução dos programas de governo e do orçamento do Município; analisar quanto á legalidade, resultados, eficácia e eficiência, a gestão orçamentária, financeira e patrimonial e a aplicação de recursos públicos municipais por entidades de direito privado; exercer controle das operações de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do município; requisitar documentos e proceder aos demais atos necessários ao efetivo exercício das suas atividades; executar outras atividades afins.

                Condições de Trabalho:

                 a) Carga Horária: 40 horas semanais.

                  Requisitos para preenchimento do Cargo:

                  a)Idade:Mínima 18 anos.

                  b)Instrução: Bacharel em Ciências Contábeis.

                  c)Habilitação: Específica para o exercício legal da respectiva profissão.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1437/2007, de 20.07.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: ZELADOR DE CEMITÉRIO MUNICIPAL

Padrão: 04

ATRIBUIÇÕES

                      Síntese dos Deveres: Executar trabalhos de limpeza, manutenção e conservação do Cemitério Municipal.

Atribuições: Realizar trabalhos braçais em geral que não exijam especialização, como: carregar e descarregar veículos em geral, materiais de construção e outros; efetuar serviços de capina em geral; varrer e remover lixo e detritos; auxiliar em tarefas de construção, preparar argamassa, cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos; fazer pinturas em muros e túmulos; aplicar inseticidas e herbicidas; zelar pela boa apresentação do Cemitério Municipal; numerar os lotes; registrar em livro próprio os sepultamentos realizados com o respectivo lote e data de sepultamento. 
Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outros: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em sábados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteção Individual, quando fornecido pelo município.

Requisitos para o preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima 18 anos
b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto
OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1451/2007, de 05.09.2007.

ANEXO  I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Padrão: 05

ATRIBUIÇÕES

                       Síntese dos Deveres: Exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisão do Gestor Municipal.
Genéricas: Realizar visitas e levantamento de índice de focos nas residências, comércio, visitas em pontos estratégicos como: oficinas, borracharias, cemitérios, firmas, sucatas, terrenos baldios; realizar o mapeamento da localização das residências das áreas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referência no dia-a-dia da comunidade; identificar as micro áreas de risco, em território da comunidade; locais que apresentem algum tipo de perigo à saúde das pessoas que moram ali, como exemplo: esgoto a céu aberto, água de poço, isolamento da comunidade; realizando visitas domiciliares, ações coletivas junto à comunidade através da promoção de reuniões, encontros com diferentes grupos; ação inter-setorial em áreas como educação, colaboração com o Poder local e conselhos municipais de saúde;realizar a pesquisa larvária em imóveis para pesquisa de índice e descobrimento de focos no município e distritos infestados e em  armadilhas e pontos estratégicos não infectados; orientar a população com relação aos meios de evitar a proliferação de vetores; realizar a eliminação de criadouros , tendo como medida complementar e controle mecânico( remoção, destruição, vedação...) ;utilizar corretamente os equipamentos de proteção individual indicado para cada situação no combate de dengue; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecânico, aplicando larvicídas autorizados conforme orientação técnica para todos os vetores existentes; encaminhar aos serviços de saúde os casos suspeitos de dengue; proceder a visita a postos de coletas de tratomíneos em todas as localidades do interior; outras tarefas correlatas.

                      Condições de trabalho: 

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais.

                        Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima  18 anos. 

b) Instrução: Ensino Fundamental completo. Não se aplica a exigência a que se refere o inciso II, do Art. 7º da lei Federal nº 11.350/2006 aos que, na data da publicação desta Lei, estejam exercendo atividades próprias de Agente de Combate de Endemias.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1472/2007, de 28.11.2007.

ANEXO  I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: Agente Comunitário de Saúde

Padrão: 04

ATRIBUIÇÕES

                       Síntese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, por meio de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade, sob supervisão competente. 
Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; registrar para controle das ações de saúde: nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos da saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas públicas que promovam a qualidade de vida; visitas domiciliares às famílias de sua área, junto às quais área de doenças sexualmente transmissíveis e AIDS; promoção da saúde do idoso, apoio a portadores de deficiência psicofísica, entre outros. 

Condições de trabalho: 

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) residir na área da comunidade em que vai atuar.  

b) Idade: Mínima 18 anos. 

c) Instrução: Ensino Fundamental completo. Não se aplica a exigência a que se refere o inciso II, do Art. 7º da lei Federal nº 11.350/2006 aos que, na data da publicação desta Lei, estejam exercendo atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1472/2007, de 28.11.2007.

ANEXO  I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: Enfermeiro do PSF

Padrão: 10

ATRIBUIÇÕES

                       Síntese dos Deveres: desenvolver processos em 02 campos essenciais: Unidade de Saúde junto à equipe profissional e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo às pessoas que necessitam de atenção de enfermagem.
Genéricas: Fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, responder pela observância médica, ministrar remédios, zelar pelo bem estar e segurança dos doentes, auxiliar os médicos , promover o abastecimento de material de enfermagem, realizar consulta de enfermagem, executar no nível de sua competência as ações de assistência básica de vigilância epidemiológica e sanitária nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao idoso e ao trabalhador; desenvolver ações de capacitação dos ACS’s e técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço der saúde; oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes visando promover a saúde e abordar os aspectos de educação sanitária; promover a qualidade e contribuir para o meio-ambiente tornar-se mais saudável; discutir de forma permanente junto à equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saúde; coordenar o processo de programação e planejamento das ações e da organização de trabalho da Unidade de Saúde da Família. 

                          Condições de trabalho: 

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais.

                         Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima 18 anos. 

b) Instrução: Curso Superior em Enfermagem.

c) Habilitação legal para o exercício da profissão de enfermeiro com Registro no Conselho Regional de Enfermagem – COREN.

d) Outras: O exercício do cargo poderá exigir regime de plantão e trabalho domingos e feriados.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1472/2007, de 28.11.2007.

ANEXO  I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: Médico Clínico Geral do PSF

Padrão: 14

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva; dignosticar e tratar doenças do corpo humano. Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossal, desenvolvendo ações enquanto indivíduos ainda estão saudáveis.

Genéricas: Realizar consultas clínicas aos usuários de sua área adstrita; executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas unidades e quando necessário, à domicílio; realizar atividades clínicas correspondente às áreas prioritárias na intervenção na atenção básica definidas na NOAS; avaliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; fomentar criação de grupos de patologias específicas, realizar pronto atendimento médico nas urgências e emergências; encaminhar aos serviços de maior complexidade por meio do sistema de referência e contra-referência. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internação hospitalar, solicitar exames, atestar óbitos, valorizar as relações médico-paciente e médico-família; prestar assistência integral ao indivíduo sob a sua responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e de educação sanitária; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio-ambiente seja mais saudável, discutir de forma permanente junto à equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos à saúde e às bases legais que legitimam; participar do processo de programação das ações e da organização do trabalho da Unidade de Saúde.

Condições de Trabalho:

a) Carga horária: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrução: Curso Superior de Medicina

b) Habilitação legal para o exercício da profissão de médico com Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
c) Idade:Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1472/2007, de 28.11.2007.

ANEXO  I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: Técnico Em Enfermagem do PSF

Padrão: 06

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: desenvolver ações de técnico de enfermagem nos espaços da Unidade de Saúde e no domicílio/comunidade. 

Genéricas: Fazer curativos; aplicar vacinas e injeções; observar prescrições médicas realizadas a doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saúde; requisitar material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades der identificação de famílias de risco; contribuir e acompanhar o ACS no que se refere às visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem de indivíduos expostos à situação de risco; executar segundo sua qualificação profissional os procedimentos de vigilância sanitária e epidemiologia nas áreas de atenção á saúde da criança, adolescente, à mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como controle da tuberculose e hanseníase, doenças crônico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussão e organização do processo de trabalho na Unidade e comunidade.

                  Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em feriados e domingos.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a)  Idade: Mínima de 18 anos.

b)  Instrução: Curso de Técnico em Enfermagem

c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão, com registro no COREN.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1472/2007, de 28.11.2007.

ANEXO  I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: Odontólogo do PSF
Padrão: 11

ATRIBUIÇÕES

Síntese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilo-facial, proceder à odontologia profilática em estabelecimentos de ensino, unidades saúde, PSF e comunidade.

Genéricas: Examinar a boca e os dentes dos alunos e pacientes em estabelecimentos do município, bem como na Unidade de Saúde; fazer diagnósticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extrações de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer diagnóstico das condições da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatórios dos serviços executados, difundir os preceitos de saúde pública odontológicas, através de aulas, palestras, material informativo, etc...; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessários à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 

Condições de Trabalho: 

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo: 


a) Idade: no mínimo 18 anos

b) Instrução: Curso superior completo em Odontologia

c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão, com registro no Conselho Regional de Odontologia.

d) Outras:O exercício do cargo poderá exigir regime de plantão e trabalho domingos e feriados.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1472/2007, de 28.11.2007.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: CALCETEIRO

PADRÃO: 5

ATRIBUIÇÕES

                       Síntese dos Deveres: Fazer trabalhos necessários para o assentamento de paralelepípedos ou alvenaria poliédrica.

Atribuições: Fazer trabalhos necessários para o assentamento de paralelepípedos ou alvenaria poliédrica; carregar e descarregar veículos em geral; transportar e arrumar materiais, ferramentas, etc; Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais; Assentar paralelepípedos, pedras irregulares, Lages, mosaicos e pedras portuguesas; Fazer rejuntamento de paralelepípedos com asfalto; Abrir, repor e consertar calçamentos; Fazer assentamento de meio-fio; calçadas; Executar outras tarefas correlatas; Realizar outras atribuições relativas ao seu cargo.

Condições de Trabalho:
a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade:Mínima 18 anos. 

b) Instrução: Ensino médio incompleto.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1567/2009, de 24.03.2009

.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PADRÃO: 13
                                                            ATRIBUIÇÕES

Atribuições: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo a exame geral e obstétrico,solicitar exames de laboratório e outros que o cargo requeira,controlar a pressão arterial e o peso da gestante,dar orientação médica a gestante e encaminhá-la  a maternidade,preencher fichas médicas das clientes,auxiliar quando necessário ,a maternidade e ao bem-estar fetais,atender ao parto e puerpério,dar orientações á nutrição e higiene da gestante,prestar devido atendimento ás pacientes encaminhadas por outro especialista;prescrever tratamento adequado,participar de programas voltados para a saúde pública;exercer censura sobre produtos médicos,de acordo com sua especialidade;participar de juntas médicas,solicitar o curso de outros médicos especializados em caso que requeiram eata providência,executar outras tarefas semelhantes,que a legislação especifica.

                         Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 20 horas semanais.

b)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,domingos e feriados e ou regime de plantões.

                        Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrução: Nível Superior completo de Medicina. Registro legal para o exercício da profissão com certificado de residência ou título de especialização na área de Ginecologia/Obstetrícia. CNH categoria B.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1627/2010, de 27.04.2010.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MÉDICO PEDIATRA

Padrão: 13
                                                            ATRIBUIÇÕES

              Atribuições:Clinica Geral, examina os pacientes internados e em observação, avaliar as condições de saúde e estabelecer o diagnóstico, avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes, estabelece o plano médico-terapeutico-profilático prescrevendo medicação, tratamento e dietas especiais, prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessário ou designado pela chefia imediata;cuidados gerais com o paciente e medicina interna,doenças cardiovasculares,hipertensão arterial,cardiopatia isquêmica,insuficiência cardíaca,miocárdio patias e valvulopatias,arritmias cardíacas,doenças pulmonares,crescimento e desenvolvimento,problemas do desenvolvimento e crescimento do recém nascido á puberdade(adolescência),imunizações(vacinação),alimentação da criança ,distúrbios nutricionais,desidratação aguda por diarréia e vômitos,desnutrição protéico calórico,problemas neurológicos,meningites,meningoencefalites,tumores infra cranianos,tétano,convulsões,problemas oftalmológicos,conjuntivites,alterações oculares nas hopovitaminozes,problemas do ouvido;nariz,boca e garganta,otites infecções das vias aéreas superiores,renites,sinusites,adenoidites,distúrbios respiratórios,bronquites,bronquiolites,asma ,tuberculose pulmonar,pneumonias,fibroses sisticas,distúrbios cardiológicos,cardiopatias congênitas cianóticas e ascianóticas,indocarditete infecciosa, Miocardite, doenças de chagas, problemas no aparelho digestivo, vômitos e diarréia,,diarréia crônica doença ciliacas,alergia alimentar,parasitose intestinal,patologias cirúrgicas,hepatite,problemas urinárias,infecções no trato urinário,himaturia,glomerolonefrite difusa aguda e alergia glomerupatias,síndrome nefrótica,refluxo vésico-uretal,válvulas da uretra posteriopr,problemas hematológicos,anemias carenciais,anemias aplásticas,anemia falciforme,anemias hemolíticas leucemias,púrpuras(trombocitopênica e anafiloctóide),hemofilia,hepatoesplenomegalia e adenomegalia,mononucleose,adenite cervical,toxoplasmose,calazar,blastomicose,a febre e as infecções na infância,a criança febril,febre tifóide,salmonelose,malária,brucelose,interpretaçlão e conduta na criança com reação de mantoux positivo,símdrome de deficiência imunológica na infância,tumores na infância,tumor de wilms,neuroblastoma, doença de hodgkin,linfomas,rabdomiossarcoma,antibióticos e quimioterápicos,problemas endocrinológicos, diabetes mellitus tipo 1,hipotiroidismo congênito e outras doenças que a legislação determinar. 

                         Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 40 horas semanais.

b)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,domingos e feriados e ou  regime de plantões.

                        Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrução: Nível Superior completo de Medicina.Registro legal para o exercício da profissão com certificado de residência ou título de especialização na área de Médico Pediatra, CNH categoria B.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo extinto pela Lei n.º 1627/2010, de 27.04.2010.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MÉDICO ANESTESISTA

Padrão: 13
                                                          ATRIBUIÇÕES

               Atribuições: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicação pré-anestésica; requisitar exames subsidiários, quando necessário; aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbações no decurso da anestesia e no pós-operatório imediato; instala respiração auxiliada e controlada; orienta a equipe multiprofissional na anestesia ventilatória aos pacientes internados; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; propor normas e rotinas relativas à sua área de competência, mantém atualizados os registros das ações de sua competência; fazer pedidos de material e equipamentos necessários à sua área de competência; fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas no setor de saúde; executar outras tarefas correlatadas à sua área de competência.

                         Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 40 horas semanais.

b)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,domingos e feriados e ou  regime de plantões.

                        Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrução: Nível Superior completo de Medicina.Registro legal para o exercício da profissão com certificado de residência ou título de especialização na área de Médico Anestesista, CNH categoria B.

b) Idade: Mínima de 18 anos
OBSERVAÇÃO:

Cargo extinto pela Lei n.º 1627/2010, de 27.04.2010.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei n.º 1329/2005) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MÉDICO DE CLÍNICA GERAL 20hs
PADRÃO: 12

ATRIBUIÇÔES

Atribuições: Prestar assistência médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doenças do corpo humano. Fazer inspeção de saúde e emitir diagnósticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes. Exercer outras tarefas afins, em conformidade com o Código de Ética Profissional.

Condições de Trabalho:

a) Horário: Período normal de 20 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados bem como o uso de uniforme quando fornecido pelo Município.

Requisitos para Preenchimento do Cargo:

a) Instrução: Curso Superior de Medicina, habilitação legal para o exercício da profissão de Médico.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1627/2010, de 27.04.2010.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329, de 27/12/05) - ESTATUTO

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

Cargo: MÉDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA 20hs
Padrão: 13

ATRIBUIÇÕES:


Atribuições: Ministrar atendimento médico à portadores de doenças cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam respeito às especialidades que tenham íntima correlação com a cardiologia; realizar estudos e investigações no campo cardiológico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento medico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saúde pública; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; executar outras tarefas semelhantes; manter prontuário médico organizado e atualizado.   

Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 20 horas semanais.

b)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,domingos e feriados e ou  regime de plantões.

Requisitos para preechimento do cargo:

a) Instrução: Nível Superior completo de Medicina.Registro legal para o exercício da profissão com certificado de residência ou título de especialização na área de Cardiologia.

b) Idade: Mínima de 25 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1627/2010, de 27.04.2010.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329, de 27/12/05) - ESTATUTO

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

Cargo: MÉDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA 20hs
Padrão: 13

                                                            ATRIBUIÇÕES

Atribuições: Diagnosticar e tratar as afecções do sistema nervoso e periférico; fazer diagnóstico e tratamento das afecções que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saúde pública solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; realizar observações clínicas-psiquiátricas e elaborar o laudo psiquiátrico legal e correspondente, com diagnóstico, indicação terapêutica e conclusão sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiátricos e criminológicos, solicitados pela justiça; comparecer em juízo ou perante o júri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiátrico em pacientes egressos do manicômio judiciário e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinação de sentença judiciária; ministrar tratamento médico-psiquiátrico para recuperação dos pacientes internados; supervisionar serviços de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnóstico, discussão e relatórios; executar outras tarefas semelhantes.

Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 20 horas semanais.

b)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,domingos e feriados.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrução: Nível Superior completo com habilitação legal para o exercício da função e titulação própria da área específica.

b) Idade: Mínima de 25 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1627/2010, de 27.04.2010.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MÉDICO PEDIATRA – 20 hs

Padrão: 13
                                                            ATRIBUIÇÕES

              Atribuições:Clinica Geral, examina os pacientes internados e em observação, avaliar as condições de saúde e estabelecer o diagnóstico, avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes, estabelece o plano médico-terapeutico-profilático prescrevendo medicação, tratamento e dietas especiais, prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessário ou designado pela chefia imediata;cuidados gerais com o paciente e medicina interna,doenças cardiovasculares,hipertensão arterial,cardiopatia isquêmica,insuficiência cardíaca,miocárdio patias e valvulopatias,arritmias cardíacas,doenças pulmonares,crescimento e desenvolvimento,problemas do desenvolvimento e crescimento do recém nascido á puberdade(adolescência),imunizações(vacinação),alimentação da criança ,distúrbios nutricionais,desidratação aguda por diarréia e vômitos,desnutrição protéico calórico,problemas neurológicos,meningites,meningoencefalites,tumores infra cranianos,tétano,convulsões,problemas oftalmológicos,conjuntivites,alterações oculares nas hopovitaminozes,problemas do ouvido;nariz,boca e garganta,otites infecções das vias aéreas superiores,renites,sinusites,adenoidites,distúrbios respiratórios,bronquites,bronquiolites,asma ,tuberculose pulmonar,pneumonias,fibroses sisticas,distúrbios cardiológicos,cardiopatias congênitas cianóticas e ascianóticas,indocarditete infecciosa, Miocardite, doenças de chagas, problemas no aparelho digestivo, vômitos e diarréia,,diarréia crônica doença ciliacas,alergia alimentar,parasitose intestinal,patologias cirúrgicas,hepatite,problemas urinárias,infecções no trato urinário,himaturia,glomerolonefrite difusa aguda e alergia glomerupatias,síndrome nefrótica,refluxo vésico-uretal,válvulas da uretra posteriopr,problemas hematológicos,anemias carenciais,anemias aplásticas,anemia falciforme,anemias hemolíticas leucemias,púrpuras(trombocitopênica e anafiloctóide),hemofilia,hepatoesplenomegalia e adenomegalia,mononucleose,adenite cervical,toxoplasmose,calazar,blastomicose,a febre e as infecções na infância,a criança febril,febre tifóide,salmonelose,malária,brucelose,interpretaçlão e conduta na criança com reação de mantoux positivo,símdrome de deficiência imunológica na infância,tumores na infância,tumor de wilms,neuroblastoma, doença de hodgkin,linfomas,rabdomiossarcoma,antibióticos e quimioterápicos,problemas endocrinológicos, diabetes mellitus tipo 1,hipotiroidismo congênito e outras doenças que a legislação determinar. 

                         Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 20 horas semanais.

b)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,domingos e feriados e ou  regime de plantões.

                        Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrução: Nível Superior completo de Medicina.Registro legal para o exercício da profissão com certificado de residência ou título de especialização na área de Médico Pediatra, CNH categoria B.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1633/2010, de 15.06.2010.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: MÉDICO RADIOLOGISTA

Padrão: 13

                                                            ATRIBUIÇÕES

Atribuições: Orientar e supervisionar os técnicos em radiologia e enfermagem na execução dos exames de radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonância magnética, comunicando eventuais falhas à chefia. Analisar a qualidade dos exames realizados no serviço de radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonância magnética, comunicando eventuais falhas à chefia. Interpretar exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonância magnética. Zelar pelos equipamentos do Serviço de Radiologia e Diagnóstico por Imagem. Participar e colaborar  com linhas de Pesquisa e Programas de Capacitação Técnica de estudantes de Medicina e médicos estagiários/residentes obedecendo normas e critérios institucionais. Colaborar e  participar de programas de treinamento e capacitação no âmbito institucional. Participar da elaboração de Plano de Trabalho Anual em consonância com as metas e diretrizes institucionais. Zelar pelo bom atendimento e bem-estar  dos pacientes atendidos no Serviço de Radiologia e Diagnóstico por Imagem. Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes regimentais do serviço e da instituição.

Condições de Trabalho:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 20 horas semanais.

b)Outras:O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,domingos e feriados.

                        Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrução: Nível Superior completo com habilitação legal para o exercício da função e titulação própria da área específica,CNH categoria B.

(b) Idade: Mínima de 18 anos.

 OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1597, de 03 de setembro de 2009.

Alterado pela Lei nº 1665, de 06 de outubro de 2010.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: (Lei 1329,de 27/12/05) - ESTATUTO 

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: MÉDICO PLANTONISTA

Padrão: 13

SÍNTESE DOS DEVERES: - Prestar assistência médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doenças do corpo humano. Fazer inspeção de saúde e emitir diagnósticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes. Exercer outras tarefas afins, em conformidade com o Código de Ética Profissional. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 24 horas semanais, devendo ser 16 plantões mensais de 6 horas ou 8 plantões de 12 horas ou 4 plantões de 24 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir plantões conforme escala, podendo a prestação de serviço ser diurna, noturna, fins de semana e feriados. Atendimento médico na forma de demanda livre, com qualidade, humanizado e contínuo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior de Medicina, habilitação legal para o exercício da profissão de Médico.

b) Idade: Mínima de 21 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1690, de 04 de março de 2011.

ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: Educador Físico

PADRÃO REFERENCIAL: 09A

SÍNTESE DOS DEVERES:

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de reabilitação de seqüelas de doenças ou agravos; 
- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas relacionados as políticas voltadas as atividades físicas;
- Participar do diagnóstico das condições de saúde das comunidades; 
- Realizar o atendimento para a reabilitação física, psicológica e social do indivíduo; 
- Promover a participação social nos programas de reabilitação; 
- Participar da elaboração de normas e procedimentos da área e do desenvolvimento de recursos humanos;

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o deslocamento para outras Unidades de Saúde.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Superior de Licenciatura Plena em Educação Física.

b) Registro no Conselho Regional de Educação Física.

c) Idade mínima de 21 anos.
OBSERVAÇÃO:

Cargo criado pela Lei n.º 1757, de 24 de abril de 2012.
ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: Analista de Sistemas

PADRÃO REFERENCIAL: 10

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho; auxiliar na manutenção realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos; prestar assistência aos usuários; compreender arquitetura de rede e projetar redes de dados; desenvolver e administrar sítios de internet e intranet, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas; executar estudos de viabilidade, definição de objetivos e especificações de projetos de desenvolvimento, operação, manutenção de soluções de tecnologia da informação; planejar e executar o levantamento de informações junto aos clientes/usuários, desenvolver atividades de natureza técnica inerente a área de tecnologia da informação, como planejamento, gestão do desenvolvimento, da implantação, coordenação, e manutenção dos sistemas informatizados, inclusive manter atualizada a documentação; executar atividades relacionadas com planejamento, implantação, segurança e manutenção de rede, administração de dados, banco de dados e comunicação de dados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatórios e outros documentos de informações técnicas; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados à otimização das atividades operacionais, administração de redes locais e outras especializações, promover perícias e auditorias de projetos e sistemas de informação; executar atividades de especificações técnicas de equipamentos, softwares e serviços de informática; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execução e o monitoramento de projetos, programas e planos de ação; acompanhar e analisar sistematicamente a legislação relacionada com pesquisa, experimentação e divulgação tecnológicas; acompanhar os sistemas e infraestrutura sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover ações para o alcance dos objetivos da organização; apoiar o gerenciamento dos serviços prestados por terceiros quanto à metodologia, cronogramas, qualidade e custos; avaliar, selecionar, apoiar e gerir contratos de fornecedores para prestação de serviços e a aquisição de produtos; apoiar o controle de qualidade e ajudar a assegurar a melhoria contínua dos sistemas sob sua responsabilidade, quanto à funcionalidade, segurança, contingência, eficiência e eficácia; apoiar a elaboração das especificações de serviços a serem desenvolvidos por terceiros; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades organizacionais contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponíveis e os sistemas e recursos informatizados dentro das diretrizes estabelecidas na política de segurança e nos processos da qualidade na execução de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito de suas atribuições.

Desenvolver, implementar, adaptar, produzir, instalar e manter sistemas computacionais, bem como perfazer a integração de recursos físicos e lógicos necessários para o atendimento das necessidades informacionais, computacionais e de automação em geral.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 35 horas semanais.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como o deslocamento para outras Unidades da Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Superior na área em Tecnologia da Informação.

b) Curso reconhecido pelo MEC.

c) Idade mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Cargo criado Lei n.º 1759 de 08 de maio de 2012.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Setor de Cadastro Social
Padrão CC 2 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades da Divisão de Assistência Social do Município, programando, organizando, e controlando as rotinas da divisão. Determinar as medidas necessárias, sugerindo medidas às autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna da divisão referente ao pessoal decidindo sobre escalas de serviços, receber  expedientes atinentes a Divisão de Assistência Social, realizar o encaminhamento a autoridade competente para providencias, inspecionar o cumprimento das rotinas da divisão como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providencias as autoridades superiores, gerenciar e programar melhorias nos serviços prestados pela divisão, representar o Setor junto à Secretaria de Saúde e Assistência Social, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, e viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Enfermagem
Padrão FG 1

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do Serviço de Enfermagem no Município, programando, organizando, e controlando as rotinas do Serviço. Determinar as medidas necessárias, sugerindo medidas às autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna do serviço referente ao pessoal decidindo sobre escalas de serviços, realizar o encaminhamento a autoridade competente para providencias dos expedientes atinentes ao Serviço de Enfermagem, inspecionar o cumprimento das rotinas do Serviço de Enfermagem como: coordenar o Serviço de Enfermagem, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providências as autoridades superiores, gerenciar e programar melhorias nos serviços prestados, representar o Serviço de Enfermagem junto à Secretaria de Saúde e Assistência Social, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados e viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Curso Superior de Enfermagem

Habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro

Estar lotado no quadro efetivo do Executivo Municipal

Idade mínima de 21 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01
Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Cargo em Comissão 

Cargo: Assessor do Diretor do Hospital
Padrão FG 1

Atribuições do cargo:

Assessorar o Diretor do Hospital responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob a direção do hospital; auxiliar a planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da direção do Hospital Municipal com as diretrizes e orientações do diretor municipal; assessorar na elaboração de minutas de relatório analíticas e demais atos e documentos de responsabilidade do Diretor do Hospital; prestar assessoramento em assuntos relativos ao Hospital Municipal;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos de interesse da unidade;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o diretor da unidade na analise de documentos e correspondências entre outras tarefas correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Estar lotado no quadro efetivo do Executivo Municipal

Idade mínima de 18 anos completos

OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe de Enfermagem das Unidades Sanitárias
Padrão FG 1

Atribuições do cargo:

Elaborar e executar o Planejamento Estratégico anual da enfermagem alinhado ao planejamento das Unidades Sanitárias, realizar o monitoramento dos indicadores da assistência da enfermagem, realizar o gerenciamento das comissões de enfermagem, elaborar, supervisionar e intervir, quando necessário, nas escalas de atividades do corpo de enfermagem. Gerar, analisar e divulgar indicadores do desempenho e qualidade do corpo de enfermagem. Inspecionar o cumprimento das rotinas das Unidades Sanitárias como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, providenciar pedidos de consertos e uso de máquinas e equipamentos lotados na Unidade, indicar providencias às autoridades superiores, representar a Unidade Sanitária frente à Secretaria de Saúde e Assistência Social, supervisionar as atividades atinentes à Unidade, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede e frequências em cursos de especialização.

Requisitos para provimento:

Curso Superior de Enfermagem

Habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro

Estar lotado no quadro efetivo do Executivo Municipal

Idade mínima de 21 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Assessor de Gabinete
Padrão CC 2 ou FG 2

Efetuar serviços gerais de assessoramento para o Gabinete do Prefeito, organizar a agenda de compromissos do prefeito, atender a chamadas telefônicas internas e externas, providenciar a retirada de livros, periódicos, leis, decretos e outras publicações, quando solicitado pelo Prefeito, mediante autorização expressa efetuar serviços de assessoramento gerais externos e internos para o Gabinete do Prefeito, atender a audiências e reuniões, auxiliando o Prefeito no desempenho da função administrativa,  prestar assessoramento político ao Prefeito Municipal, acompanhar, junto às áreas competentes, ao Poder Legislativo ou órgãos da Prefeitura Municipal, ou, ainda, aos organismos públicos em geral, a tramitação de expedientes de interesse do Prefeito, assessorar o prefeito sobre os procedimentos que lhe são pertinentes, mantendo-o atualizado sobre os expedientes que lhe são dirigidos, auxiliar na elaboração de projetos, pedidos de informação, indicações e outras providências solicitadas pelos Vereadores, observar prazos e acompanhar procedimentos, executar outras tarefas correlatas. 

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Diretor da Divisão de Transito
Padrão CC 2 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades da Divisão de Transito da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes e atividades, coordenando os trabalhos, resolvendo as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes de seus superiores, auxiliando e determinando seu cumprimento dentro da divisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar estradas, providenciar pedidos de seu superior quanto a consertos e uso de máquinas e caminhões e equipamentos lotados na Divisão de Transito, indicar providencias aos seus superiores quanto à divisão, representar a divisão frente à secretaria de Obras e Trânsito, supervisionar as atividades, elaborar estudos referentes ao transito, entre outras tarefas de chefia delegada.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Deposito de Materiais
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Chefiar o Serviço de Expedição e Recebimento de Materiais, coordenado a atividade do  Serviço, programar, organizar, e controlar as rotinas do Serviço de Expedição e Recebimento de Materiais, determinar sobre o acompanhamento do estoque de materiais, inspecionar a regular manutenção e conservação de utensílios  e ferramentas utilizados no setor, tomando as medidas necessárias, sugerindo medidas as autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna do serviço, receber  expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço, coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providencias, gerenciar e programar reformas na área de recebimento e expedição de materiais, gerenciar romaneios e documentos visando o fiel cumprimento e destino dos matérias ao serviço confiado, representar o Serviço de Depósito de Materiais junto à Secretaria de Obras e Trânsito, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Manutenção
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Chefiar o Serviço de Manutenção, coordenando a atividade do Serviço, programar, organizar e controlar as rotinas do Serviço de Manutenção, determinar sobre o acompanhamento das fichas de manutenção de veículos, chefiar a equipe de manutenção, inspecionar a regular manutenção e conservação, dirigir os pedidos de aquisição de peças e insumos atinentes ao serviço as autoridades superiores, tomando as medidas necessárias e sugerindo as autoridades superiores medidas que entenda necessária ao setor, resolvendo as questões de organização interna do serviço, receber  expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço, coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providências, gerenciar e programar reformas na área de manutenção, gerenciar informações fixas e documentos visando o fiel cumprimento da atividade de manutenção, representar o Serviço de Manutenção junto à Secretaria de Obras e Transito, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Compras

Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do serviço de compras, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes e realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão quanto a autorização de compras, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como conferir documentos e procedimentos do Serviço de Compras, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar os arquivos e fichas de controle do serviço, indicar providencias as autoridades, representar o setor frente a Secretaria da Fazenda, supervisionar as atividades da Comissão de Licitações entre outras tarefas de chefia correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Patrimônio

Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do serviço de Patrimônio, organizando os expedientes, coordenando os lançamentos, resolver as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão pertinente, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como conferir documentos e procedimentos do Serviço de Patrimônio, dirigir as atividades de tombamento, inspecionar o cumprimento do horário dos servidores lotados no serviço, inspecionar os arquivos e fichas de controle do serviço e tombamento do patrimônio, indicar providencias as autoridades, representar o setor de Patrimônio frente à Secretaria da Fazenda, supervisionar as atividades da de comissões criadas para o fim de atualização do patrimônio, entre outras tarefas de chefia correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Patrulha Agrícola

Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do Serviço de Patrulha Agrícola, organizando os expedientes, coordenando os lançamentos, resolvendo as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes e realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão pertinente, inspecionar o cumprimento das rotinas do serviço, determinando e escalando funcionários, conferir documentos e procedimentos do Serviço de Patrulha Agrícola, dirigir as atividades e organizar listas de atividades, inspecionar o cumprimento do horário dos servidores lotados no serviço de Patrulha Agrícola, ou sob sua supervisão, inspecionar os arquivos e fichas de controle do serviço realizar estudos analíticos dos andamentos das atividades, comunicar ao serviço de manutenção problemas ou defeitos nos equipamentos, indicar providencias as autoridades superiores, representar o Serviço de Patrulha Agrícola frente a Secretaria da  Agricultura e Meio Ambiente, supervisionar as atividades dos serviços prestados no campo, entre outras tarefas de chefia correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo Comissionado ou  FG Função Gratificada 

Cargo: Assessor de Cultura e Eventos
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Assessorar o Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos realizando o desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, na área de atuação de cultura e eventos do município, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob seu assessoramento; planejando, organizando, auxiliando na coordenação e direção das ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria na área de cultura e eventos, de acordo com as diretrizes e orientações do secretário municipal da pasta; assessorar na elaboração de minutas de relatórios analíticos, providenciar estudos de  projetos culturais e; prestar assessoramento em assuntos relativos a cultura em eventos do município, formalizando os calendários de atividades de interesse municipal na área de cultura e eventos;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos correlatos;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de documentos e correspondências referentes ao assunto de cultura e eventos do município, entre outras tarefas correlatas

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo Comissionado ou  FG Função Gratificada 

Cargo: Assessor de Desportos
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Assessorar o Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos realizando o desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, na área de atuação de esportes e desportos do município, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob seu assessoramento; planejando, organizando, auxiliando na coordenação e direção das ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria na área de esportes na mais ampla acepção da palavra, de acordo com as diretrizes e orientações do Secretário municipal da pasta; assessorar na elaboração de minutas de relatórios analíticos, providenciar estudos de projetos esportivos e; prestar assessoramento em assuntos relativos a esportes do município, formalizando os calendários de atividades de interesse municipal na área de esportes;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos correlatos;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de documentos e correspondências referentes ao assunto de esportes do município, entre outras tarefas correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Chefe do Serviço de Transporte Escolar
Padrão CC 6 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Programar, organizar, e controlar as rotinas do setor. Determinar sobre o programa regular de manutenção e conservação de veículos utilizados para o Transporte Escolar com o apoio do serviço de manutenção, inspecionando periodicamente a atividade de transporte, tomando medidas necessárias à sua boa utilização, sugerindo medidas às autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna do serviço de Transporte Escolar, receber funcionários e expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço de Transporte Escolar, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, providenciar pedidos de consertos de veículos no serviço de manutenção, definir escalas de funcionários, bem como planilhas e roteiros de linhas indicar providencias as autoridades superiores, representar o Serviço de Transporte Escolar frente à Secretaria de Educação, Cultura, Desportos e Eventos, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Chefe do Viveiro Municipal
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Programar, organizar, e controlar as rotinas do setor. Determinar sobre o programa regular de manutenção e conservação de utensílios e ferramentas utilizados no setor, inspecionando periodicamente as atividades, tomando as medidas necessárias, sugerindo medidas às autoridades superiores, resolvendo as questões de organização interna do serviço municipal, receber expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existentes no serviço, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providencias as autoridades superiores, gerenciar e programar reformas na área cultivada, gerenciar programas de reflorestamento, programar atividade de fornecimento de mudas para ornamentação de ruas e praças, gerenciar o serviço de entrega de mudas em geral, representar o Setor junto à Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Diretor Técnico do Hospital Municipal
Padrão FG 2

Atribuições do cargo:

Programar, organizar, e controlar as atividades clínicas relacionadas ao Hospital Municipal, representar o corpo clínico, supervisionar os procedimentos médicos, supervisionar a execução das atividades de assistência médica, assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática médica e garantir o pleno funcionamento do corpo clínico do Hospital Municipal, assinar documentos de sua competência e representação.

Condições de trabalho:

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede e frequências em cursos de especialização.

Requisitos para provimento:

Curso Superior em Medicina

Habilitação legal para o exercício da profissão de Medico

Estar lotado no quadro efetivo do Hospital Municipal

Idade mínima de 21 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Oficina
Padrão CC 3 ou FG 3

Atribuições do cargo:

Chefiar o Serviço de Oficina, coordenado a atividade do Serviço. Programar, organizar, e controlar as rotinas do Serviço de Oficina, determinar sobre o acompanhamento das rotinas da Oficina, chefiar a equipe de mecânicos, inspecionar a regular conservação de ferramentas, dirigir os pedidos de aquisição de equipamentos e serviço as autoridades superiores, tomando as medidas necessárias e sugerindo as autoridades superiores medidas que entenda necessária ao setor, resolvendo as questões de organização interna do serviço de Oficina, receber  expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providências, gerenciar e programar reformas no serviço de oficina, gerenciar informações fixas e documentos visando o fiel cumprimento da atividade desempenhadas pelo serviço, representar o Serviço de Oficina junto à Secretaria de Obras e Transito, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário Adjunto da Secretaria da Saúde e Assistência Social
Padrão CC 4
Atribuições do cargo:

Assessorar o secretário responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob sua direção; planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria de acordo com as diretrizes do e orientações do secretário da Saúde e Assistência Social; assessorar na elaboração de minutas de relatório analítica e demais atos e documentos do gabinete do secretário; prestar assessoramento em assuntos relativos a secretaria;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos da secretaria;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de documentos e correspondências, representar o secretário da Saúde e Assistência Social em eventuais ausências e compromissos,  entre outras tarefas correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Chefe de Gabinete
Padrão CC 4 ou FG 3

Atribuições do cargo:

Chefiar o gabinete do Chefe do Poder Executivo em suas relações políticas e sociais com órgãos e entidades da administração direta e indireta da União, Estado e Municípios, representantes dos Poderes Legislativo, Judiciário e Ministério Público, imprensa, associações de classe, empresas privadas, pessoas físicas e outras entidades; realizar contatos pessoais, com representantes de diversos órgãos e entidades, objetivando o agendamento de reuniões e andamento das atividades correlatas; planejar e organizar e o protocolo do cerimonial dos atos públicos ou administrativos; coordenar a preparação das reuniões e audiências do Chefe do Poder Executivo, assim como a recepção e os encargos de representação do Prefeito Municipal; atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminhá-las aos respectivos órgãos da administração; manter, sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos e processos de natureza reservada e sigilosa do Chefe do Poder Executivo; orientar e coordenar a realização dos serviços do Gabinete, desempenhar outras atividades inerentes às atividades de chefia do Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Estradas de Rodagem
Padrão CC 6 ou FG 3

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do Departamento de Estradas de Rodagens da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes e atividades, coordenando os trabalhos, resolvendo as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes dos superiores auxiliando e determinando seu cumprimento dentro do departamento, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar estradas, providenciar pedidos de seu superior quanto a consertos e uso de máquinas e caminhões lotados no departamento, indicar providencias aos seus superiores quanto ao departamento, representar o setor frente à secretaria de Obras e Trânsito, supervisionar as atividades do departamento, determinar sobre limpezas e conservação de estradas municipais, bueiros e pontes entre outras tarefas de chefia delegada.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Diretor do Departamento de Serviços Urbanos
Padrão CC 6 ou FG 3

Atribuições do cargo:

Programar, organizar, e controlar as atividades relacionadas com as atividades na área urbana, determinar sobre o programa regular de manutenção e conservação de ruas, avenidas e praças, inspecionar periodicamente, tomando medidas necessárias à sua conservação, organizando os expedientes e atividades, coordenando os trabalhos do setor, resolvendo as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes atinentes ao departamento, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar ruas, providenciar pedidos de consertos e uso de máquinas e caminhões lotados no departamento, ou providenciar máquinas e equipamentos lotados na Secretária de Obras e Transito, indicar providencias as autoridades superiores, representar o departamento frente a secretaria de Obras e Transito, supervisionar as atividades atinentes a cidade, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Diretor do Hospital Municipal
Padrão CC 6 ou FG 3

Atribuições do cargo:

Programar, organizar, e controlar as atividades administrativas relacionadas ao Hospital Municipal, organizando os expedientes e atividades, resolvendo as questões de organização interna do hospital, receber funcionários e expedientes atinentes ao funcionamento hospitalar, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do hospital como: coordenar pessoal, inspecionar o cumprimento do horário, providenciar pedidos de consertos e uso de máquinas e equipamentos lotados no hospital, ou providenciar instalação de aparelhos, máquinas e equipamentos hospitalares, indicar providencias as autoridades superiores, representar o Hospital Municipal frente à Secretaria de Saúde e Assistência Social, supervisionar as atividades atinentes ao hospital, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 40 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Departamento de Pessoal
Padrão CC 5 ou FG 3

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do departamento de pessoal da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do departamento, receber funcionários e expedientes de ordem funcional e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do setor como conferir folha de pagamento, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar os arquivos e fichas de controle funcional, indicar providencias as autoridades, representar o setor frente à secretaria da administração, supervisionar as atividades da comissão de sindicância e processo administrativos disciplinares.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Contabilidade
Padrão CC 6 ou FG 3

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do serviço de contabilidade da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do serviço de contabilidade, receber funcionários e expedientes das rotinas contábeis e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento das rotinas do serviço de contabilidade, como conferir e visar documentos, inspecionar o cumprimento do horário dos seus subordinados, inspecionar os arquivos e  empenhos, indicar providencias as autoridades, representar o Serviço de contabilidade frente a Secretaria da Fazenda.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Curso Técnico ou Superior em Contabilidade  

Com Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Idade mínima de 21 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Arrecadação
Padrão FG 3

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do serviço de Arrecadação da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do serviço de arrecadação, receber funcionários e expedientes das rotinas do serviço de arrecadação e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento regular do serviço de arrecadação conferindo relatórios e ainda conferir e visar demais documentos do Serviço de Arrecadação, inspecionar o cumprimento do horário dos seus subordinados, inspecionar os arquivos e fichários do cadastro, indicar providencias as autoridades, representar o Serviço de Arrecadação frente a Secretaria da Fazenda.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Chefe do Centro de Processamento de Dados 

Padrão CC 6 ou FG 3

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do Centro de Processamento de Dados da Prefeitura Municipal, organizando e zelando pelo bom andamento das atividades e bancos de dados e transferência de dados, resolver as questões de organização interna do Centro de Processamento de dados, receber funcionários e expedientes das rotinas do centro de processamento de dados e realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento regular do serviço, conferindo relatórios e ainda conferir e visar demais documentos do Serviço, inspecionar o cumprimento do horário dos seus subordinados, indicar providencias as autoridades, representar o Centro de Processamento de Dados frente o Gabinete do Prefeito.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe da Tesouraria
Padrão FG 3

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades da Tesouraria da Prefeitura Municipal, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna da tesouraria municipal, receber funcionários e expedientes das rotinas da tesouraria e realizar o encaminhamento à autoridade competente para decisão, inspecionar o cumprimento regular da tesouraria conferindo relatórios e ainda conferir e visar demais documentos da tesouraria, inspecionar o cumprimento do horário dos seus subordinados, inspecionar os arquivos e fichários do cadastro, indicar providencias as autoridades, representar a tesouraria frente a Secretaria da Fazenda.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Assessor Jurídico
Padrão CC 7

Atribuições do cargo:

Emitir pareceres verbais ou por escrito em consultas e questões que lhe forem submetidas analisar proposições, de leis, de atos administrativos diversos e de vetos a projetos de lei; dar suporte jurídico às decisões administrativas proferidas pelo prefeito municipal emitir pareceres técnico-jurídicos em expedientes de competência do prefeito municipal; Prestar suporte jurídico ao gabinete do prefeito e demais secretarias em que o prefeito lhe determinar reunindo elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisão; realizar pesquisas legislativas, doutrinárias e jurisprudenciais necessárias a estudo de assunto de interesse do município a pedido do Prefeito Municipal e dando suporte as consultas e questões que lhe forem encaminhadas entre outras funções correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede e frequências em cursos de especialização.

Requisitos para provimento no cargo:

Curso superior em Direito com inscrição na OAB/RS.

Idade mínima de 21 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Assessor Técnico da Secretaria de Obras e Trânsito
Padrão CC 6

Atribuições do cargo:

Assessorar o Secretário de Obras e Transito, nas atividades de rotina da Secretaria ligadas a área de obras públicas, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob sua direção; planejar, organizar, coordenar, e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da Secretaria de Obras e trânsito na área de Obras Públicas de acordo com as diretrizes e orientações do Secretário Municipal; assessorar na elaboração e estudo de projetos, relatório analítica e demais atos e documentos  referentes as obras públicas; prestar assessoramento na área de Engenharia Civil, em assuntos relativos a secretária;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos referentes as obras públicas do município;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de projetos e documentos e correspondências referentes a obras entre outras tarefas correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Registro no CREA/RS ou CAU/RS

Idade mínima de 21 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário da Administração
Remuneração: Subsídio

Atribuições do cargo:

Compete ao Secretário da Administração dirigir as atividades e serviços de correspondência, elaboração e publicação de atos de caráter administrativo, sua distribuição; registros de leis, decretos, portarias, contratos, protocolo e arquivos de documentos; assentamentos de atos e fatos da vida funcional dos servidores, bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.

Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário da Agricultura e Meio Ambiente
Remuneração: Subsídio

Atribuições do cargo:

Compete ao Secretário da Agricultura e Meio Ambiente dirigir as atividades e serviços dentre eles: executar a política agrícola do Município, promovendo o fomento à produção agropecuária, através de ações desenvolvidas nas áreas de divulgação de técnicas, métodos, e práticas aplicadas à agricultura e pecuária; promoção de cursos intensivos visando melhorar a condições dos produtores; orientação e assistência técnica dirigida especialmente à agricultura, pecuária, apicultura, horticultura, fruticultura, silvicultura, avicultura, suinocultura, piscicultura, bem como a outras atividades relacionadas ao setor primário; prestação de serviços de “patrulha agrícola”, na forma regulamentada; produção e distribuição de sementes, mudas de espécies florestais, ornamentais e frutíferas, nativas ou exóticas e hortaliças; elaboração de Projetos e Implantação de redes de eletrificação e telefonia rural; bem como colaborar nas ações de preservação, melhoria e recuperação da qualidade ambiental propícia à vida, visando assegurar ações de desenvolvimento socioeconômico e a proteção da dignidade da vida humana, atendidos os princípios formulados nas políticas nacional e estadual de Meio Ambiente. Bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.

Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos
Remuneração: Subsídio

Atribuições do cargo:

Compete ao Secretário de Educação, Cultura, Desportos e Eventos dirigir as atividades e serviços dentre eles: realizar supletivamente o ensino de 1º grau no Município, promovendo dentro das possibilidades, o desenvolvimento cultural da população pela promoção ou apoio às diversas manifestações culturais; manutenção de bibliotecas e museus; atender o serviço de alimentação escolar; manter o transporte de estudantes na forma regulamentada; coordenar as atividades desportivas, promovendo e apoiando-as em suas várias modalidades; é ainda o órgão encarregado de coordenar a realização de eventos no território do município; atender outras tarefas correlatas que visem o progresso intelectual, cultural e moral dos habitantes. Bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.

Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário de Fazenda
Remuneração: Subsídio

Atribuições do cargo:

Compete ao Secretário da Fazenda dirigir as atividades e serviços dentre eles: os serviços de cadastro de contribuintes, lançamento e arrecadação de tributos, empenho, liquidação e pagamento de despesas; contabilidade; tesouraria; aquisição, guarda, controle e conservação de máquinas e utensílios de escritório; cadastro de fornecedores, elaboração de licitações nos termos da legislação pertinente; fiscalização e aplicação de penalidades previstas nos Códigos: Tributário, Administrativo e de Obras e demais regulamentos em vigor; desenvolver atividades previstas em Convênio com a Secretaria do Estado da Fazenda, para fornecimento e inscrição de produtores primários, fornecimento de Notas Fiscais e outras atividades de caráter  fazendário, bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.

Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário de Obras e Transito
Remuneração: Subsídio

Atribuições do cargo:

Compete ao Secretário de Obras e Transito dirigir as atividades e serviços dentre eles: executar os serviços de construção  e conservação de estradas, ruas, praças, jardins, calçamentos, cordões, esgotos pluviais, pontes e bueiros; construção  e conservação de prédios destinados ao serviço público; limpeza da cidade, coleta domiciliar de lixo; manutenção de cemitérios; manutenção da iluminação pública; realização de outros serviços explorados pelo Município; serviço de oficina e transportes ainda as definidas na lei 963 de 18 de julho de 2000, bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela subordinados.

Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão 

Cargo: Secretário de Saúde e Assistência Social 

Remuneração: Subsídio

Atribuições do cargo:

Compete ao Secretário de Saúde e Assistência Social dirigir as atividades e serviços dentre eles: executar a política de saúde no Município; segundo planejamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS), gerindo os recursos provenientes de Convênio; é ainda responsável pela execução de planos, projetos e Campanhas de Saúde Pública, quer através de atendimento como também pela eliminação de focos; drenagem e canalização de sangas; programas de melhoramento de água potável; implantação de módulos sanitários; proteção do ambiente natural. Compete ainda ao órgão, a prestação de assistência social, através da mobilização de recursos, realização de campanhas educativas, divulgação de técnicas, fornecimento de gêneros alimentícios e medicamentos em situações emergenciais, transporte de enfermos na forma regulamentada. Bem como supervisionar e dirigir os chefes dos serviços a ela ligados.

Condições de trabalho:

Horário: A disposição do Prefeito.

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados domingos e feriados, viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 21 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Assessor de Gabinete de Secretário
Padrão CC 3 ou FG 2

Atribuições do cargo:

Assessorar o secretário responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob sua direção; planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações necessárias à consecução dos objetivos da secretaria de acordo com as diretrizes do e orientações do secretário municipal; assessorar na elaboração de minutas de relatório analítica e demais atos e documentos do gabinete do secretário; prestar assessoramento em assuntos relativos a secretária;  efetuar estudos e pesquisas dos assuntos da secretaria;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o secretário na analise de documentos e correspondências entre outras tarefas correlatas

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada 

Cargo: Diretor do Programa de Alimentação Escolar
Padrão CC 4 ou FG 2

Atribuições do cargo:

Chefiar o Serviço de Alimentação Escolar, coordenado a atividade do Serviço,  programar, organizar, e controlar as rotinas do Serviço de gerenciamento da merenda escolar, determinar sobre o acompanhamento das rotinas atinentes ao serviço, inspecionar a regular conservação de alimentos, dirigir os pedidos de aquisição de produtos as autoridades superiores, tomando as medidas necessárias e sugerindo as autoridades superiores medidas que entenda necessária ao serviço de merenda escolar, resolvendo as questões de organização interna do serviço de alimentação escolar, receber  expedientes atinentes ao seu serviço, realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão de reclamações existente no serviço, inspecionar o cumprimento do horário,  indicar providências, gerenciar o Programa de Alimentação Escolar, gerenciar informações fixas e documentos visando o fiel cumprimento da atividade desempenhadas pelo serviço de merenda escolar, analisar relatórios analíticos, representar o Serviço de alimentação escolar frente a Secretaria de Educação, Cultura, Desportos e Eventos, entre outras tarefas de chefia delegadas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Assessor Financeiro do RPPS
Padrão FG 3

Atribuições do cargo:

São as Constantes do inciso III, §6º do art. 19-A da Lei nº 1308 de 8 de novembro de 2005 entre outras que porventura venham a surgir correlatas a função.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Ser servidor do quadro efetivo com certificação CPA 10 pela ANBIMA.

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.

Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro FG Função Gratificada 

Cargo: Chefe do Serviço de Licitações e Contratos

Padrão FG 3

Atribuições do cargo:

Dirigir as atividades do Serviço de Licitações e Contratos, organizando os expedientes, coordenar os lançamentos, resolver as questões de organização interna do serviço, receber funcionários e expedientes e realizar o encaminhamento a autoridade competente para decisão quanto a autorização de realização de Licitações, inspecionar o cumprimento das rotinas do Serviço de Licitações e Contratos como conferir documentos e procedimentos do Serviço de Licitações e Contratos, inspecionar o cumprimento do horário, inspecionar os arquivos e fichas de controle do Serviço de Licitações e Contratos, indicar providências as autoridades, representar o setor frente a Secretaria da Fazenda, entre outras tarefas de chefia correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01

Regime jurídico: Lei 1329/2005

Quadro CC Cargo em Comissão ou FG Função Gratificada

Cargo: Assessor do Setor de Compras 
Padrão CC 3 ou FG 1

Atribuições do cargo:

Assessorar o Chefe do Serviço de Compras realizando o desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, na área de atuação de compras do município, promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob seu assessoramento; planejando, organizando, auxiliando na coordenação e direção das ações necessárias à consecução dos objetivos do Serviço de Compras, de acordo com as diretrizes e orientações do  Chefe do Setor de compras; assessorar na elaboração de minutas de relatórios analíticos, providenciar estudos; prestar assessoramento em assuntos relativos ao Serviço de Compras, efetuar estudos e pesquisas dos assuntos correlatos;  executar as atribuições que lhe forem delegadas; auxiliar o Chefe do serviço de Compras na analise de documentos e correspondências referentes ao Serviço de Compras do município, entre outras tarefas correlatas.

Condições de trabalho:

Horário: período normal de 35 horas semanais

O exercício do cargo poderá ocasionar a prestação de serviço aos sábados, domingos e feriados, bem como viagens para fora da sede.

Requisitos para provimento:

Idade mínima de 18 anos completos.
OBSERVAÇÃO:

Incluído pela Lei n.º 1798 de 14 de fevereiro de 2013.
Anexo 01
Regime Jurídico: Lei 1329/2005

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: Agente Administrativo da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

PADRÃO: 8

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos administrativos vinculados ao Gabinete do Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tais como redigir cartas, ofícios, telegramas e outras correspondências de rotina; prolatar informações de rotina, digitar textos de qualquer espécie, atos administrativos; instruir processos administrativos, auxiliar na confecção de licenças e certidões expedidas pela Secretaria, zelar pela conservação do arquivo referente à Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, atender ao público, tirar cópias; atender telefone; anotar recados, lançamento em sistemas de informação com referência a Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente; atender ao público, orientando-o no que for de seu alcance, inclusive no preenchimento de formulários, requerimentos e outros documentos similares; expedir ou emitir certidões, laudos, pareceres, declarações, notificações, autorizações mandatos à diligencia alvarás e as mais diversas licenças ambientais de competência municipal, assinando-as conjuntamente com o Secretário e auxiliar em todas as atividades burocráticas dos setores e departamentos da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente além de dirigir veículos da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

Condições de trabalho:

Horário: 40 horas semanais

Requisitos mínimos para provimento do cargo:

Ensino Médio Completo;

Habilitação técnica nas áreas de engenharia, agrônoma, civil e ambiental.

Registro no Conselho Regional de Engenharia - CREA

Carteira Nacional de habilitação categoria “B”

Idade mínima de 18 anos completos;

OBSERVAÇÃO:

Criado pela Lei n.º 1.852/2013, de 02 de setembro de 2013.
ANEXO I

REGIME JURÍDICO: Lei n.º 1329/2005 - Estatutário

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MÉDICO ULTRASSONOGRAFISTA

PADRÃO: 12

É responsável pela realização e responsabilidade técnica dos exames ultrassonográficos executados, incluindo a análise dos resultados e confecção dos respectivos laudos, e também de confecção de laudos radiológicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade. Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonográficos abrangendo a ecografia geral e/ou específica (pélvica obstétrico abdominal, pediátrico, peq. partes etc.) empregando técnicas específicas da medicina preventiva e terapêutica, a fim de promover a proteção, recuperação ou reabilitação da saúde. Colaborar na organização, orientação e execução de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e medicamentos necessários à realização de exames radiográficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes. Participar e colaborar com linhas de Pesquisa e Programas de Capacitação Técnica de estudantes de Medicina e médicos estagiários/residentes obedecendo a normas e critérios institucionais. Colaborar e participar de programas de treinamento e capacitação no âmbito institucional. Participar da elaboração de Plano de Trabalho Anual em consonância com as metas e diretrizes institucionais. Zelar pelo bom atendimento e bem-estar dos pacientes atendidos no Serviço de Ultrassonografia. Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes regimentais do serviço e da instituição. Executa tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário de Trabalho: Período normal de 12 horas semanais ou escala de 6 em 6 horas.

b) Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Instrução: Nível Superior completo com habilitação legal para o exercício da função e titulação própria da área específica.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

OBSERVAÇÃO:

Criado pela Lei n.º Lei nº 1.885/2014, de 20 de fevereiro de 2014.

� EMBED WordPro.Document \s ���









_1137825753.unknown

