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DECRETO N° 5.174/2026, de 08 de abril de 2026.
Regulamenta o procedimento de avaliagao do
estagio probatoério dos servidores publicos municipais,
institui novo modelo de avaliagao de desempenho e

estabelece regras de transigao.

CRISTIANO CEZAR CASSOL RUBERT, Prefeito Municipal de Formigueiro, em
cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal e, no uso de suas atribuicles legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia (Art. 37, CF), que exige da Administracdo
Publica instrumentos modernos de gestdao de pessoas voltados a qualidade e a produtividade
do servico prestado ao cidadao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 caput e § 4° da Constituicao Federal que
determina a estabilidade dos servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico apds o periodo de trés anos, assim como a obrigatoriedade da
avaliacao especial de desempenho;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.329, de 27 de dezembro de 2005, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar os instrumentos de gestao de

pessoas, substituindo modelos obsoletos por ferramentas que permitam a mensuragao real do
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desempenho funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos, impessoais e
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transparentes para a afericao da aptidao de novos servidores, garantindo a seguranga juridica
e a ampla defesa no processo de avaliagao;

CONSIDERANDO o carater pedagogico e de acompanhamento do estagio probatdrio,
visando ndo apenas a fiscalizacdo, mas a orientacdo e ao pleno desenvolvimento profissional
do servidor publico municipal;

CONSIDERANDO que a avaliacdo de desempenho é uma ferramenta estratégica para
a identificacdo de necessidades de treinamento e desenvolvimento no servico publico
municipal;

CONSIDERANDO que a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos sdo
garantias fundamentais do servidor, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla

defesa em todas as etapas da avaliacao;
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CONSIDERANDO a importancia da autoavaliagdo como instrumento de reflexdao do
servidor sobre sua propria conduta e contribuicdo para a Administragao Publica;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar que o quadro de servidores
permanentes seja composto por profissionais comprometidos com as normas, a produtividade

e a ética publica;

DECRETA

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Este Decreto dispde sobre os critérios e os procedimentos da avaliacdo especial
de desempenho dos servidores publicos municipais nomeados para cargo de provimento
efetivo, durante o estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de inicio do
efetivo exercicio no cargo, previsto no art. 21 da Lei Municipal n® 1.329, de 27 de dezembro
de 2005.

Paragrafo (nico. O estagio probatério sera apurado em relacgdo ao cargo de
provimento efetivo para o qual o servidor foi nomeado, vedado o aproveitamento do tempo de
servico publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em

quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio probatdrio.
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CAPITULO II — DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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Art. 2° A avaliacao sera realizada mediante a verificagdo dos seguintes 09 (nove)
quesitos:
I — Postura profissional;
IT — Relacionamento profissional;
ITI — Responsabilidade;
IV — Observancia de normas e procedimentos de servico;
V - Frequéncia;
VI — Conhecimento do trabalho e produtividade;
VII — Cumprimento do horario e permanéncia no local de trabalho;
VIII — Comportamento ético;

IX — Iniciativa.
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§ 192 A avaliacdo de cada ciclo sera realizada pela chefia imediata do servidor,
assegurada a ciéncia e manifestacao do avaliado e o acompanhamento da Comissdo Especial
de Avaliacao de Desempenho.

§ 2° Compete a chefia imediata acompanhar o desenvolvimento do servidor em estagio
probatdrio, mediante:

I — recepgao e orientacao inicial do servidor;

IT — monitoramento regular do desempenho funcional;

III — fornecimento de devolutiva periddica e estruturada sobre o desempenho;
IV — indicagao das necessidades de desenvolvimento e aperfeicoamento;

V — alinhamento das atividades, entregas e resultados esperados do servidor.
CAPITULO III - DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 3° A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho sera composta por 03 (trés)
servidores, designados por ato da autoridade competente.

§ 1° Compete a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho:

https://sl.cidade360. cl oud/ evFEU para

I — distribuir a cada trés meses o Boletim de Desempenho, a ser preenchido pela chefia
imediata do estagiario;
II - acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo dos ciclos avaliativos do estagio

probatério;
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III — apreciar as impugnagoes e recursos interpostos pelo servidor avaliado;

IV — solicitar informagdes complementares a chefia imediata, ao servidor e a outros agentes

publicos, quando necessario a adequada instrucao;
V - apreciar, através de parecer conclusivo fundamentado os recursos interpostos pelo
estagiario relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;
VI - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos neste Decreto;
VII - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos;
VIII - emitir relatdrio preliminar no caso de inaptidao;
IX — emitir relatorio final conclusivo quanto a aptidao ou inaptiddo do servidor no estagio
probatorio.

§ 29 Os boletins de avaliacao serao disponibilizados pela Comissdo a chefia imediata ao
final de cada ciclo avaliativo, devendo ser devolvidos devidamente preenchidos no prazo de 15
(quinze) dias.
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§3° Servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que estejam
cumprindo penalidades dele provenientes nao poderao integrar a Comissao Especial de

Avaliacao de Desempenho.
CAPITULO IV — DA PONTUAGAO E CRITERIOS DE APTIDAO

Art. 4° Os critérios de avaliacao observarao a seguinte pontuacao por quesito:
I — INSUFICIENTE: O (zero) pontos;
IT — REGULAR: 15 (quinze) pontos;
III — BOM: 30 (trinta) pontos;
IV — EXCELENTE: 40 (quarenta) pontos.

Art. 52 Cada boletim de avaliagdo podera atingir o maximo de 360 (trezentos e
sessenta) pontos.

Art. 6° O processo avaliativo sera composto por 12 (doze) boletins trimestrais,
totalizando pontuagdo maxima de 4.320 (quatro mil, trezentos e vinte) pontos.

Art. 7° A classificacao final do servidor observara os seguintes parametros:

I — EXCELENTE: de 3.888 a 4.320 pontos;

ITI — BOM: de 3.024 a 3.887 pontos;

III — REGULAR: de 2.160 a 3.023 pontos;

IV — INSUFICIENTE: abaixo de 2.160 pontos.

Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/ evFEU para
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Art. 8° Sera considerado APTO o servidor que, ao final do estagio probatério:
I — Obtiver pontuacao global igual ou superior a 3.024 pontos, correspondente a 70% (setenta
por cento) da pontuacao maxima; e
IT — ndo incidir em hipdtese de inaptidao prevista neste Decreto, observados o contraditorio e
a ampla defesa.

Art. 99 Sera considerado INAPTO o servidor que:
I — Obtiver pontuagao global inferior a 3.024 pontos;
IT — incorrer, de forma reiterada, em desempenho “Insuficiente” ho mesmo quesito em 3
(trés) avaliacOes consecutivas ou alternadas;
III — incorrer em desempenho “Insuficiente” em 05 (cinco) ou mais quesitos no mesmo
boletim;
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IV — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo ou outra sancao administrativa incompativel
com a permanéncia no cargo, apods regular processo administrativo;
V - registrar mais de 3 (trés) faltas injustificadas no periodo de cada avaliacdo, desde que
assegurada a apuragao administrativa e o direito de defesa;
VI - praticar quaisquer das condutas funcionais incompativeis com o servico publico previstas
no art. 130 do Regime Juridico Municipal (Lei n® 1.329/2005), assim reconhecidas em
procedimento administrativo regular, com decisao motivada.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de conceito insuficiente e a conclusao pela inaptidao do
servidor deverao ser especificamente motivadas, com indicacao objetiva dos fatos, registros

funcionais e demais elementos pertinentes.
CAPiITULO V — DO PROCEDIMENTO DA AVALIACAO E DEFESA

Art. 10 Em caso de multiplas chefias durante o ciclo avaliativo, a avaliacdo compete
aquela a que o servidor esteve subordinado por mais tempo no periodo.

§1° Na hipotese de o servidor ter permanecido o0 mesmo tempo em diferentes chefias,

https://sl.cidade360. cl oud/ evFEU para

ele serd avaliado pelo responsavel na unidade em que se encontrar no momento do
encerramento do ciclo avaliativo.

§2° Na hipotese de discordancia da avaliacdo pela Comissdo, devera ser aberta a
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instrucdo processual, com garantia de contraditorio e ampla defesa, nos termos do art. 12

deste Decreto.

Art. 11 Concluido cada ciclo avaliativo, o servidor sera cientificado formalmente do
respectivo boletim e podera apresentar manifestacdo escrita no ato da comunicagdo em

campo proprio no boletim de avaliacao.

Art. 12 Na hipotese de discordancia da avaliacdo, ao servidor serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da ciéncia, através
de interposicao de recurso a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho com direito a:

I — Intimacgao pessoal para depoimento do servidor e da chefia e constituicao de advogado;
IT — Prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a audiéncia de depoimento pessoal para alegacoes
escritas e arrolamento de até 05 (cinco) testemunhas;

III — Manifestacdo escrita definitiva em 10 (dez) dias Uteis apds encerrada a instrucao.
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Paragrafo Unico. A Comissdo podera, durante o periodo destinado ao julgamento do
recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das informacdes constantes dos autos a chefia
imediata, ao proprio servidor e a outros integrantes da equipe de trabalho do servidor.

Art. 13 Concluida a instrucdao da impugnacdao prevista no artigo antecedente, a
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho emitira relatdrio conclusivo fundamentado,
mantendo, reformando ou anulando, total ou parcialmente, a avaliagao impugnada.

Paragrafo unico. Caberad recurso a Decisdo da Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ao Chefe do Poder Executivo para proferir
decisao final no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 14 A Comissdao Especial de Avaliacgdo de Desempenho atribuira nova nota ao
servidor em relacdao a avaliagdo contestada, na hipotese de deferir, total ou parcialmente, o
recurso.

Art. 15 Quando, durante ou ao final do estagio probatdrio, houver indicacao de

inaptiddo do servidor, sera assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, no prazo de 10 (dez)

https://sl.cidade360. cl oud/ evFEU para

dias Uteis, contado da ciéncia, através de interposicao de recurso a Comissao Especial de
Avaliacao de Desempenho com direito a:
I — acesso ao relatdrio conclusivo preliminar e vista integral dos autos;

IT — constituicao de advogado;
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III — producao de provas documental e testemunhal, quando requerida;

IV — intimacao pessoal para depoimento do servidor e da chefia;
V — prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a audiéncia de depoimento pessoal para alegacoes
escritas e arrolamento de até 05 (cinco) testemunhas;
VI — Manifestacdo escrita definitiva em 10 (dez) dias Uteis apds encerrada a instrucao.
Paragrafo Unico. A Comissdo poderd, durante o periodo destinado ao julgamento do
recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das informacdes constantes dos autos a chefia
imediata, ao proprio servidor e a outros integrantes da equipe de trabalho do servidor.
Art. 16 Concluida a instrucdo do recurso previsto no artigo antecedente, a Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho emitirda relatério final conclusivo, mantendo,

reformando ou anulando, total ou parcialmente.
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§1° Cabera recurso a Decisdao da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, ao Chefe do Poder Executivo para proferir decisao final no prazo
de 30 (trinta) dias corridos.

§2° Ao apreciar o recurso, o Chefe do Poder Executivo podera confirmar, reformar ou
anular, total ou parcialmente, a decisao da Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho,
determinando, conforme o caso, o prosseguimento regular do estagio probatdrio, a
homologacao do resultado favoravel ou a adocdo das providéncias cabiveis em caso de
inaptidao.

Art. 17 Na hipdtese de conclusao final pela aptiddo do servidor, a Comissao elaborara
relatdrio final e encaminhara o processo a autoridade competente para homologagao.

Art. 18 A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio
no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da decisao final administrativa.

Art. 19 A homologacao do resultado final da avaliacao especial de desempenho

Paragrafo nico. Homologado o resultado favoravel, sera expedido o ato declaratério
de estabilidade do servidor.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/ evFEU para

verificar a autenticidade.
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Art. 20 Aos servidores que, na data de publicagdo deste Decreto, ja se encontrarem g
[=

em estagio probatdrio, aplicam-se as disposicoes deste Capitulo, preservadas as avaliacdes

regularmente realizadas sob a sistematica anterior.

§1° A avaliacdo especial de desempenho referente ao periodo em curso na data de
publicacdo deste Decreto observara as regras do Decreto n® 5.001, de 8 de agosto de 2024, o
qual permanecera aplicavel exclusivamente para a conclusao desse ciclo avaliativo.

§2° Nao se aplicam as avaliagbes especiais de desempenho relativas a periodos
compreendidos na vigéncia do Decreto n® 5.001, de 8 de agosto de 2024, os critérios de
inaptidao previstos no art. 9° deste Decreto, exceto o constante do inciso I.

Art. 21 As avaliacOes realizadas sob a sistematica anterior serao aproveitadas mediante
equivaléncia de conceitos, observada a seguinte correspondéncia:

I — INSUFICIENTE: 0 (zero) pontos;
II — REGULAR: 15 (quinze) pontos;
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AV. JOAO ISIDORO, 222
CNPJ: 97.228.126/0001-50 FONE: 0800 090 1104 CEP:97.210-000 e-mail: administracao@formigueiro.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul ‘W ‘o
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO Y-8

~ Formigueiro

—4 (n

A

III — BOM: 30 (trinta) pontos;
IV — EXCELENTE: 40 (quarenta) pontos.

§ 1° Os pontos correspondentes as avaliacoes ja realizadas serdo somados aos pontos
dos boletins subsequentes, mantendo-se o critério de aprovacdao de 70% da pontuagao
maxima total prevista neste Decreto.

§ 2° E vedada a reducdo retroativa de pontuacdao ou a imposicao de critério de
inaptidao mais gravoso em relacdo as avaliagOes ja praticadas sob a disciplina anterior.

Art. 22 Na hipdtese de duvida objetiva ou controvérsia quanto a aplicacdo das regras
de transicao, adotar-se-a a interpretacao mais favoravel ao servidor, desde que compativel
com a legalidade, a isonomia e a motivacao administrativa.

Art. 23 Permanecem validas as avaliagOes ja realizadas e homologadas sob a égide do
Decreto anterior, vedada a aplicagdo retroativa de critérios de inaptiddao mais gravosos do que

os vigentes a época da avaliagao.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 As licengas e concessoes previstas nos arts. 107 e 114 da Lei n° 1.329/2005, de
27 de dezembro de 2005, suspendem a avaliacdo do estagio probatorio, cujo prazo ficara
automaticamente protelado até o implemento do efetivo exercicio do trimestre.

Art. 25 Fica revogado o Decreto n® 5.001, de 08 de agosto de 2024.

Art. 26 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/ evFEU para
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Gabinete do Prefeito Municipal de Formigueiro
Em 08 de abril de 2026.

¥ Nome: Cristiano Cezar Cassol
Rubert
CPF: *** 350.670-**

Assinado com certificado digital avancado

Cristiano Cesar Cassol Rubent

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

Nome: Fabiano Illha da Luz
CPF: ***.738.060-**

Assinado com certificado digital avangado

Fabiano Ilha da Luz
Secretario da Administracao
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

ESTAGIO PROBATORIO — AVALIACAO
TABELA DE PONTUAGAO

v O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.
v Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor segundo os

critérios: excelente, bom, regular e insuficiente.

Total final: 12 (doze) boletins

VALORACAO DOS CRITERIOS:
1 Insuficiente 0 pontos
2 Regular 15 pontos §
3 Bom 30 pontos g
4 Excelente 40 pontos §

Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/ evFEU para
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O

PONTUACAO:
Excelente — 3.888 a 4.320 pontos
Bom — de 3.024 a 3.887 pontos
Regular — 2.160 a 3.023 pontos

Insuficiente - menos de 2.160 pontos

Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatdrio, o servidor sera declarado estavel no servigo

publico mediante ato declaratério de estabilidade do servidor.
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ANEXO II

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

Nome do Servidor:

Cargo: Orgéo de Lotacdo:

Data da Nomeacao: Periodo de Estagio: a

Boletim n° 01 Meses: Ano:
INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario e devolvido em no maximo quinze dias;
b) todos os quesitos devem ser respondidos;
c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um "X";

d) utilize os espacos da Ultima coluna para informacdes e sugestdes dos estagidrios relativamente ao item

https://sl.cidade360. cl oud/ evFEU para
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avaliado. _

e) utilize os espacos das folhas seguintes para outras informagdes e sugestdes dos avaliadores e consideragdes é

do estagiario. 5 g

f) valoracdo dos critérios: §§
Insuficiente 0 pontos f :
Regular 15 pontos o f:_)
Bom 30 pontos § g
Excelente 40 pontos

g) Sera considerado APTO o servidor que obtiver, no minimo, 70% da pontuagao total possivel;

h) Sera considerado INAPTO o servidor que obtiver pontuacao inferior a 70%);

i) Independentemente da pontuagdo, sera considerado INAPTO o servidor que apresentar:

v incorrer, de forma reiterada, em desempenho “Insuficiente” no mesmo quesito em 3 (trés) avaliacdes
consecutivas ou alternadas;

v incorrer em desempenho “Insuficiente” em 05 (cinco) ou mais quesitos no mesmo boletim;

v sofrer penalidade disciplinar de suspensdo ou outra sangdo administrativa incompativel com a
permanéncia no cargo, apos regular processo administrativo;

v registrar mais de 3 (trés) faltas injustificadas no periodo de cada avaliagao;

v praticar conduta funcional incompativel com o servico publico previstas no art. 130 do Regime Juridico
Municipal (Lei n°® 1.329/2005), assim reconhecida em procedimento administrativo regular, com decisao

motivada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
AV. JOAO ISIDORO, 222
CNPJ: 97.228.126/0001-50 FONE: 0800 090 1104 CEP:97.210-000 e-mail: administracao@formigueiro.rs.gov.br



-/

ot ' ‘ANOS

—

Formigueiro

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

1.

Postura Profissional Chama a | Percebe as situagdes | Espera que lhe digam o | Faz somente o que
responsabilidade para si. | rotineiras do trabalho, | que é preciso ser feito, lhe pedem, tendo o
Considere se o trabalho, | Busca solucionar os | sem que lhe seja preciso | mesmo nas situagdes | conhecimento necessario

atividades, tarefas | casos que surgem no cobrar. Aplica as | rotineiras. para isso, porém tende a
atribuidas foram | trabalho. Ndo s6 aplica | solugdes que lhe Caracteriza-se por “estar | acomodar-se, afinal
desempenhadas com | as solugdes que lhe sdo | sdo apresentadas. sempre esperando | “sempre foi feito assim”.
profissionalismo e | apresentadas, como alguém mandar”. Ndo se | Tem dificuldade em
autonomia. busca alternativas a preocupa com os | aceitar novos métodos e
fim de cumprir suas resultados. soluges sem  sequer
obrigagdes da melhor testa-los.
maneira possivel.
Excelente Bom Regular Insuficiente ©
2. Relacionamento 3 g
Profissional Mantém um bom | Sente-se a vontade Esforca-se pouco para | Nao possui habilidade de Eo
relacionamento, para participar de relacionar-se bem com | relacionar-se, o que ja lhe 55
Disponibilidade e | considerado adequado, tarefas que envolvam | as outras pessoas. Nos ocasionou problemas com :%
Participacdo na area de | respeitando os limites | outras pessoas, fazendo | conflitos atribui aos | as outras pessoas. N3
trabalho. O modo de | profissionais e pessoais | 0 outros as causas dos | Entende como pessoais as R
relacionar-se das chefias e colegas. possivel para manter um | problemas. criticas que lhe sdo feitas 3 2
profissionalmente no local | Zela pelo bom | bom relacionamento no no trabalho. R
de trabalho, contribui para | relacionamento no | trabalho. Respeita £3
0 desenvolvimento | ambiente de trabalho, | hierarquia e, em o
institucional; boa relacdo | servindo como mediador | condicdes normais, é ;j
interpessoal de situagdes entre | capaz de separar os go
com os colegas e | colegas e/ou colegas e | assuntos pessoais dos TS
externos. chefias. de trabalho. ‘EZ» gg
SEDS
o .. =
Excelente Bom Regular Insuficiente 855
— D
3. Responsabilidade ngc
Compromete-se com seu | Demonstra Algumas de suas | Evita comprometer-se ou : @ f
Considere o  quanto | trabalho, sendo | conhecimento de suas | atitudes no trabalho | assumir sua 208
assumiu 0s compromissos | extremamente responsabilidades. precisam ser responsabilidade. Quando g
do trabalho responsavel pelo que | Ndo precisa ser cobrado | acompanhadas para que | cobrado tem sempre uma ral i
faz. Estd atento para | pela sua chefia para que | se possa ter certeza de | desculpa pronta, 8282
todos os detalhes. cumpra os prazos e/ou | que entregard suas | atribuindo a falha a uma
Preocupa-se com o bom | padrdes estabelecidos. tarefas conforme | causa ou pessoa.
andamento dos servigos. estabelecido.
Excelente Bom Regular Insuficiente
4. Observancia de
Normas e Cumpre efetivamente as | Conhece e procura | Aceita as normas e | Ndao segue as normas e

Procedimentos de
Servico

normas e ordens
disciplinares. Suas acdes

cumprir todas as normas
e ordens disciplinares da

ordens disciplinares.
No que diz respeito a

ordens disciplinares,
colocando-as em situagGes

sao executadas | melhor forma possivel, | hierarquia, as vezes | fora das estabelecidas.
Considere se foram | conforme o | nao tendo gerado | chega a avancar limites, | Tenta dar um jeitinho de
cumpridas as normas, estabelecido. nenhum criando até situagGes confronta-las para ndo ter
procedimentos, Dispensa supervisao | tipo de situacdo | desagradaveis para | que segui-las.
deveres, obrigacdes para executar uma | indesejada com suas | colegas e/ou chefia.
estatutarias. ordem recebida. atitudes.
Excelente Bom Regular Insuficiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO

AV. JOAO ISIDORO, 222
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5. Frequéncia
0 faltas injustificadas no | 1 falta injustificada no | 2 faltas injustificadas no | 3 ou mais  faltas

Considere o indice de | periodo. periodo. periodo. injustificadas no periodo.
frequéncia no  periodo
avaliado, excetuando as
faltas abonadas por
lei.
Excelente Bom Regular Insuficiente

6. Conhecimento do
Trabalho e Executa sempre 0 | Executa o trabalho Tem dificuldades para | Ndo apresenta nenhum
Produtividade trabalho com perfeigdo e | com esmero e rapidez; | desempenhar com | zelo ou perfeicdo no

rapidez; tem um bom rendimento | presteza, exatiddo e | trabalho; executa as
Considere em que tem produtividade | no tempo disponivel; | rapidez as atividades tarefas com ma vontade.
medida 0 | excelente; utiliza | ocupa o tempo com
servidor/estagiario adequadamente 0 | acgdes e ideias uteis.

conhece o) trabalho,
atividades, tarefas a ele
atribuidas e as executa
com eficiéncia
contribuindo para a
melhoria do desempenho
da

horario de trabalho;

instituicdo. Excelente Bom Regular Insuficiente

7. Cumprimento do .

Horario e Cumpre o) horario | Quase sempre cumpre | As vezes cumpre seu | Raramente cumpre o
Permanéncia no local | integralmente ou a mais; | seu horario, raramente | horario; frequentemente | horario; sempre se

n
[e2]
')
<
S
-
[{e}
N
o
N
3
o
I
o
£
[0}
de trabalho nunca se ausentasemo | se ausenta sem o0 | se ausenta sem o0 | ausenta sem o interesse bt
interesse do servigo. interesse do servigo. interesse do servigo. do servigo é @
® o
+— 0T
—_
D T
— TET
Excelente Bom Regular Insuficiente °..=
T O C
8. Comportamento ge2
LA A . L . 3 . ~ — D
Etico E discreto e reservado | E cuidadoso com | Ja “vazou” informagdes Pela forma como o age v
quanto aos assuntos de | informagles e assuntos | confidenciais ou de | ndo é conveniente que T s
Comporta-se de interesse da instituicdo e | sigilosos de interesse da | interesse apenas da | tenha acesso a Cos
maneira ética, age pessoais no local de | instituicdo; envolve-se | instituicdo. informag0es sigilosas. é o 2
com discrigdo,  sigilo, | trabalho; evita | em assuntos pessoais 38—
moralidade e constrangimentos e | de colegas de trabalho. 8¢
integridade. conversas maldosas.
Excelente Bom Regular Insuficiente
9. Iniciativa Apresenta sempre | Interessado em propor | Raramente sugere | Ndo se interessa em
otimas sugestdes para o | atividades relacionadas a | alguma ideia para a | propor atividades

Considere a capacidade do

sucesso da instituicdo.

sua area de atuagdo e

chefia imediata.

relacionadas a sua area de

servidor em tomar | Apresenta grande | na superagao de atuacdo e na superagao de
providéncias por conta | capacidade de | dificuldades e resolugao dificuldades, restringindo-
propria, dentro de suas | superagao de | de problemas. se somente a realizar as

competéncias

dificuldades e resolucao
de problemas

tarefas basicas.

‘ Excelente

| Bom

‘ Regular

Insuficiente

| JUSTIFICATIVA DO CONCEITO INSUFICIENTE (CHEFIA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO

AV. JOAO ISIDORO, 222
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INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenga
Maternidade/
Paternidade

Adverténcia/ Faltas

Licenca Licenga Saude Folaas
Suspensao 9 Injustificadas

Saude da Familia Outros

[ INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES

Formigueiro/RS de de 20__. Ass:

[BREVE MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO NO MOMENTO DA AVALIACAO

Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/ evFEU para

verificar a autenticidade.

IOf 0] Docunent o assi nado di gital mente em 08/ 04/2026 10: 45: 35

Formigueiro/RS de de 20__. Ass:

Anexo ao Boletim de Estagio n° Servidor:

OBS: Deverao ser rubricadas pelo estagiario, comissao e avaliador todas as folhas do

Boletim de Avaliacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
AV. JOAO ISIDORO, 222
CNPJ: 97.228.126/0001-50 FONE: 0800 090 1104 CEP:97.210-000 e-mail: administracao@formigueiro.rs.gov.br
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ANEXO III
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO: ORGAO DE LOTACAO:
DATA DA NOMEAGAO: PERIODO DO ESTAGIO: a

QUESITOS: PONTUAGAO

Observancia Conhecimen

de todo

BOLETIM Postura Eelaci o | Responsabili - odo Comportamen o
Profissional o Normas e Frequéncia Trabalho e L. L. Iniciativa | SUB-TOTAL
Profissional dade . . Horario e to Etico

Procedimento Produtivida

Cumpriment

Permanéncia
s de Servigo de

1° BOLETIM

mtpst77SsT. cidade360. ctoud/evFED para

FY
)
[~
(]
-
m
-
=]
=
Docunept o assifnado di gi tal mente em 08/ 04/202p 10: 45:|35

verificar a autenticidade.

ACESSE U ETUEeT €GO

10° BOLETIM
Periodo:... a ....

11° BOLETIM

TOTAL GERAL: PONTOS

Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
AV. JOAO ISIDORO, 222
CNPJ: 97.228.126/0001-50 FONE: 0800 090 1104 CEP:97.210-000 e-mail: administracao@formigueiro.rs.gov.br
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ANEXO 1V
PORTARIA N° ........
O PREFEITO MUNICIPAL DE ............... , N0 uso de suas atribuicoes e tendo em vista o
disposto no Decreto n° ...... , de .. , DESIGNA os servidores (nomes, matriculas, cargos)

para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdao Especial de Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatorio destinada ao acompanhamento e avaliacdo dos servidores
nomeados em cargos de provimento efetivo, para fins de confirmacdao no servigo publico e

aquisicdo da estabilidade prevista no art. 41, da Constituicao da Republica.

https://sl.cidade360. cl oud/ evFEU para

Prefeito Municipal.
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verificar a autenticidade.

Acesse o ender eco:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
AV. JOAO ISIDORO, 222
CNPJ: 97.228.126/0001-50 FONE: 0800 090 1104 CEP:97.210-000 e-mail: administracao@formigueiro.rs.gov.br
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ANEXO V
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO
MEMORANDO N° ........
Senhor Secretario:

De ordem do Senhor Prefeito Municipal e para os efeitos do disposto no art. ...... da Lei ;5
no ...... ,de ... , que dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores e art. ..., do Decreto fg
no ...... ,de ... , encaminho a Vossa Senhoria, ..... Boletins de Desempenho do Estagiario a §§
serem preenchidos pela chefia imediata dos seguintes servidores lotados nessa Secretaria: %%
Nome / Cargo / Boletim n® o8

Por oportuno, reitero o que consta no art. 2°, do Decreto n° ...... , que instituiu o ?%%
sistema de avaliacdo, lembrando que o boletim individual de cada estagidrio devera ser f% ;
devolvido a esta Comissdo até 15 (quinze) dias da distribuicdo. Egs

8&¢

=
....................... ;e de . de 20

[=]

PRESIDENTE DA COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
AV. JOAO ISIDORO, 222
CNPJ: 97.228.126/0001-50 FONE: 0800 090 1104 CEP:97.210-000 e-mail: administracao@formigueiro.rs.gov.br
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ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ......cvoviviiinieriennennns
Senhor Presidente da Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho:
Seguem, anexos, os Boletins de Desempenho do Estagiario dos

servidores abaixo relacionados. Ao final de cada Boletim, constam informagdes e sugestdes

consideradas relevantes pelos avaliadores, bem como manifestacao e ciente do avaliado.

Gabinete do Secretario ...., ........... de 20....

Secretario Municipal

https://sl.cidade360. cl oud/ evFEU para

Docunent o assi nado di gital mente em 08/ 04/2026 10: 45: 35

)

Servidores avaliados: s
1- i, , Cargo ...oovvvunnns 35
5 3

2 - s , CArg0 uveveeererens g5
o

3 i , CArgo ovviivniennnns @2
3

£3
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ANEXO VII

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO

Senhor Prefeito:

A Comissdo designada por Vossa Exceléncia conforme Portaria n° ...... , de .......... , por seu
Presidente, apds exame dos Boletins de Desempenho do Estagiario e respectiva Ficha de
Controle, encaminha a Vossa Exceléncia, para providéncias, o resultado obtido pelos
servidores abaixo relacionados, que completaram os trinta e seis meses destinados a avaliagao

de seu desempenho:

Nome Cargo Data Pontuagao/Conceito
........................ pont. APROVADO
........................ pont. REPROVADO
........................ pont. APROVADO

Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/ evFEU para

verificar a autenticidade.

Tendo em vista que o servidor ......... ndo obteve a pontuacdo minima necessaria a sua

aprovacao, tendo demonstrado aptiddao, capacidade e desempenho insuficientes no(s)

IOf 0] Docunent o assi nado di gital mente em 08/ 04/2026 10: 45: 35

quesito(s) ........... , conforme comprovam os Boletins n° ...... e ...... , tendo sido orientado e
auxiliado na superacao das dificuldades e frequentado, sem aproveitamento, conforme
Processo n© .......... , de pleno conhecimento do avaliado, opina esta Comissdo pela sua NAO
AQUISICAO DE ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO, devendo ser aberto vista do processo
ao referido servidor pelo prazo legal de 05 (cinco) dias para que o mesmo, querendo,

apresente defesa.

Local e data.
Presidente.

Membro da Comissao Membro da Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
AV. JOAO ISIDORO, 222
CNPJ: 97.228.126/0001-50 FONE: 0800 090 1104 CEP:97.210-000 e-mail: administracao@formigueiro.rs.gov.br
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ANEXO VIII
INTIMAGAO
Atendendo ao parecer da Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatdrio, no Processo n° .......... , que concluiu pelo nao preenchimento dos requisitos
necessarios a sua aprovacao no estagio probatdrio (art. ...... , Decreto no .......... ), € a

consequente NAO AQUISICAO DA ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO, fica Vossa Senhoria
INTIMADO da abertura do prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa, podendo

obter vista do processo, no mesmo prazo.

Local e data.

Prefeito Municipal

Ciente do servidor:
Data:

Assinatura:

Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/ evFEU para

IOf 0] Docunent o assi nado di gital mente em 08/ 04/2026 10: 45: 35
verificar a autenticidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
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ANEXO IX
PORTARIA N°
O PREFEITO MUNICIPAL DE ............ , o uso de suas atribuicOes,
HOMOLOGA, a conclusa@o de estagio probatdrio dos servidores abaixo, a teor do art. ...... da

Nome Matr. Cargo Periodo Conclusao
........................ Aprovado

........................ Aprovado

Os servidores que obtiveram aprovacdo ficam por este ato declarados ESTAVEIS NO SERVIGO
PUBLICO, nos termos do art. 41, § 49, da Constituicao da Republica.

Local e data.

Prefeito Municipal.

Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/ evFEU para

IOf 0] Docunent o assi nado di gital mente em 08/ 04/2026 10: 45: 35
verificar a autenticidade.
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